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بالتماسك الشعور بين  السببية للعلاقات البنائي النموذج
 المسهمة والأمل

القاهرة جاأمعة–  الطب أكلية طلبة لدى  الأكاديمي الرهاق في
د/ أمنال أمحمود أمحمد أمصطفى

:أملخص
 السببيةللعلاقاتالكشف عن أفضل نموذج بنائي إلى  هدفت هذه الدراسة 

 كمتغيسسر وسسسيطوالشسسعور بالتماسسسككمتغيسسر أمسسستقل الأمل (التأثيرات) بين 
يوالرهاق الكاديمي د الدراسسة ف ابع لسدى عينسة الدراسسة. وتعتم  كمتغير ت

نمذجسسةلأسلوب تحليسسل المسسسار و الرتباطي،إجراءاتها على المنهج الوصفي 
)265 عينسسة الدراسسسة (بين أمتغيرات الدراسسسة. واقسسد بلغسستالعلاقات السببية 

ببا وطالبة بوااقع  ببا)131( طالبة، )134(طال كلية طسسب القصسسر أمن طلبة  طال
/2018، وهسسم الطلبسسة المقيسسدون بالعسسام الجسساأمعي العينسسي بجاأمعسسة القسساهرة

المتوسسسط الحسسسابي والنحسسرافوكسسان . الثسساني الفصسسل الدراسسسي 2019
±20.92فراد العينة (للعمر الزأمني لالمعياري  ببسسِّق عليهسسم1.33  طط ) عاأمسسا، 

 (إعسسداد الباحثسسة)،الرهاق الكسساديمي(إعداد الباحثة)، وأمقياس الأمل أمقياس 
. (تعريسسب الباحثسسة))SOC-13(أمقياس الشعور بالتماسك النسخة المختصرة و

SPSSالحزأمسة الحصسائية برناأمسج الحصسسائية بوسساطة الساليب  وباستخدام
AMOS، وبرناأمسسج ائص السسسيكوأمترية لمقساييس الدراسسسةللتحقِّق أمسن الخصسس

توصسسلت الدراسسسة إلسسى: تشسسكيللاختبسسار الفسسروض، 1وأسسسلوب تحليسسل المسسسار
ييسسا يفسسسر العلاقسسات السسسببية بجسسا بنائ أمتغيسسرات الدراسسسة فيمسسا بينهسسا نموذ

 كمتغيسسر وسسسيطوالشسسعور بالتماسسسك كمتغيسسر أمسسستقل الأمسسل(التأثيرات) بين 
كانت اقيم أمؤشرات حسنو، والرهاق الكاديمي كمتغير تابع لدى عينة الدراسة

بيسسن إحصسسائية دللسسة ذات المطابقسسة فسسي المسسدى المثسسالي، كسسذلك وجسسود فسسروق
أمسسن كسسل إناث) في – (ذكور الجتماعي النوع بحسب المجموعات درجات أمتوسطات

الكفسساءة، وعسسدم النفعسسالي (الجهسساد الربعسسة وأبعسساده الكسساديمي الرهسساق
النساث. وكسذلك والقلسِّق) لصسالح الشخصي، بالنجاز الشعور ونقص والسخرية،

النوع بحسب المجموعات درجات أمتوسطات بين إحصائية دللة ذات فروقوجود 
الثلثسسة وأبعسساده بالتماسسسك الشسسعور أمسسن كسسل إنسساث) فسسي – (ذكسسور الجتمسساعي

الح والشسعور للدارة، القابليسة وشعور بالوضوح، (الشعور المعنى) لص ب
المجموعسسات درجات أمتوسطات بين إحصائية دللة ذات فروق هناك وكانت الذكور،
ولصسسالح الكسساديمي الرهاق في الولى الفراقة لصالح الدراسية الفراقة بحسب

بالتماسك. الشعور في والخاأمسة والثالثة الرابعة الفراقة أمن كل
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:
The objective of the study is to identify the best structural model

of the causal relationship between the hope as an independent variable and
the sense of coherence as a mediator variable and academic burnout as a
dependent variable in the study sample. The current study is based on the
descriptive approach,  and the path analysis method for modeling causal
relations  among  the  study  variables.  The  study  sample  consits  of  265
students,  134  female,  131  male  from  the  Faculty  of  Medicine,  Cairo
University, 2018/2019, who are enrolled in the second semester. The mean
and the standard deviation of the sample age (20.92 ± 1.33) for the sample
were  measured  according  to  the  criterion  of  hope  (prepared  by  the
researcher), the academic burnout scale (prepared by the researcher), the
sense  of  cohesion  (SOC-13)  (Arabization  by  the  researcher).  Using
statistical methods through the SPSS program to verify the psychometric
characteristics of the study scales, the AMOS program and the method of
path  analysis  to  test  hypotheses,  The  study  concluded  that:  the  study
variables  between  them  constitute  a  structural  model  that  explains  the
causal relationships between the hope as an independent variable and the
sense  of  coherence  as  a  mediator  variable  and  academic  burnout  as  a
dependent  variable in the study sample,  The values  of Goodness of  Fit
were in the ideal range, There were also statistically significant differences
between the average scores of groups according to gender (both male and
female)  in  both  academic  burnout  and  its  four  dimensions  (Emotional
Exhaustion,  Cynicism/  Depersonalization,  Lack  of  Sense  of  Personal
Achievement  And  anxiety)  in  favor  of  females,  There  were  also
statistically  significant  differences  between  the  mean  scores  of  groups
according to gender (male - female) in both sense of cohesion and its three
dimensions (Sense of Comprehensibility, Sense of Manageability, Sense of
Meaning) in favor of males, There were statistically significant differences
between the average scores of the groups according to the academic group
in favor of the first group in academic burnout as well as for the fourth,
third and fifth groups in the sense of cohesion.
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