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 :دراسات وبحوث سابقة



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 تعقيب على الدراسات السابقة 



 

 

 

 فروض الدراسة:
 

 إجراءات الدراسة:
 :راسةمنهجية الد :أولًا

 .الدراسةيستخدم
 :عينة الدراسة ثانياً:

 عينة-1



 

 

 

Z

 

 العدد المجموعات الأبعاد
 متوسط

 الرتب

 مجموع

 الرتب
 Zقيمة Uقيمة

 مستوى

 الدلالة

 العمر متغير
 00.011 95.01 01.01 9 تجريبية

  
-1.800 

 
 غير دالة

 05.01 8.01 9 ضابطة

 حب وتفضيل العمل
 00.011 85.01 9.00 9 تجريبية

  

-1.585 
 

 غير دالة
 88.01 9.80 9 ضابطة

 تقدير قيمة وأهمية العمل
 00.011 85.01 9.00 9 تجريبية

  

-1.585 
 

 غير دالة
 88.01 9.80 9 ضابطة

 الحماس في العمل
 00.011 08.01 8.05 9 تجريبية

  
-1.550 

 
 غير دالة

 95.01 01.58 9 ضابطة

 المشاركة في العمل
 00.011 81.01 8.95 9 تجريبية

  

-1.508 
 

 غير دالة
 91.01 01.15 9 ضابطة

 الدافعية للعمل
 05.011 09.01 8.80 9 تجريبية

  

-1.000 
 

 غير دالة
 90.01 01.00 9 ضابطة

الدرجة الكلية لمقياس 

 شغف العمل الانسجامي

 00.111 81.11 8.89 9 تجريبية
  

-1.588 
 

 غير دالة
 90.11 01.00 9 ضابطة





 .الضابطة
 راسة:: الأدوات المستخدمة في الدثالثاً

 مقياس -1



 

 

 

 الصدق العاملي التوكيدي -0

 



 

 

 

الأبعاد المقاسة

 

الوزن الانحداري 

 المعياري

الوزن الانحداري 

 غير المعياري

الخطأ 

 المعياري

النسبة 

 الحرجة
 الدلالة

 2021 50175 20120 205202050حب وتفضيل العمل ← شغف العمل الانسجامي

تقدير قيمة وأهمية  ← شغف العمل الانسجامي

العمل
20055 1      

 2021 0258. 20112 20897 207.0الحماس في العمل ← شغف العمل الانسجامي

 2021 70190 2010 20290 20750 المشاركة في العمل ←شغف العمل الانسجامي

 2021 00097 .2012 20058 20721 الدافعية للعمل←  شغف العمل الانسجامي

Root Mean square of approximation 

(RMSEA) 

PClose 

RMSEA≤0.05
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رقم 

 الجلسة
 عنوان الجلسة

  الأهداف الإجرائية
كل فرد من أفراد بانتهاء الجلسة يجب أن يكون 

 المجموعة التجريبية قادر على

 الزمن الفنيات المستخدمة

1 

 تمهيد وتعارف
والتعريف 

بالبرنامج 

 الإرشادي

 * أن يتعرف على محتوى البرنامج الإرشادي وطبيعته.
* أن يشعر بأهمية البرنامج في تنمية شغف العمل 

 الانسجامي.

 التعامل في الجلسات وأساليب أسس* أن يدرك 
 الإرشادية وأهداف وقواعد البرنامج ومحتواه وأهميته.

 *أن يشعر بجو من الألفة والثقة تجاه جلسات البرنامج.

 القياس القبلي()* أن يجيب على مقاييس الدراسة 

 المحاضرة -

 المناقشات الجماعية -
 الواجبات المنزلية-

 دقيقة 22

9 
شغف العمل 

 الانسجامي

 الانسجامي.* أن يوضح مفهوم شغف العمل 
 * أن يتعرف على مكونات شغف العمل الانسجامي.

 * أن يدرك أهمية شغف العمل الانسجامي.

* أن يتعرف على الآثار السلبية لانخفاض الشغف في 
 العمل

 المحاضرة -

 المناقشات الجماعية -

 الواجبات المنزلية -

 دقيقة 2.

0 

الإرشاد 

بالقبول 
والالتزام 

(ACT) 

فهوم الإرشاد بالقبول والالتزام * أن يتعرف على م

(ACT.) 

 * أن يدرك اهداف وفعالية الإرشاد بالقبول والالتزام.
* أن يتعرف على مبادئ واسس وخطوات الإرشاد 

 بالقبول والالتزام.

* أن يتعرف على تفسير نشأة الاضطرابات النفسية 
والعمليات الأساسية للعلاج في الإرشاد بالقبول 

 والالتزام.

 عرف علي نموذج السته عمليات للمرونة النفسيةوأن يت

 المحاضرة -

 المناقشات الجماعية -

 الواجبات المنزلية -

 دقيقة 22



 

 

 

 القبول .-0

* أن يتعرف على بمفهوم القبول في الارشاد بالقبول 

 والالتزام
* أن يتدرب على قبول الخبرات الحياتية الصعبة في 

 العمل

لمؤلمة من أجل * أن يتدرب علي تخطي التجارب ا
 العيش بسعادة في باقي التجارب الحياتية.

*التدريب على ملاحظة الأفكار السلبية للمواقف 

 المختلفة وتقبلها.

 المحاضرة -
 أكل تفاحة -

 إطعام النمر الجائع -

 ركاب الحافلة -
 شاطئ الحياة -

 البندول -

 فهم السيارة -
 نعم و لا -

 الواجبات المنزلية -

دقيقة  2.

 جلسةلكل 

7-8 
الفصل 

 المعرفي

 * أن يتعرف على مفهوم الفصل المعرفي.
* أن يتدرب على فصل الأفكار والأحكام المسبقة عن 

 التجارب الجديدة

 * أن يفصل التقييمات عن الاحداث المرتبطة بها.

* أن يتدرب على فصل الاندماج للأفكار الباعثة للمعاناة 

 والالم. 

 المحاضرة -

 لعقلمشاهدة قطار ا -
 قارب على الماء -

 ورقة في مجرى النهر-

 الواجبات المنزلية -

دقيقة  2.

 لكل جلسة

2-12 
التواصل مع 

 اللحظة الراهنة

 .التواصل مع اللحظة الراهنة* أن يتعرف على مفهوم 

 * أن يتدرب على اليقظة الذهنية.
 * أن يركز على الحاضر وما يحدث هنا والان.

 عي.* أن يتدرب على زيادة الو

 المحاضرة -
 المش اليقظ -

 الهندباء-

 التنفس المتعقل -
 الواجبات المنزلية -

دقيقة  2.
 لكل جلسة

 الذات كسياق 11-19

 .الذات كسياق* أن يتعرف على مفهوم 

 * أن يتدرب على ملاحظة الذات.

* أن يفرق بين التجارب الحياتية والسياق التي تحدث 
 فيه.

 .طرو* أن يتقبل ذاته بشكل غير مش

 المحاضرة -

 السماء والطقس -

 الفصل الدراسي -
 اخلع درعك -

 الواجبات المنزلية -

دقيقة  2.

 لكل جلسة

 القيم 10

 .القيم* أن يتعرف على مفهوم 

 * أن يقارن بين القيم والأهداف

 * أن يعدد القيمة المهنية وأهميتها.

 المحاضرة -
 القيم مقابل الاهداف -

 آلة قراء العقل -

 دة تصميم المنزلإعا -
 الواجبات المنزلية -

 دقيقة 22

 السلوك الملتزم 10

 .السلوك الملتزم* أن يتعرف على مفهوم 

 * أن يتدرب على ربط السلوكيات بالقيم المهنية
 * أن يخطط للأهداف ذات القيمة والالتزام بتحقيقها.

 المحاضرة -

 انتظار القطار الخاطئ -

 مصنع الدراجات -
 بالجسر من الح -

 الواجبات المنزلية -

122 

 دقيقة

15 
تلخيص وتقييم 

 البرنامج

 * أن يسترجع ملخص جلسات البرنامج السابقة 
* أن يتحمس للاستمرار في تطبيق ما تعلمه من الفنيات 

 الإرشادية بعد انتهاء البرنامج.

 * أن يجيب على مقاييس الدراسة )القياس البعدي(.

 المحاضرة -
 عيةالمناقشات الجما -

 دقيقة 22

 دقيقة 02 المناقشات الجماعية - * أن يجيب على مقاييس الدراسة )القياس التتبعي(. القياس التتبعي .1

:عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها
 .الأول التحقق من صحة الفرضأولًا: 

 



 

 

 

(Z

 

 أبعاد
 المقياس

 نتائج القياس
 قبلي/ بعدي

 العدد
 متوسط
 الرتب

 مجموع
 الرتب

 Zقيمة 
 مستوى
 الدلالة

 حب وتفضيل العمل

 1.11 1.11 1 الرتب السالبة

-5.585 

 

دالة عند مستوى 

2021 

 50.11 0.11 9 الرتب الموجبة

  - -  1 الرتب المتعادلة

  - -  9 المجموع

تقدير قيمة وأهمية 

 العمل

 1.11 1.11 1 الرتب السالبة

-5.580 

 

دالة عند مستوى 

2021 

 50.11 0.11 9 الرتب الموجبة

  - -  1 الرتب المتعادلة

  - -  9 جموعالم

 الحماس في العمل

 1.11 1.11 1 الرتب السالبة

-5.500 

 

دالة عند مستوى 

2021 

 50.11 0.11 9 الرتب الموجبة

  - -  1 الرتب المتعادلة

  - -  9 المجموع

 المشاركة في العمل

 1.11 1.11 1 الرتب السالبة

-5.580 

 

دالة عند مستوى 

2021 

 50.11 0.11 9 الرتب الموجبة

  - -  1 الرتب المتعادلة

  - -  9 المجموع

 الدافعية للعمل

 1.11 1.11 1 الرتب السالبة

-5.581 

 

دالة عند مستوى 

2021 

 50.11 0.11 9 الرتب الموجبة

  - -  1 الرتب المتعادلة

  - -  9 المجموع

الدرجة الكلية لمقياس 
 شغف العمل الانسجامي 

 1.11 1.11 1 تب السالبةالر

-5.558 
 

دالة عند مستوى 
2021 

 50.11 0.11 9 الرتب الموجبة

  - -  1 الرتب المتعادلة

  - -  9 المجموع





z-5.585، -5.580، -5.500، -5.580، -

5.581، -5.558(  1.10 في جميع الأبعاد )

والدرجة الكلية 



 

 

 

 

 .الثاني التحقق من صحة الفرضثانياً: 

 



 

 

 

Z

 

 العدد المجموعات أبعاد المقياس
 متوسط
 الرتب

 مجموع
 الرتب

  Zقيمة  Uقيمة
 مستوى
 الدلالة

 حب وتفضيل العمل
 50.11 0.11 9 تجريبية

20222 

 

-

0.501 

 

2021 
 055.11 05.11 9 ضابطة

تقدير قيمة وأهمية 
 العمل

 20222 50.11 0.11 9 تجريبية

 

-

0.505 

 

2021 
 055.11 05.11 9 ضابطة

 الحماس في العمل
 50.11 0.11 9 تجريبية

20222 

 

-

0.558 

 

2021 
 055.11 05.11 9 ضابطة

 المشاركة في العمل
 50.11 0.11 9 تجريبية

20222 

 

-

0.050 

 

2021 
 055.11 05.11 9 ضابطة

 الدافعية للعمل
 20222 50.11 0.11 9 تجريبية

 

-

0.585 

 

2021 
 055.11 05.11 9 ضابطة

الدرجة الكلية لمقياس 

شغف العمل 

 الانسجامي 

 20222 50.11 0.11 9 تجريبية

 

-0.508 

 
2021 

 055.11 05.11 9 ضابطة





z

-0.501، -0.505، -0.558، -0.050، -0.585، -0.508

 



 

 

 

 

 الثالث. ثالثاً: التحقق من صحة الفرض

 

 

درجات أفراد الفروق بين متوسطات رتب  لدلالة Z)مة النسبة الحرجة )( يوضح قي9)جدول 

مقياس شغف العمل الانسجامي،  أبعادعلى  التتبعيوالبعدي  ينالمجموعة التجريبية في القياس

 والدرجة الكلية

 أبعاد

 المقياس

 نتائج القياس

 قبلي/ بعدي
 العدد

 متوسط

 الرتب

 مجموع

 الرتب
 Zقيمة 

 مستوى

 الدلالة

 تفضيل العملحب و

 0.11 5.01 5 الرتب السالبة

1.111 

 
 غير دالة

 0.11 5.01 5 الرتب الموجبة

  - -  0 الرتب المتعادلة

  - -  9 المجموع

 تقدير قيمة وأهمية العمل

 5.11 5.11 0 الرتب السالبة

-1.000 

 
 غير دالة

 5.11 5.11 5 الرتب الموجبة

  - -  5 الرتب المتعادلة

  - -  9 المجموع

 الحماس في العمل

 1.11 1.11 1 الرتب السالبة
-0.505 

 
 0.11 0.01 5 الرتب الموجبة غير دالة

  - -  0 الرتب المتعادلة



 

 

 

 أبعاد

 المقياس

 نتائج القياس

 قبلي/ بعدي
 العدد

 متوسط

 الرتب

 مجموع

 الرتب
 Zقيمة 

 مستوى

 الدلالة

  - -  9 المجموع

 المشاركة في العمل

 1.11 1.11 1 الرتب السالبة

1.111 

 
 غير دالة

 1.11 1.11 1 الرتب الموجبة

  - -  9 تب المتعادلةالر

  - -  9 المجموع

 الدافعية للعمل

 5.11 5.11 5 الرتب السالبة

-1.000 

 
 غير دالة

 5.11 5.11 0 الرتب الموجبة

  - -  5 الرتب المتعادلة

  - -  9 المجموع

الدرجة الكلية لمقياس شغف 

 العمل الانسجامي 

 1.11 1.11 1 الرتب السالبة

-0.055 
 

 غير دالة
 0.11 0.01 5 الرتب الموجبة

  - -  r الرتب المتعادلة

  - -  9 المجموع





z1.111، -1.000، -0.505، 1.111، -

1.000، -0.055 

 



 

 

 

 -عام على نتائج الدراسة: تعقيب 

ACT

ACT

2021)(Skews et al.,

ACT

(Gulyani & 

Bhatnagar,2017)



 

 

 

(Gillard.et 

al ,2021)

Prudenzi.et al ,2021

(Rivano.et al 

,2021)

(Pingo.et al ,2020)

(Finnes.et al ,2019)

(Mirshekar.et al ,2019)

 

(Deval.et al ,2017)

(Bond & Bunce,2003)

ACT

ACT



 

 

 

 ,

 :الخلاصة

 التوصيات

ACT

 



 

 

 

ACT 

  

 

 

ACT
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Abstract: 

 The current study aimed to verify the Effectiveness of Acceptance and 

Commitment Counselling Program to develop Harmonious Work passion, 

the study sample consisted of 18 faculty’s assistant staff.  with an average 

age (23,389) and a standard deviation (0.916), they were divided into (9) 

individuals as an experimental group with average age (23,224) and 

standard deviation (0.972), and (9) individuals as a control group with 

average age is (23,564) and standard deviation is (0.815), and the study 

used the Harmonious Work passion Scale (HWP) (by: Researcher) and 

Acceptance and Commitment Counselling Program (by: Researcher). The 

results showed that there are statistically significant differences between 

the mean ranks scores of the experimental group in the pre and post-test on 

Harmonious Work passion scale in favor of the post-test. And There are 

statistically significant difference between the mean ranks scores of the 

experimental group and those of the control group in the post-test on the 

Harmonious Work passion scale in favor of the experimental group and 

There are no statistically significant difference between the mean ranks 

scores of the experimental group in the post-test and follow-up 

measurement on Harmonious Work passion scale. 

Keywords: Harmonious Work passion, Acceptance and Commitment 

Therapy (ACT), Faculty’s Assistant Staff 

 

 

 

 


