
ضوء  في الشريف الأزهر معلمي لدى المهني النجاحفي  المسهمة النفسية المتغيرات بعض
 1بعض المتغيرات الديموغرافية 

 البحث:ملخص 

 

     مقدمة:

                                                 
 22/2/2222وتثرر صلاحيته للنشر في  11/1/2222تم استلام البحث في  1
  .لأزهرا جامعة - بنين بالقاهرة التربية كلية- التربوي والإحصاء التعليمي النفس علم بقسم مساعد أستاذ 2

 AymanElkhososy1853.el@azhar.edu.eg 21220222222ت :  

 

mailto:AymanElkhososy1853.el@azhar.edu.eg


 

 

 

 

 

  Spiritual 

Intelligence

                                                 
 .APA-7اتبع الباحث التوثيق العلمي للمراجع وفق الإصدار السابع من دليل الجمعية الأمريكية لعلم النفس  3
استخدم العديد من الباحثين مفهومي النجاح الوظيفي والرضا الوظيفي كمترادفين للنجاح المهني، في حين ضمن  4

وذلك في العديد من المجالات غير المجال  الشخصي المهني النجاح جوانب كأحدالبعض الآخر الرضا الوظيفي 

 التعليمي؛ إلا أن الباحث الحالي استخدم مصطلح النجاح المهني لكونه أعم وأشمل من المصطلحين سالفي الذكر.
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 تعقيب عام على الإطار النظري للبحث والدراسات والأبحاث السابقة:
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التوكيدي لأبعاد المقياس بتأثيراته المعيارية وتشبعات ( المسار لنموذج التحليل العاملي 1شكل )
 كل بُعد من أبعاده.

[Chi- 

Square = 1.586] [RMSEA = 0.065]  [RMR = 0.049 ]  [CFI= 0.899]

[IFI= 0.903] [TLI = 0.876 ]
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بتأثيراته المعيارية  مقياس الذكاء الروحي لبعدي التوكيدي العاملي التحليل لنموذج ( المسار2شكل )
 الدالة إحصائيًا.
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مقياس اليقظة العقلية بتأثيراته  لأبعاد التوكيدي العاملي التحليل لنموذج ( المسار3الشكل )
 المعيارية الدالة إحصائيًا وتشبعات العبارات لكل بُعد.

[Chisq/df = 1.457] [RMSEA = 0.057] 

 [RMR= 0.038]  [IFI= 0.909]  [CFI= 0.905]
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  ثالثا: النتائج وتفسيرها:
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Some Psychological Variables Contributing to professional success 

among Al-Azhar Al-Sharif teachers in the light of some demographic 

variables. 

 Dr. Ayman Monir Hassan Aly Elkhososy 

Abstract: 

The current research aimed at verifying the possibility of predicting 

professional success through psychological variables (spiritual intelligence, 

Mindfulness and psychological empowerment) of (455) teachers in Al-Azhar 

Al-Sharif, and to know the most of those variables that contribute to 

professional success, and to determine whether there are differences in 

professional success according to (Gender, years of experience, and 

educational stage), and data were collected through four measures specific to 

those research variables mentioned above, and by analyzing the data 

statistically, the results concluded that the studied psychological variables 

predict professional success, but to varying degrees, and that psychological 

empowerment is the most predictive of these variables and contributes to a 

percentage (37.7%) of the total variance in professional success among Al-

Azhar teachers, and there are no differences in professional success according 

to gender (males and females), and there are differences in professional 

success according to the educational stage (primary and middle school) in 

favor of middle school teachers, and there are differences in Professional 

success according to years of experience (less than “20” years, and more 

than “20” years), in the direction of experience more than “20” years, and the 

research also resulted in some recommendations and research proposals.  

 

 

Keywords: Professional success, spiritual intelligence, Mindfulness, 

psychological empowerment. 
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