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  -التطبيقية:همية الأ -ب
 

 



 

 

 

 

 

 :المصطلحات الإجرائية للدراسة- 

 

 

 



 

 

 

 :الإطار النظري 
 أولاً : رأس المال النفسي

  -مفهوم رأس المال النفسي: -أ

(He, et al., 2019, 232).
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 -إتقان الخبرات: 1/1

 -التجارب أو النمذجة غير المباشرة: 2/1

 -الاقناع الاجتماعي: 3/1

-والنفسية:الفسيولوجية  الإستثارة 4/1
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ويمكن تطوير المرونة باستخدام استراتيجيات التركيز على الأصول والمخاطر والعملية  

(He, et al.,

     -ثانياً: التدفق النفسي:
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  -التدفق النفسي: أبعاد  -ب

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  -ديناميات التدفق النفسي: -ت
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 -ثالثاً: العلاقة بين رأس المال النفسي والتدفق النفسي:
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  -رابعاً: الإرشاد الإنتقائي:
 -مفهوم الإرشاد الإنتقائي: -أ
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 -خصائص النظرية الإنتقائية: -ب

 

 

 

 

 

 

 

 

 -فنيات الإرشاد الانتقائي المستخدمة في البرنامج: -ج
 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

   :فروض الدراسة- 



 

 

 

 

 

 

 

 

 جراءات الدراسة:إ- 

  -منهج الدراسة: -أ

  -مجتمع الدراسة: -ب

 -عينة الدراسة: -ت

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

متغير 
التكاف
 ؤ

 المجموعة
الانحراف  المتوسط

م  مج الرتب المعياري
 الرتب

قيمة 
"U" 

Z 
 مستوي
 الدلالة

  

 



 

 

 

 

متغير 
الانحراف  المتوسط المجموعة التكافؤ

 المعياري
مج 
قيمة  م الرتب الرتب

"U " 
Z  مستوي

 الدلالة
23.50 2.07 6.33 38.00 

23.67 1.51 6.67 40.00 

24.83 1.17 8.00 48.00 

23.83 0.98 5.00 30.00 

23.33 1.51 6.17 37.00  

23.67 1.37 6.83 41.00 

24.33 1.21 6.50 39.00  

24.33 0.52 6.50 39.00 

 
96.00 2.19 6.67 40.00  

95.50 1.87 6.33 38.00 

 أدوات الدراسة: -ث

 

 

 

 إعداد/ الباحث                            مقياس رأس المال النفسي               (1

 

al., 2008) (Luthans, et،  ،ودراسة

، ((Newman, et al., 2018و

، (Ye, et al., 2020)ودراسة 



 

 

 

 

10-50 10 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10   

10-50 10 11-12-13-14-15-16-17-18-19-20  

10-50 10 21-22-23-24-25-26-27-28-29-30  

10-50 10 31-32-32-33-34-35-36-37-38-39-40  

 

 

 رابعاً: المرونة ثالثاً: التفاؤل ثانياً: الأمل أولًا: الكفاءة الذاتية

 **0.685 31عبارة  **0.733   21عبارة  **0.731 11عبارة  **330.7 1عبارة 

 **0.667 32عبارة  **0.745 22عبارة  **0.732  12عبارة  **210.7 2عبارة 

 **0.735  33عبارة  **0.765 23عبارة  **0.721 13عبارة  **378.0 3عبارة 

 **0.712 34عبارة  **0.663 24عبارة  **0.723 14عبارة  **670.6 4عبارة 

 **0.735 35عبارة  **0.717 25عبارة  **0.634 15عبارة  **636.0 5عبارة 

 **0.689 36عبارة  **0.711 26عبارة  **0.655 16عبارة  **110.6 6عبارة 

 **0.670 37عبارة  **0.722 27عبارة  **0.742 17عبارة  **375.0 7عبارة 

 **0.682 38عبارة  **0.598 28عبارة  **0.668 18عبارة  **480.7 8عبارة 

 **0.752 39عبارة  **0.723 29عبارة  **0.699 19عبارة  **572.0 9عبارة 

 **0.723 40عبارة  **0.706 30عبارة  **0.735 20عبارة  **706.0 10عبارة 



 

 

 

 المرونة التفاؤل الأمل الكفاءة الذاتية س المال النفسيرأ 

       **290.7 الأمل

     **680.7 **755.0 التفاؤل

   **490.7 **390.7 **760.7 المرونة

 **740.7 **490.7 **520.8 **740.7 الدرجة الكلية 
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 : نتائج الدراسة وتفسيرها 
   :الفرض الأوو

 



 

 

 

η

42.33 1.03 9.50 57.00 

22.67 1.03 3.50 21.00 

44.00 1.67 9.50 57.00 

22.33 1.03 3.50 21.00 

44.50 1.38 9.50 57.00 

23.00 1.26 3.50 21.00 

44.83 1.17 9.50 57.00 

22.83 1.17 3.50 21.00 

175.6
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3.78 9.50 57.00 

90.83 0.75 3.50 21.00 

η



 

 

 

     الفلأرض الالأان

 

η

23.50 2.07 

21.00 3.5 0.00 0.00 2.214 
42.33 1.03 

24.83 1.17 

21.00 3.5 0.00 0.00 2.226 

 
44.00 1.67 

23.33 1.51 

21.00 3.5 0.00 0.00 2.207 

 
44.50 1.38 

24.33 1.21 

21.00 3.5 0.00 0.00 2.226 

 

44.83 1.17 

96.00 2.19 

21.00 3.5 0.00 0.00 2.207 

 
175.67 3.78 
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 :تفسير نتائج الفرض الأول والثاني- 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

     الفلأرض الااللأ

وجود 

اهداف 

 واضحة

13.67 1.21 
21.00 3.5 0.00 0.00 2.264 

25.67 0.82 

ردود فعل 

 فورية

13.67 2.50 
21.00 3.5 0.00 0.00 2.220 

 25.33 1.21 

التوووووووووووا   

بووووووووووووووووووووي   

التحوووووودي ت 

والمه رات

13.67 1.86 

21.00 3.5 0.00 0.00 2.232 
 25.50 1.05 

دمج العمل 

 و الوعي

12.67 1.21 
21.00 3.5 0.00 0.00 2.232 

 25.00 1.10 

فقدا  

الوعي 

 الذاتي

13.17 2.32 
21.00 3.5 0.00 0.00 2.220 

 25.50 0.84 

تغيير 

إدراك 

 الوقت

14.50 1.87 
21.00 3.5 0.00 0.00 2.207 

 26.50 0.55 

الشعور 

 ب لسيطرة

13.67 1.63 
21.00 3.5 0.00 0.00 2.214 

 26.00 0.89 

التركيز 

 المكثف

14.17 1.60 
21.00 3.5 0.00 0.00 2.232 

 25.00 0.63 

النش ط 

مجزي في 

 حد ذاته

14.33 1.63 
21.00 3.5 0.00 0.00 2.207 

 26.33 0.82 

123.50 9.40 
21.00 3.5 0.00 0.00 2.207 

 230.83 2.99 
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42.33 1.03 
17.50 3.50 3.50 3.50 1.633  

43.00 1.41 

44.00 1.67 
12.00 3.00 3.00 3.00 1.342  

44.50 1.05 

44.50 1.38 
15.00 3.00 0.00 0.00 2.121  

45.50 0.84 

44.83 1.17 
5.00 2.50 5.00 2.5 0.000  

44.83 0.98 

175.67 3.78 
10.00 2.50 0.00 0.00 1.841  

177.83 2.56 
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وجود اهداف 

 واضحة

25.33 0.82 
14.00 3.50 7.00 3.50 0.816  

25.67 0.82 

ردود فعل 

 فورية

25.33 1.21 
10.50 3.50 10.50 3.50 0.00  

25.33 0.52 

التوووووا   بووووي  

التحووووووووووووووودي ت 

والمه رات

25.50 1.05 
14.00 3.50 7.00 3.50 0.816  

25.83 0.75 

دمج العمل و 

 الوعي

25.00 1.10 
12.00 3.50 3.00 3.00 1.342  

25.50 0.55 

فقدا  الوعي 

 الذاتي

24.33 1.03 
15.00 3.00 0.00 0.00 2.070  

25.50 0.84 

تغيير إدراك 

 الوقت

25.33 0.52 
21.00 3.50 0.00 0.00 2.333  

26.50 0.55 

الشعور 

 ب لسيطرة

24.83 0.75 
15.00 3.00 0.00 0.00 2.121  

26.00 0.89 

التركيز 

 المكثف

24.33 0.82 
10.00 2.50 0.00 0.00 2.00  

25.00 0.63 

النش ط مجزي 

 في حد ذاته

25.00 0.63 
21.00 3.50 0.00 0.00 2.271  

26.33 0.82 

225.83 1.60 
21.00 3.50 0.00 0.00 2.207  

230.83 2.99 
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Psychological Capital and its Impact on Developing the Psychological 

Flow for the Students Teaching in Kindergarten Division 
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Abstract 

The present study aimed at increasing psychological capital and its impact 

on developing the psychological flow for students teaching in Kindergarten 

Division via Eclectic Counseling program. Further, the study sought to 

demonstrate how such a program’s effectiveness has maintained continuity 

and constancy in relation to the experimental group after the follow-up 

period. The study’s sample comprised 12 female students with an age range 

of 21-22 years, an average of 21.50, and a standard deviation of 24.0. The 

sample has been divided into two groups, viz. an experimental group of 6 

students and a control group of 6 students. The tools utilized in the current 

study consisted of a scale of psychological capital, prepared by the 

researcher, the scale of psychological flow by (El-Attar, 2019), and Eclectic 

Counseling program, prepared by the researcher. The study findings have 

shown the effectiveness of the Eclectic Counseling program on increasing 

the psychological capital invested in developing the psychological flow for 

students teaching in Kindergarten Division. As well as the stability of the 

effectiveness of the Eclectic counseling program in increasing some 

dimensions of psychological capital and some dimensions of psychological 

flow, while the results showed continued improvement in one of the 

dimensions of psychological capital, and some dimensions of psychological 

flow among female students teachers in the Kindergarten Division after the 

follow-up period.  

 

Keywords: Eclectic Counseling, psychological capital, psychological flow, 

students teaching in Kindergarten Division    

 


