



ي ر ع الله محمد الع  ٢د/ م
ر قي وال عل ال ة العامة لل ب في اله ر م ة ت   ع ه
ولة ال ل ب زارة الع ة ب ارات الأس ار أس ل إدارة الاس  وم



ف علــى هــ عــ ــة إلــى ال ال راســة ال ةف ال م ــ ــائ ال ات  ال م الــ ــاس مفهــ ل
ـــاس  ة ال فـــاءة وصـــلاح ، ومـــ  ـــ امعـــة ال ـــة  ـــة ال ل ـــلاب  ـــة مـــ  ي لـــ ع الأكـــاد

نــة مــ  ــة م راســة علــى ع ــ ال ــة، أج ــة ال ام فــي ال ــة  ٣٨٧للاســ ــة ال ل ــلاب  مــ 
ــ  ر،  ٩٦(امعــة ال ــ ــاره بــ  ٢٩١ذ اوح أع ــ ــ  ٤٠إلــى  ١٨إنــاث)، ت ســ ع ــا  عامً

ره  ـــار  ٢١.٧٩قـــ اف م ـــ ـــا وان ـــاس  ٣.٨٥عامً ة ل ة الأصـــل ـــ ـــة ال ج ـــ ت ـــ أم ـــا، ح عامً
نـة مـ  ي وال ات الأكـاد م الـ ــل  ٤٠مفهـ ل ـ ال راسـة أم ـة ال انـات مـ ع ـع ال عــ ج ا، و ـً ب

ــــا ـــــ (عــــادات العــــاملي الاس امــــل بــ ة الع ــــ ــــ ت امــــل، وأم عة ع ــــى ســــ ــــائج إل صــــل ال في، وت
اتي  ــ الــ م ال راســة، عــ ضــا عــ ال د، ال هــ افــأة ال ــة، م رة الأكاد ان للقــ ــ الأقــ ار، تق الاســ

ـ ع ال ), ح بلغ م الآخ اتي مقارنة  ق ال ة، ال ف الأكاد ال قة  ة، ال رة الأكاد ور الق
ة  ام ي ٢٢.٥٩٩ال ـا ـای الارت ع ال لغ م ذج ٥٦.٤٩٨، و ـ ق ال قـ مـ صـ ـ ال ـا أم  ،

انـ  انـات، و ذج لل ـ قة ال ا ائج ح م ت ال ه ، وأ ل العاملي ال ل ام ال اس ائي  ال
ـ بلغـ ـازة؛ ح ات م ش ع ال  ,Chi-square= 30.117, DF= 10, CMIN/DF=3.012ج

GFI= 0.978, TLI= 0.963, CFI= 0.982, RMSEA= 0.072 ـاق ات ـاس  ـ ال ـا ی  ،
اوح ب  ة ت ل رجة ال ال ة  عاد الف ـات ٠.٩٤٥إلى  ٠.٧١١داخلي ج للأ اوحـ معـاملات ث ، وت

ــ مــا بــ  لغــ  ٠.٨٦٩إلــى  ٠.٧٥٤إعــادة ال ــة، و عــاد الف ــا  ٠.٩١٠للأ ــل، و ــاس  لل
اوح  اتبلغ ت اخ  ة معاملات ث ون ا بلـغ  ٠.٨٧٤إلى  ٠.٧٤٥ب ألفا  ة، و عاد الف للأ

ات اخ  ث ون ل ألفا  اس    .٠.٩٤١لل

ة: اح ف ات ال ل امعة. ال لاب ال ي,  ات الأكاد م ال   مفه
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يد ر ع الله محمد الع  ٤/ م

ر قي وال عل ال ة العامة لل ب في اله ر م ة ت   ع ه
ولة ال ل ب زارة الع ة ب ارات الأس ار أس ل إدارة الاس  وم


ـغ و  ات وال ـ ی م ال ات إلى الع ل لاب ال ض  ع لفـة, ومـ أی ص ال ـا الفـ

امـــــل ا ـــــابي الع ات الا م الـــــ ص هـــــ مفهـــــ غلال الفـــــ ات واســـــ ـــــ ه ال غلـــــ علـــــى هـــــ ـــــة لل ه ل
Cabaguing, 2018) د عـ رات الفـ ـ ـ إلـى ت عـاد وهـ  د الأ عـ ـاء م ات هـ ب م الـ فهـ ). ف

ـة ـة ال د مـع ال ها م خلال تفاعل الف ي ی ت  (Marsh & Shavelson, 1985)ذاته وال
ات م ال ا أن مفه ـ فـي  ك ف اح ال وال ها ال م ال راس ي یه ب عات ال ض م ال

ـــ  ـــة والإرشـــاد (جـــاب ع ج ـــة وال عل ـــة وال ا ـــاة الاج جـــات ال , لأنـــه أحـــ م اضـــ قـــ ال ال
 , ـه ١٩٨٦ال جاب الـ مـع ب عل مـ خـلال تفاعـل ال ـج والـ ـة لل ات ن ة الـ ن ب )، وت

ي  ـي ال ات ال ة فـال ـ لـ ال د ب ات لـ الفـ م الـ ـأث مفهـ ـ بهـا, و ـي  ات ال ـ هـا وال  ف
ات  م الـ ن مفهـ ـ ح و ـ صـ د والع ـي لـ الفـ ف اف ال اع على ال ات ت م ال لائ مع مفه ت

د ع  نها الف ي  ار ال ـةم الأف ـة أم داخل انـ خارج اء  ه سـ  ,Al-Kahali & Alzubaidiنف
2015)(  

رات  ـــ ـــف ت ات العـــام والـــ  م الـــ نـــات مفهـــ ي هـــ أحـــ م ات الأكـــاد م الـــ ومفهـــ
ر  ـاء الأمـ ان وأول الـ مـع الأقـ ن مـ خـلال تفـاعلات ال ـ ـي ت ـة ال راته الأكاد ل ق لاب ح ال

ــ عل الــ (Liu & Wang, 2008) وال ي علــى مــ ادراك ال ات الأكــاد م الــ ــ مفهــ ع ، و
ملاء ل عــة مقارنــة بــ ــة ال هــام الأكاد ــاز ال رتــه علــى إن ملاء ومــ ق ــة بــ الــ ــه الأكاد ان

الي,  راسة (ال   ).٢٠, ٢٠٠٥ال
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يد /م   ر ع الله محمد الع

لا دل ة الع ف راسات ال ة لل اد و أ١١٠ة ال ل ال ن ل لاث ای -ال   )٤٦٥(  ٢٠٢١ی

یـ  ها الع راسـ ـي یهـ ب ة ال ة وال ف ع ال اض ي م ال ات الأكاد م ال ع مفه ا  ك
ي لـ ان الأكاد ال ع  صًا ال اح وخ ة, وفـي  م ال راسـ احـل ال ـع ال ـلاب فـي ج ال

ـــاته  ـــاء ح ـــه أث ـــة أنف ل ـــل ال ـــ مـــ ق عل وم م مـــ جـــه خـــاص, فهـــ مفهـــ ـــة ب ام حلـــة ال ال
ا فـــي  ـــ ــا دورا  ـــة له عل اتـــه ال ــ خ ــا ودراكـــه ل اتـــه أكاد د ل ة الفـــ ــ ـــ أن ن ة, ح راســ ال

ل ـــة ع ـــة وت ـــأث علـــى معارفـــة الأكاد , ال ـــة أمـــ , فا ـــ ـــي أح ـــه (م ـــ ل )، ٢٠١٩ـــة ال
ي هـ  ات الأكـاد م الـ فهـ ـامعي, ف ال ال اح ال ة ل ه نات ال ي م ال ات الأكاد م ال فه ف

ي  ـاح الأكـاد ـ ال ق رته على ت ل ق راته ح لاب وت قاد ال  ,Flowers)ارة ع م اع
Raynor & White, 2013)  

ات و  م ال نها مفه ي  ة ال اع ال ار وال لح  إلى الأف ي ه م الأكاد
لاب ه م ال غ ها  ة وخاصة ع مقارن ة أو الأكاد ل مهاراته العقل لاب ح  ,Preckel)ال

Schmidt, Stumpf, Motschenbacher, Vogl & Schneider, 2017)  م  مفه
عة م الأح ي إلى م ات الأكاد راته ال ل ق اد ح الأف اصة  ة ال ان ج ة وال ع ام ال

ة إدراك  راته ع  ل ت ة و يالأكاد ان الأكاد  & De Freitas)الأخ له في ال
Rinn, 2013). 

ن إدراكي إلا أنه ی  ائه على م الإضافة إلى اح ي  ات الأكاد م ال ا مفه ل
في ( ف وعا ا ع ت ش Marsh, 1999أ ة م ا ع  ي  ات الأكاد م ال ا أن مفه  (

راسي ( ل ال ي وال م Choi, 2005; Marsh & Yeung, 1997للأداء الأكاد ن مفه ) و
نها  ي  رات ال ات وال ق ع ات وال ل اهات وال عة م الات ي م م ات الأكاد ال

راته ومهارته الأ ل أدائه وق لاب ح ة ال ل  (Lent, Brown, & Gore, 1997)كاد ا 
ة  راته ومهاراته الأكاد لاب ق قارنة وال  م خلاله ال ي ع ال ات الأكاد م ال مفه

لاب ه م ال   .(Cokley, 2000) غ

م  ق ارا مع ال ق ح أك اس ي  ات الأكاد م ال راسات إلى أن مفه ی م ال وت الع
حلة  في ا  إلى م ة  س ة إلى ال اهقة ال فاض م س ال ل إلى الان , فه  الع

ة  ة له في ف ل إلى أدنى نق ي  ات الأكاد م ال راسات أن مفه ع ال ت  ا وج غ,  ل ال
م ا اك علاقة ب مفه ا ه ة, ل س اهقة ال راسيال ل ال ي وال ات الأكاد  ,Cabaguingل

ة أم ((2018 ي أح وفا ي ٢٠١٩)، وق أشارت دراسة م ات الأكاد م ال ) إلى أن مفه



 

  

فال  ياء العاملي ال ل ات الأكاد م ال امعة ال ه ة  ة ال ل لاب    ل 

ة  ف راسات ال ة لل لة ال د ال ل أ-١١٠ الع لا و  ادالل ن ال ای –ث   )٤٦٦( ١٢٠٢ی

ل امعة. وأشارت دراسة إی لاب ال س ل  ات   Isiksal (2010)م م ال إلى أن مفه
حلة الأولى. لاب ال امعي مقارنة  عل ال ة م ال ان حلة ال لاب ال ف ل  ي م   الأكاد



د  ات إلا إن ع م ال اس مفه علقة  قای ال ی م الأدوات وال د الع غ م وج ب
أتي  ي و ات الأكاد م ال راسة مفه قای أه ب ل م ال لاب قل ي ل ات الأكاد م ال اس مفه م

امعة  ا، وأل (ASCS)ال ، ماج ز، رام ل ل م ر ه   ,Reynolds, Ramirezال أع
Magrioa, & Allen (1980)  ات م ال اس مفه مة في  ة ال ئ ة ال ه الأداه ال

ی م  ل الع ة م ق م ها ال ائ ق م خ ي ت ال امعة وال لاب ال ي ل  الأكاد
اح   .(Flowers, Raynor & White, 2013)ال

م اس مفه ة ل م ائ ال ق م ال ا ت ال لاب  ك ي ل  ات الأكاد ال
امعة  ا، وأل (ASCS)ال ، ماج ز، رام ل ه ر  ,Reynolds, Ramirezال أع

Magrioa, & Allen (1980)  ان م أصل امعة الأم لاب ال لفة م  ات م ل ع
محمد غهام  ج،   ، ماراج لي،  ا في دراسة  قي  ي وأف  ,Cokley, Komarrajuأورو

King, Cunningham & Muhammad (2003) ز، و ل  ,Reynolds)ا في دراسة ر
ل  (1988 ات لي و ل م  ا في دراسة  ان م أصل أس  امعة الأم لاب ال  Cokleyو

& Patel (2007)  ق م ان وت ال لاب ال ة و على  ج إلى اللغة ال ا ت
ا في ة  م ة ال ائ اس له Lau (2018) دراسة خ صل إلى أن ال راسات ت ه ال , وه

عاد  د الأ لاف ع ة, مع اخ ان لاب ال امعة أو  لاب ال اء ل  تفعة س ة م م ائ س خ
اس. د ال هائي ل د ال ي حاول  والع راسات ال رة ال راتها في ن راسة وم لة ال ا ت م ً وأ

ات الأ م ال ي و دراسة مفه ة  كاد ال امعة  لاب ال م ل  فه ا ال اس ه ف  ه اد مقای ت ع
ة  نات العامل ق م ال ة حاول ال ة ع ج دراسة واح ا لا ت ً , وأ ی ال ال ة و الع
ود  ي, وذل في ح ع ال ال ی  ال امعة و لاب ال ي ل  ات الأكاد م ال اس مفه ل

لاع . إ اح   ال

الي " ئ ال ال ال راسة في ال لة ال د م ا ت م ل اس مفه اء عاملي ل ج ب هل ی
ة ة ال امعة ال في ال ة  ة ال ل لاب  ي ل  ات الأكاد   ؟"ال



 

 

يد /م   ر ع الله محمد الع

لا دل ة الع ف راسات ال ة لل اد و أ١١٠ة ال ل ال ن ل لاث ای -ال   )٤٦٧(  ٢٠٢١ی



ات  د الـــ ـــاس مفهـــ ة ل م ـــ ـــائ ال قـــ مـــ ال ـــة إلـــى ال ال راســـة ال ف ال تهـــ
.الأكا ولة ال ة ب ة ال ل لاب  ي ل    د




ي  - ١ ات الأكاد م ال فة عامة, ومفه ابي  ات الا م ال ة مفه راسة في أه ة ال ت أه
ة. ة الأكاد اف از وال الإن ه  ا  فة خاصة لإرت

ي حاول دراسة مفه - ٢ راسات ال رة ال م ن ي, وع ي والأج ي على ال الع ات الأكاد م ال
ي, وذل في  ات الأكاد م ال ي حاول دراسة مفه ع ال ال ة  د دراسة واح وج

. اح لاع ال ود ا  ح

ه م  - ٣ امعة وغ لاب ال ي ل  ات الأكاد م ال ل دراسة مفه اح ح ار ال ب أن ج
ة. عل احل ال  ال

ي.ال - ٤ ع ال ال امعة  لاب ال ي ل  ات الأكاد م ال ل مفه ف دراسة ح ة في ت   اه



راســـة فـــي  ـــة لل ـــة ال د الأه ـــ ة ت ـــ ة ج م ـــائ ســـ ـــ  ـــاس ی ـــ م تق
ا ــائ الأفــ ف علــى خ عــ امه فــي ال ــاح اســ ــ لل ي  ات الأكــاد م الــ فهــ ــ ل د علــى م

ـاثه ي فـي أ ـاس  ال الع هـا فـي  ـاد عل ـ الاع ي,  ـ ع ال ـال امعـة  ـلاب ال علـى 
امعة. لاب ال ي ل  ات الأكاد م ال  مفه



ة في الأوسا ه ة ال ف ة وال عل نات ال ي م ال ات الأكاد م ال لح مفه  ع م
عل  ا ی لاب  ات ال ق صف مع م ل ة ت ة نف ي ه ب ات الأكاد م ال ة, ومفه عل ال

ي مع  ال أكاد رته في م ال  (Flowers, Raynor & White, 2013)ق وه أح أش
ل في  ه ن ال اع د وم اهات الف ات وال  إلى ات م ال عاتمفه ض ها  م عل ة ی مع



 

  

فال  ياء العاملي ال ل ات الأكاد م ال امعة ال ه ة  ة ال ل لاب    ل 

ة  ف راسات ال ة لل لة ال د ال ل أ-١١٠ الع لا و  ادالل ن ال ای –ث   )٤٦٨( ١٢٠٢ی

ید, أو ه ذل الف  لفة (صالح أب جادو,  تق ة ال ل ارات ال د ع درجاته في الاخ الف
اقف ١٣٩, ١٩٩٨ ة في م راته ع نف د وت ي  إلى فه الف ات الأكاد م ال ا مفه ً )، وأ

راسي ل ال   .(Wigfield & Karpathian 1991)ال

لا اتي لل ق ال ي ه ال ات الأكاد م ال فه اته ف ان راته وم ق عل  ا ی ب 
ة ( عل ات Trautwein, Ludtke, Koller & Baumert, 2006ال م ال ف مفه ع ا   ،(

ة عل ة ال وره في ال امه ب ة  عل و اه ذاته  د ت ر الف أنه شع ي   ,Guay)الأكاد
Marsh & Boivin, 2003)، ي إلى ات الأكاد م ال اتي ل  ا  مفه الإدراك والفه ال

ة دة وتفاعلاته الأكاد اع م ر م خلال م رته على ال ل ق ال ح  ,Valentine)ال
DuBois & Cooper, 2004)  ن ف أح ومارج ع ا   ،Ahmed & Marjon, 2006)( 

اق الأ اد في ال اتي للأف ق ال ارة ع الإدراك وال أنه  ي  ات الأكاد م ال ي.مفه  كاد

م  اح مفه ف ال ع ي  ات الأكاد م ال ل مفه فات ح ضه م تع ا ت ع ة ل ون
لاب  رات ال ف ت ات العام ل م ال رج ت مفه لح ی ارة ع "م أنه  ي  ات الأكاد ال
ة  راته الأكاد ه لق ل تق اض و اضي وال ه لها في ال ة وتق راته الأكاد ل ق ح

ة".م فاءته الأكاد راته و ر لق اء الأم عل وأول ان وال ر الأق لاب وت ه م ال غ   قارنة 

ات م ال اع مفه   أن

ز  ـارل روجـ م  (In: Ajmal & Rafique, 2018)عـ  لح مفهـ ـ م م هـ أول مـ قـ
ا: ات إلى ف وه ات, ح ق ال   ال

ة (م أنا) -١ ات ال ق ال عي  ها على أنها هي ال ة ذاته و الإشارة إل د على ت رة الف
د. ة للف عة الفعل   ال

ة -٢ ال ات ال د ال غ الف ن أو ما ی د أن  هأ: هي ما ی الف ن عل    .ن 

ه  راته ع ذاته وتق د وت ات الف ق ارة ع مع ما ه  ات ع م ال ومفه
ه إلى ف  .(Shavelson, Hubner & Stanton, 1976)لها ات العام  تق م ال فه ف

ا:    ه



 

 

يد /م   ر ع الله محمد الع

لا دل ة الع ف راسات ال ة لل اد و أ١١٠ة ال ل ال ن ل لاث ای -ال   )٤٦٩(  ٢٠٢١ی

ي: -١ ات الأكاد م ال ات في  مفه م ال ل مفه ة م راس ادة ال ال ال ه إلى م ال  نق
ات... إلخ. اض ة أو ال  اللغة الع

ي:  -٢ ات غ الأكاد م ال اعي أو المفه ات الاج م ال ه إلى مفه ي... ال  تق
 ,  ).٢٠١٠إلخ (شف علاونه, علي ح

ل م  ها  ا أشار إل ات  م ال اع مفه  Al-Kahali & Alzubaidiوم أن
  :ما یلي وهي (2015)

ات  - ١ ر اص ال عاد وع دة الأ قة وال ة ال ات د ال ار الف ن م أف ة: ت ر ات ال ال
ه ا ت ه,  ات ل ائ ال د خ ي ت رات ال ا وال اته  د ل  في وصف الف

رها.  ی

ررونها  - ٢ ق أن الآخ ی ع ي  رة ال د ال ي ت رات ال ارة ع ال ة:  ا ات الاج ال
. اعي مع الآخ د م خلال تفاعله الاج لها الف ي ی ه, وال  ع

ال - ٣ رة ال ي تع ال رات ال ات وال ر ن م ال ة: ت ال ات ال ي ال , وال ة لل
ا. ه ل ي أو  ي أو ال ف ان ال اء في ال ها س ن عل د أن  د الف  ی

ي  - ٤ ي, وال ل الأكاد ة في ال رته الأكاد د ع ق م الف ن م مفه ة: ت ات الأكاد ال
ي. ل الأكاد تفعة في ال لات م ق مع   عى م خلالها إلى ت

ات الأكا م ال ة مفه يأه   د

ه على  أث ًا ل ي, ن ال الأكاد ات في ال غ ي أح أه ال ات الأكاد م ال ع مفه
ة  ة الأكاد اح راته م ال اته وق ال ل ر وتق ال في, فه ت ع  ,Marsh & Hau)الأداء ال

ة: (2003 ال قا ال ي م خلال ال ات الأكاد م ال ة مفه ه أه   وت

راسات إ ة ت ال ة وت ات مع ات اع في خل اس ي  ات الأكاد م ال لى أن مفه
دة ( ع   ).Zimmerman, 2000م

اض  ق على ال , فه لا  ه أنف لاب  اس ال ار إح ق ي على اس ات الأكاد م ال اع مفه
ا  ً ل ا ق د وآماله في ال ل ماضي الف , بل   & ,Dunkel, Minor)فق

Babineau, 2010). 



 

  

فال  ياء العاملي ال ل ات الأكاد م ال امعة ال ه ة  ة ال ل لاب    ل 

ة  ف راسات ال ة لل لة ال د ال ل أ-١١٠ الع لا و  ادالل ن ال ای –ث   )٤٧٠( ١٢٠٢ی

ات العام ی ال ق ي ب ات الأكاد م ال ت مفه ا ی ً  . (Hassan, Jami, & Aqeel, 2016)أ
امعة  ال راسة  ال لاب  ار ال اس قا  ا وث ا ت ارت ي ی ات الأكاد م ال  ,Mbuvaأن مفه

2011).( 
لاب  ي ل ال از الأكاد الان ي  ات الأكاد م ال ت مفه   .(Ajmal & Rafique, 2018)ی

 , ة أم , فا ي أح ة (م ع ونة ال ي وال ات الأكاد م ال ا ب مفه ج علاقة ارت ت
٢٠١٩ .(  

ه على  أث لاب ول ي ل ال ة لل ال ه امل ال ي أح الع ات الأكاد م ال ع مفه ا  ك
حا راسة وال ال ال ل إك ة م غ ة الآخ ال عل ائج ال از ال ة والإن عل ت ال

ة  ال ة ال عل احل ال ال اق  ي والإل   .(Cabaguing, 2018)الأكاد

ي ات الأكاد م ال ث في مفه ي ت امل ال   الع

ي, وعـادات  وت الأكـاد ي مـا یلـي: (الـ ات الأكـاد م الـ ث فـي مفهـ ي تـ اء ال م الأش
ـار فـي أسـال یـ والاب ـلاب وال راسة ل ال یل ال ـه فـي تعـ ـي ت ر ال ) وهـي مـ الأمـ علـ  ال

ـلاب ي لـ ال ات الأكـاد م الـ  ,Jacob, Lanza, Osgood, Eccles & Wigfield)مفهـ
ان ح (، .(2002 م ٢٠١٧وق أشارت ح فـاض مفهـ د إلـى ان ـي تـ اب ال د م الأس ) إلى ع

لاب وهي: ي ل ال ات الأكاد   ال
ال - ١ عاملة ال م أسال ال ي وع ل ق ال ه وال ل عل اء وال ل عقاب الأب ة: م ا ة ال

ات  م ال فاض مفه د إلى ان ل ذل ق ی ة,  ائ ة ال ا ال وال ان والإه الاس
اء. ة ل الأب  الأكاد

ات أعلى م  - ٢ ل إلى م ص ه ال ل م ة أو ال راته الفعل ات أعلى م ق ال ل ض ال تع
اناته  ة.إم ائج ع د إلى ن ا ی  م

لاب,  - ٣ اعي مع ال عل وضعف تفاعلة الاج ل ال ل ت : م عل ة لل ا عاملة ال أسال ال
ة. ات الأكاد م ال ي على مفه ل سل ث  ا ق ی ة, فه  والعقاب وال

ار  - ٤ راسي وت ل ال فاض م ال اتان ات ال  خ ان م ال ع ل,  ة الف يل  ال
ا  ة, م فا م ال الع وع ها  ع صاح ة و رس اقف أخ غ م ها إلى م قل أث ی

ات. ة ع ال د إلى ت مفا سل  ی

ات  م ال لاب في م مفه ق ب ال يالف    الأكاد
تفع  ي ال ات الأكاد م ال لاب ذو مفه وق ب ال د ف راسات إلى وج صل ال ت



 

 

يد /م   ر ع الله محمد الع

لا دل ة الع ف راسات ال ة لل اد و أ١١٠ة ال ل ال ن ل لاث ای -ال   )٤٧١(  ٢٠٢١ی

ه م  م ذاتي وغ یه مفه ی ل لاب ال ات ال , وم س ف ي ال ات الأكاد م ال ذو مفه
تفع ما یلي: ي م   اكاد

فاءة. - ١ اصة  راته ال ن ق رون و   ق
ة. - ٢ اف ات وال ن ال ل   ق
ة. - ٣ غام ن ال ل   ی
عل ( - ٤ ة في ال ی ق ج اء و   ).Bong & Skaalvik, 2003ن أش
ن  - ٥ عة. ق ة م ات مع ات   اس
ة - ٦ اف عال ة ووضع أه ة ال هام الأكاد ال ال ة لاس یه داف    (Cabaguing, 2018)ل

راته  ف ثقـــة أقـــل فـــي قـــ ي مـــ م ذاتـــي أكـــاد یه مفهـــ ی لـــ ـــلاب الـــ ـــ ال ـــا ی ب
ــ ــي ت ــة ال اقــف الأكاد ن ال ــ ه و اه ــ ن  ف ــ ــة, و ــا أن  الأكاد  , ت لهــ قلقــا وتــ

تفـــع  ي ال اتي الأكـــاد م الـــ فهـــ لاب ذو ال ـــال ـــة مقارنـــة  ف ـــة م ف ـــة وال ع ـــادره ال م
Cabaguing, 2018).(  



ائ  ق م ال ي حاول ال راسات ال د م ال ا یلي لع اح  ض ال ع
م اس مفه ة ل ة العامل ة وال م ل م  ال ه  امعة وال أع لاب ال ي ل  ات الأكاد ال

ا، وأل  ، ماج ز، رام ل ي Reynolds, Ramirez, Magrioa, & Allen (1980)ر , وال
ائج, وهي: راسة وتف ال ض ال اغة ف ها في ص فادة م    الاس

ز ( ل ا Reynolds (1988دراسة ر ق م ال ف إلى ال ي ه اس وال ء العاملي ل
راسة م ( ة ال ن ع امعة, ح ت لاب ال ة م  ي ل ع ات الأكاد م ال ) م ٥٨٩مفه

ات  م ال اس مفه راسة م ه ال م في ه ا اس رك,  ة ن لا ات ب ل امعة م ثلاثة  لاب ال
قاري لل ق ال أك م ال لاب لل س درجات ال ه العام ووجهة ال وم ا اس م خلال ارت

عاد  عة أ ن م س ي ی ات الأكاد م ال اس مفه راسة إلى أن م صل ال ات, وت غ ه ال به
د, والعامل  ة ب ان ن م ث د و ه افأة ال اس وهي العامل الأول ه م د ال ل ب ل  ش

ال ه تق د, العامل ال ة ب ن م س ار و اني ه عادات الاس ة ال رة الأكاد ان للق  الأق
د ن م ثلاث ب ة و ف الأكاد ال قة  ع وه ال ا د هي, والعامل ال ة ب ان ن م ث ، و

دوا ن م أرعة ب رسة و ضا ع ال ام ه ال اتي ، لعامل ال ادس ه ال ال العامل ال



 

  

فال  ياء العاملي ال ل ات الأكاد م ال امعة ال ه ة  ة ال ل لاب    ل 

ة  ف راسات ال ة لل لة ال د ال ل أ-١١٠ الع لا و  ادالل ن ال ای –ث   )٤٧٢( ١٢٠٢ی

د, والعامل  ة ب ان ن م ث رة و الق عل  ن ا ی الأخ و اتي مقارنة  ق ال ع ه ال ا ال
د ل م ، م ثلاث ب ي و ات الأكاد م ال ا ب مفه د علاقة ارت راسة إلى وج صل ال ا ت

ة م خلال معاملات  رته ال اس ق ه ال ا أ لاب  س درجات ال ات العام وم م ال مفه
م  اس مفه ة ب م ف ا ال رات الارت ة والق ا ة الاج ي ومقای ال ات الأكاد ال

اس ( اخ لل ون ا بلغ معاملات ألفا  ة,  ه ا یلي على ٠,٩٢ال ة  قای الف ان لل ) و
الي ( اس م خلال ٥٦, ٠, ٠,٨١, ٠,٥٩, ٠,٦٧, ٠,٨١, ٠,٨١, ٠,٧٨ال ات ال ا بلغ ث  ,(

ن٠.٨٨إعادة ال ( ة م ة.٨٢ة م () ل ع ال ال و  (  

محمد غهام  ج،   ، ماراج لي،  ل م  ف دراسة   ,Cokley, Komarrajuوه
King, Cunningham & Muhammad (2003)  م اس مفه ة ل نات العامل فة ال إلى مع

ز ل ي ل ات الأكاد لاب ١٩٨٨ال ة م  ق ل ع غ الع ء م لافها في ض , وم اخ
ا راسة م (ال ة ال ن ع قي؛ ح ت ان م أصل أوري وف ة ٢٩١معة الأم ال ا و ال  (

لاف في ٣٩٦م أصل أوري و( د اخ ائج إلى وج قي, وأشارت ال ة م أصل إف ال الًا و  (
رة  ل الق رات ح ل م ال ق في  غ الع ء م ي في ض ات الأكاد م ال فه ة ل ة العامل ال

س والعلا ه وم لقة ب ال ا درجات ال صل,  امل  ت عة ع د س راسة إلى وج ال
نة م ( اس م ل ٣٢لل ان م أصل أوري ت لاب الأم ة ال ای ٦١) ب ل ع % م ال

ز  ل دها ر ي ح ة ال امل ال ف مع الع امل ت ة ع ها س امل  ١٩٨٨م لف, والع وواح فق م
رة  هي: العامل الق عل  ا ی اتي   Self-Doubt Regarding Abilityالأول: وه ال ال

ن م ( د وهي (٩و اني: وه ٢٤, ٢١, ٣٠, ١١, ١٨, ٢٦, ١٤, ١٩, ٣٩) ب ), العامل ال
ار  ن م ( Study Habitsعادات الاس د وهي (٤و ), العامل ٢٧, ٢٢, ٣٤, ٤٠) ب

د ه افأة ال : وه م ال ن م ( Rewarded Efforts ال د وهي (٨و , ٧, ٤, ٣, ٢٥, ٢) ب
ة٣٣, ١, ٦ رة الأكاد ع: وه تق الق ا  Evaluation of Academic Ability), العامل ال

ن م ( د هي (٣و : وه ١٣, ٩, ٣٦) ب ام ضا), العامل ال رسي  ال ل ال ع الع
Satisfaction with School Work ن م د هي(٣( و ادس: ٢٨, ٣٥, ٢٠) ب ), العامل ال

ة  ف الأكاد ال قة  ن م ( Self-Confidence in Academicsوه ال , ٢٣) ب هي (٢و
راجات ١٠ ضا ع ال ع وه ال ا ن م ( Satisfaction With Grades), العامل ال ) ٣و

د وهي ( اخ ل٨, ٢٩, ١٥ب ون اوح معاملات ألفا  ي ما ب ), وت ة ذات الأصل الأورو  الع
نة م (٠,٨٨ -٠,٦٧( اس م امل لل ة ع ان د ث راسة إلى وج صل ال ) ب ٢٨), في ح ت

عاد  لفة والأ ز وثلاثة م ل ده ر ا ح اثلة ل ة م ها خ قي م ة ذات الأصل الإف ل الع
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لا دل ة الع ف راسات ال ة لل اد و أ١١٠ة ال ل ال ن ل لاث ای -ال   )٤٧٣(  ٢٠٢١ی

ا ی اتي  ة هي: العامل الأول: وه ال ال ان ن م (ال رة و الق د هي (٦عل  , ٣٩) ب
ن م (٣٨, ١٨, ١٩, ٢٦ ار و اني: وه عادات الاس د هي (٥), والعامل ال , ٢٢, ٣٤) ب
ن م (٢٩, ٢٧, ٤٠ ة و رة الأكاد ال وه تق الق د هي (٣), العامل ال , ٢٨, ٣٢) ب
ي ٣٦ ف الأكاد ال قة  ع وه ال ا ن م (), والعامل ال د هي (٤و ), ١٧, ١٠, ٢٣, ١٦) ب

ي  ل قع الأداء ال ام وه ت ن م  Negative Performance Expectationوالعامل ال و
ا (٢( رسة ٤, ٥) ب ه اه ال ا ت ادس وه الاح  Discouragement About), والعامل ال

School ) ن م د هي (٣و ن ), والعامل ال٣٠, ٢١, ١١) ب د و ه ة ال اف ع وه م ا
د هي (٣م ( ن م (٢, ٣, ١) ب راجات و ضا ع ال ام وه ال ا ٢) والعامل ال ) ب ه

قي ١٥, ٣٣( ة ذات الأصل الأف ة ل الع قای الف اخ لل ون اوح معاملات الفا  ا ت  ,(
  ).٠,٧٦ - ٠,٥٧ما ب (

ل  ات لي و ل م  ف دراسة  فة  Cokley & Patel (2007)وه إلى مع
امعة الأم  لاب ال ة م  ي ل ع ات الأكاد م ال اس مفه ة ل م ائ ال ال

راسة م ( ة ال ن ع , ح ت اقع (١٩٨م أصل أس امعة ب لاب ال م  ١٢٧) م 
اره ما ب ( ٧١الإناث،  اوح أع ر) وت ص٢٩ -١٧م ال راسة إلى أن ) عامًا, وت ل ال

ن ( اس ی ل (٣٠ال امل ت زعة على أرعة ع ای وهي: العامل الأول: ٤٦) ب م %) م ال
رة  الق عل  ا ی اتي  ن م  Self-Doubt Regarding Abilityوه ال ال ب  ١٣و

اس الاصلي ( ة م ال ال د ال ل ال , ٣٠, ٢٦, ٢٤, ٢١, ١٩, ١٨, ١٤, ١٢, ١١, ٨, ٤و
ار) ٣٩, ٣٨ راسة (الاس اني: وه عادات ال ن م  Study Habits), العامل ال د  ٧و ب

اس الأصلي ( ة م ال ال د ال ل ال : ٣٢, ١٥, ٢٧, ٢٩, ٢٢, ٤٠, ٣٤و ال ), العامل ال
د  ه افأة ال ن م  Rewarded Effortsوه م ة م  ٨و ال د ال ل ال د و اس ب ال

ة٢٥, ٣٦, ١٣, ١, ٧, ٣, ٦, ٢الأصلي ( ة الأكاد ات قة ال ع: وه ال ا -Self ), العامل ال
Confidence in Academics  اس الأصلي ة م ال ال د ال ل ال ی و ن م ب و

عاد الأرعة وف معامل ألفا  ١٠, ٢٣( اخلي للأ اق ال راسة إلى أن الات صل ال ا ت اخ ),  ون
الي: ( ا یلي على ال ل (٠,٦٦, ٠,٨٠, ٠,٨٢, ٠,٨٨ك اس    ).٠,٩٣) ولل

اف دراسة لاو ( ان م ض أه ائ  Lau (2018و ق م ال ه ال
راسة م ( ة ال ن ع ي؛ ح ت ات الأكاد م ال اس مفه ة ل م ة ٢٠٠ال ال ال و  (

ال به لفة  ة م ارس ثان ة م م م خ اس مفه راسة إلى أن م صل ال نغ, وت نغ 



 

  

فال  ياء العاملي ال ل ات الأكاد م ال امعة ال ه ة  ة ال ل لاب    ل 

ة  ف راسات ال ة لل لة ال د ال ل أ-١١٠ الع لا و  ادالل ن ال ای –ث   )٤٧٤( ١٢٠٢ی

ت  اس هي: العامل الأول: ه ال د ال ل ب ل  امل ش عة ع ن م س ي ی ات الأكاد ال
ه  في وال د وهي ( Grade and Effortال ة ب ان ن م ث , ٤, ٢٥, ٣, ٨, ٧, ١٥, ٣٣و

ر ٢ ار أو ال اني ه عادات الاس د وهي Study Habitsاسة ), والعامل ال ة ب ن م س  و
ة ٣٨, ٢٧, ٢٢, ٣٤, ٢٩, ٤٠( رة الأكاد ان للق ال ه تق الأق  peer), والعامل ال

evaluation of academic ability ) د وهي ة ب ان ن م ث , ١٣, ٢٨, ٣٢, ٣٦, ٦, ٩و
ة ٣٧, ١٧ ف الأكاد ال قة  ع ه ال ا  self- confidence of academic), والعامل ال

د وهي ( ة ب ان ن م ث ام ه رضا ٢٤, ١٤, ٣٠, ٣٩, ٢٦, ٥, ٢١, ١١و ), العامل ال
رسة  د هي ( satisfaction of schoolال ن م ثلاث ب ادس ١٢, ١٩, ١٨و ), والعامل ال

ار خارجي  اتي مع م ق ال ن  self- evaluation with External standardوه ال و
د وهي ( رة ٢٣, ١٠, ١٦م ثلاث ب الق عل  اتي ال ع وه ال ال ا -Self), والعامل ال

Doubt Regarding Ability ) د وهي ن م أرعة ب صل ١, ٣٥, ٢٠, ٣١و ا ت  ,(
اس بلغ ( اخ لل ون راسة إلى أن معامل ألفا    ).٠,٨٦ال



ة: ال قا ال ها في ال عق عل قة أم ال ا راسات ال ض ال   ع أن ت ع

اس ل  - ١ ة لل نات العامل ة وال م ائ ال ق م ال ف ال ه راسات اس ع ال ج
اء دراسة  اس امعة  . Lau (2018)لاب ال ال ة  ان لاب ال ي أج على   وال

صل  - ٢ راسات ت ع ال اب ج تفعة م خلال ح ة م م ائ س اس له خ إلى أن ال
لازمي م خلال  ق ال , أو ال اخ أو إعادة ال ون اخلي وف معامل ألفا  اق ال الات
س درجات  ات العام وم م ال ي ومفه ات الأكاد م ال اس مفه ا ب م معاملات الارت

لاب.  ال
ي حاول ال - ٣ راسات ال ع ال اؤها في ج اء العاملي ت إج ة وال م ائ ال ق م ال

ة. ة ول ع ات أج  ب
د  - ٤ د ال امل وع د الع قة في ع ا راسات ال لف ال ةاخ هائ اس ال راسات  لل ع ال

امل  عة ع صل إلى س ع ت امل وال ة ع صل إلى س ع ت امل وال أرعة ع ج  خ
صل إلى ث ع ت اس.وال امل لل ة ع   ان
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م  اس مفهـ اء العاملي ل ق م ال صفي لل هج ال راسة ال ه ال اح في ه م ال اس
ــة  ال راســة ال ــ لل . لأنــه الأن ــ امعــة ال ــة  ــة ال ل ــلاب  ــة مــ  ي لــ ع ات الأكــاد الــ

اؤل ا ة ال ق م م ص راسة.ولل ال اص    ل


نـــة مــ ( ـــة م ل علــى ع ـــ احـــ ال ــ لل ا) ٣٨٧أم ـــارً ـــة  م ـــة ال ل ــلاب  مـــ 

ـاء،  ـاء، وال ـة، والف ات، اللغـة الع اضـ ، ال ف ة وهي (عل الـ ال ع ال جامعة ال م ال
ل لاب  راسة م  ة ال ار ع اوح أع ة)؛ ح ت ل ة ما ب واللغة الان ات إلـى  ١٨ة ال سـ

ره  ٢٤ س ع قـ ره  ٢١.٧٩عام  ـار قـ اف م ـ ور  ٣.٨٥عـام وان عـ مـ م  ١٥عامًـا، و یـ
نة م  ة م ا ٥٠أم إعادة ال على ع ارً ـة  م ات إعادة ال على ع اب ث ض ح غ

ول ( ها وف ج ائ راسة وخ ة ال راسة، و وصف ع   ).١ال
ول ( امعة ال (ن= ١ج ة  ة ال ل لاب  راسة م  ة ال ائ ع   )٣٨٧) خ

ات غ ر ال الي إناث ذ  الإج

 % ك % ك % ك

راسي  ١٨.٩ ٧٣ ١١.٤ ٤٤ ٧.٩ ٢٩ الأولى  ال ال

ة ان   ٢٤  ٩٣  ١٨.١  ٧٠  ٥.٩ ٢٣  ال
ة ال   ١٦.٨  ٦٥  ١٢.٧  ٤٩  ٤.١  ١٦  ال
عة ا   ٤٠.٣  ١٥٦  ٣٣.١  ١٢٨  ٧.٢  ٢٨  ال

ال 
اد  الاق

ف  ٦.٢ ٢٤ ١ ٤ ٥.٢ ٢٠ م

س  ٨٦.٣ ٣٣٤ ٦٨.٧ ٢٦٦ ١٧.٦ ٦٨  م

تفع   ٧.٥  ٢٩  ٥.٤  ٢١  ٢.١  ٨  م
الي  ١٠٠ ٣٨٧ ٧٥.٢  ٢٩١ ٢٤.٨ ٩٦ الإج


ي  ات الأكاد م ال اس مفه   Academic Self-Concept Scale (ASCS)م

ي ل ات الأكاد م ال اس مفه امعةأع م لاب ال  Academic Self-Concept Scale 
(ASCS) ا، وأل ل م ، ماج ز، رام ل  & ,Reynolds, Ramirez, Magrioaر

Allen (1980)  ة اس لل ة ال ج اح ب ك, وق قام ال ة ن لا امعة ب لاب ال ة م  ل ع
ة، ة  ال عة م الأسات ل م اجعة م ق اللغة وأم م ام  یه إل ف م ل في عل ال



 

  

فال  ياء العاملي ال ل ات الأكاد م ال امعة ال ه ة  ة ال ل لاب    ل 

ة  ف راسات ال ة لل لة ال د ال ل أ-١١٠ الع لا و  ادالل ن ال ای –ث   )٤٧٦( ١٢٠٢ی

ة ة م ( ،)٥(الان رة الأصل اس في ال ن ال ً ٤٠و اتي  ا) ب ق ال تع على ال
عاد  عة أ اس على س د ال زع ب امعة, وت لاب ال ي ل  ات الأكاد م ال اس مفه م ل وت

اس الـ  د ال ل ب ل  ة ش د وهي العامل  ٤٠ف ة ب ان ن م ث د و ه افأة ال الأول ه م
د ٨, ١٥, ٤, ٣, ٢, ٣٣, ٧, ٢٥هي ( ة ب ن م س ار و اني ه عادات الاس ), والعامل ال
ن م ٣٨, ٢٧, ٢٩, ٤٠, ٣٤, ٢٢هي ( ة و رة الأكاد ان للق ال ه تق الأق ), العامل ال

د هي ( ة ب ان ة ٣٢, ٢٨, ٣٧, ٦, ١٣, ١٧, ٣٦, ٩ث ف الأكاد ال قة  ع وه ال ا ), والعامل ال
د هي ( ن م ثلاث ب ن م ١٦, ٢٣, ١٠و راسة و ضا ع ال ام ه ال ), العامل ال

د هي: ( ن ٢٠, ١, ٣٥, ٣١أرعة ب ة و رة الأكاد اتي للق م ال ال ادس ه ع ), العامل ال
د هي ( ة ب ان اتي ٥, ٢٦, ٢٤, ١٤, ٢١, ٣٩, ٣٠, ١١م ث ق ال ع ه ال ا ), والعامل ال

د هي: ( ن م ثلاث ب الأخ و اس م ١٢, ١٨, ١٩مقارنة  د ال ه على ب ), و الاجا
ة=  ي ت م (لا أواف  ل ب وال احة أمام  ائل الأرعة ال ار أح ال ) إلى ١خلال اخ

ة=  د٤(أواف  ح ب ي  ), وت د ال ة وهي ال رة الأكاد اتي للق م ال ال ادس: ع ع ال ال
ة وهي ( ال ل الأرقام ال تفعة على ٥, ٢٦, ٢٤, ١٤, ٢١, ٣٩, ٣٠, ١١ت رجة ال ، وال الع  (

ق م  ح, وق أم ال تفع والع ص ي م م ذات أكاد د مفه اس ت إلى وج ال
اس ة لل م ائ ال نة م ( ال ة م ة ٤٢٧على ع ات جام ل ة م  ال ا و ال  (

اخ ( ون ات ألفا  ان وق بلغ ث لفة, و ة م احل دراس اس ٠,٩١وم ق ال ق م ص ا ت ال  (
راسة إلى  صل ال لاب وت ي لل ج والأداء الأكاد وزن ات ل ی ال اس تق ة  ا م خلال ارت

تفعة  ا م د علاقة ارت ات والأداء وج ی ال اس تق ل م م ي و ات الأكاد م ال اس مفه ب م
لاب. ي لل   الأكاد


راسة وال ی على أنه " اؤل ال ة على ت اس للإجا اء عاملي واضح ل ج ب هل ی

ة ال  امعة ال في ال ة  ة ال ل لاب  ي ل  ات الأكاد م ال ق م ة؟"مفه ، لل

                                                 
ال  - ٥ جه  ـة ن ـة ال ل ـ  ف ال اذ علـ الـ ي أسـ ل م د ع ال ادة ال وه أ.د م لل

رة، أ.د/ را امعـة جامعة الاس قًا)،  ـة (سـا ـة ال ل ـ  ـ وع ف ال اذ علـ الـ ـهل أسـ ش علي ال
قًا) جامعـة  ـ (سـا ف ال ـ علـ الـ ف ال ورئ ق اذ عل ال لهان أس ى محمد ال ، أ.د/  ال

رة، و  ـ ـة جامعـة ال ـة ال ل ـ  ف ال اذ عل الـ ب أس ي جادال ام ف ، أ.د/ ه م ال ـة العلـ ل

ة جامعة ا . الاج  ال
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لا دل ة الع ف راسات ال ة لل اد و أ١١٠ة ال ل ال ن ل لاث ای -ال   )٤٧٧(  ٢٠٢١ی

أك م  اؤل أم ال ا ال ة ه ةص افي  ال ل العاملي الاس ل اء ال ة م خلال إج العامل
أك م  ةوال لل ائ  ال اقي ال أك م  ذج أم ال اء ال أك م ب ع ال ة و العامل

ا ة  ة ال ة في ال هائ رة ال ال اس  ة لل م ات ال اخلي، وث اق ال اخ، ألفا لات ون
أتي: ح ذل م خلال ما  ض ، و ت   - وعادة ال

ق العاملى    :Factorial Validityال

ــه، ُ  ــ إل َ ــى تُ ــه ال از ــار ول ــل العــاملى للاخ ل ق علــى ال ــ ع مــ ال ــ ا ال ــ هــ ع
ــا ا ــاب مُعــاملات ارت ــل العــاملى علــى ح ل ة ال ــ م ف ــات إلــى وتقــ ا ه الارت ــل هــ ل ــار، ثــُ ت لاخ

ـار ـاب اخ ـ تـ ح ع فـاءة ال أكـ مـ  رِهـا، ولل ُه ى أدت لِ امل ال  Kaiser-Meyer-Olkinالع

Measure of Sampling Adequacy (KMO)  ـة أعلـى ن ال ـ ـ أن ت ر  ـای ـ  وفقاً ل
ــ ٠.٥٠مــ  مًــا فــي ال ــات ع ا ــي دلالــة علــى أن الارت ع ــا  ــائج م ب، ومــ خــلال ن لــ  ال

ار  ه ( KMOاخ ـل ٠.٨٨٧بلغ  ل ـاب ال ة ل ال ة ال الح الع ا ل ً ش ج ي م ع ا  ) م
ـ  تل ـار ب ن اخ ـ غـي أن  ـة ی ـة ثان دالـة  Bartlett's Test of Sphericityالعـاملي. ومـ ناح

ا فة الارت ـــف ـــي أن ال ـــة فهـــي تع ن دال ـــ ما ت ـــ ـــائًا، وع ـــى مـــ إح ـــ الأدن ـــى ال ف عل ـــ ـــة ت
تل  ار ب ـل العـاملي  ٠.٠٠١العلاقات، وق بلغ م دلالة اخ ل لـة لل فة مق ـف ا فهـي م ه و

زان (محمد  ة، ب غ   ).٨٣, ٢٠١٢ت

ل العاملى  ل اء ال اس تلاه إج ِ د ال ة ل ا فة الارت ف اب ال اح  وق قام ال
نات الأساس ج  Principle Componentsة قة ال تل عام  Hotellingله و مُ مع ت

اك  قة الفار اور  َ ر  Varimaxلل ای ام واح Kaiserل ر ال ام م ال ، وق ت اس
العامل  ه لل  ع ال اجها وم ال ى ت اس امل ال ح للع ة ٣,٠ ≥ص ه ، وم ج

، آمال صادق، العامل ه أن  على ثلا اد أب ح ة على الأقل (ف ه د ج ). ١٩٩١ثة ب
ة  فة العامل ف ح ال ض ة، و ت فة العامل ف ه م ال امل واض عة ع اج س وق أم اس

ول ( ا في ج أتي٢كاملة  ا   ،(   



 

  

فال  ياء العاملي ال ل ات الأكاد م ال امعة ال ه ة  ة ال ل لاب    ل 

ة  ف راسات ال ة لل لة ال د ال ل أ-١١٠ الع لا و  ادالل ن ال ای –ث   )٤٧٨( ١٢٠٢ی

ول ( اس٢ج الفار  عام  و ال ع ال ل العاملي  ل ة لل فة العامل ف قة ) ال ام 
ة ي ل ع ات الأكاد م ال اس مفه ج على م تل ة له نات الأساس ة  ال ل لاب  م 

امعة ال (ن=  ة    )٣٨٧ال

  
ول ( ح م ج عـاد:٢ی عة أ ن م س اس ی ع علـى العامـل الأول  ) أنَّ ال ـ ـ ت ح

د وهي: (٦( د ا٣٨، ٢٧، ٣٤، ٢٩، ٤٠، ٢٢) ب ف ال ع بِهـا العامـل الأول وجـ )، و ـ ـي تَ ل
د  ـ ـ ب ـا ت قـ  ـة ال فا ة ومـ  اك ـ اء وض وقـ ال الاس علقة  أنَّها تُ إلى العادات ال
ــام  ره ال ار), وقـ بلـغ جـ ا العامـل بــ (عـادات الاسـ ة هــ ـ احـ ت ح ال ـ ق ا  ا العامـل إلـى؛ لـ هـ
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لا دل ة الع ف راسات ال ة لل اد و أ١١٠ة ال ل ال ن ل لاث ای -ال   )٤٧٩(  ٢٠٢١ی

ـــه (٥.٠٠٣( ای ة ت ـــ ـــ %).٢٢.١٤)، ون ـــاني (وقـــ ت د، وهـــي: (٨ع علـــى العامـــل ال ـــ ، ٦، ١٣) ب
ــ إلــى ٣٦، ١٧، ٩، ٢٨، ٣٢، ٣٧ ــاني، وجــ أنَّهــا تُ ع بِهــا العامــل ال ــ ــي تَ د ال ــ ــ ال ف ), و

ا  ون؛ لـ ات والآخـ ـل الـ الـ مـ ق فـاءة ال الـ ومـ  ـ ال ـة وتق اف الأكاد ح الأهـ م وض
ا العامل بـ (تق ة ه اح ت ح ال ـام (اق ره ال ة), وق بلـغ جـ رة الأكاد ان للق )، ٤.٣٤٢ الأق

ه ( ای ة ت الـ ( %).١٩.٢١ون ع علـى العامـل ال ـ ـا قـ ت د، وهـي: (٨ك ـ ، ٧، ٣٣، ٣، ٤، ٢) ب
هـــا إلـــى ٨، ١٥، ٢٥ ـــ فـــي مع ، وجـــ أنَّهـــا تُ الـــ ع بِهـــا العامـــل ال ـــ ـــي تَ د ال ـــ ـــ ال ف ), و

ائ افأة ون ل على م ا ال ة هـ ـ احـ ت ح ال ـ ق ا  ة؛ لـ اك ـ ي وال ه الأكـاد ة ال ة ن اب ج إ
ام ( ره ال د), وق بلغ ج ه افأة ال ل بـ (م ه (٤.١١٤العامل ل ای ة ت   %).١٨.٢٠)، ون

ـع ( ا ع علـى العامـل ال د، وهـي: (٤في ح ت ـ ع ٣١، ٣٥, ٢٠, ١) ب ـ ـي تَ د ال ـ ـ ال ف ), و
ا ح بِهــا العامــل ال ــ ق ا  راســي؛ لــ ــ ال راســة وال اعــة عــ ال ضــا والق ــ إلــى ال ــع، وجــ أنَّهــا تُ

ــام ( ره ال راســة), وقــ بلــغ جــ ضــا عــ ال ا العامــل بـــ (ال ة هــ ــ احــ ت ــه ٢.٧٨٨ال ای ة ت ــ )، ون
ـــام (١٢.٣٤( ع علـــى العامـــل ال ـــ ل ت ـــ د وهــــي: (٨%).  ـــ ، ٢٦، ٥، ١٤، ٢١، ١١، ٣٩) ب

ف٣٠، ٢٤ رة ), و ـ فـي القـ م ال ـ إلـى عـ ـام وجـ أنَّهـا تُ ع بِها العامـل ال ي تَ د ال  ال
ر  ـع غلـ علـى ال رة علـى ال ـه قـ ن قـ فـي الأداء ول ـأن أكـ قـع  راسة، وال ار في ال على الاس

ة), و  رة الأكاد الق اتي  م ال ال ا العامل بـ (ع ة ه اح ت ح ال ق ا  ؛ ل ا ره الأح ق بلغ جـ
ـــام ( ـــه (٢.٧٧٣ال ای ة ت ـــ ـــادس (١٢.٢٧)، ون ع علـــى العامـــل ال ـــ ل ت ـــ د وهـــي: ٣%).  ـــ ) ب

ف ٢٣، ١٠، ١٦( ــال قــة  ــ إلــى ال ــادس وجــ أنَّهــا تُ ع بِهــا العامــل ال ــ ــي تَ د ال ــ ــ ال ف ), و
ة هـــ ـــ احـــ ت ح ال ـــ ق ا  ة؛ لـــ راســـ رات ال قـــ روس وال عـــة للـــ ا رة علـــى ال قـــة والقـــ ا العامـــل بــــ (ال

ام ( ره ال ة), وق بلغ ج ف الأكاد ه (١.٨٨٣ال ای ة ت   %).٨.٣٣)، ون
ع ( ــا ع علــى العامــل ال ــ ل ت د وهــي: (٣كــ ــ ــي ١٨، ١٢، ١٩) ب د ال ــ ــ ال ف ), و

ي؛ لــ اتي لــلأداء الأكــاد ــ الــ ق عــای وال ــ إلــى ال ع وجــ أنَّهــا تُ ــا ع بِهــا العامــل ال ــ ح تَ ــ ق ا 
ـــام ( ره ال ), وقـــ بلـــغ جـــ ـــالآخ اتي مقارنـــة  ـــ الـــ ق ا العامـــل بــــ (ال ة هـــ ـــ احـــ ت )، ١.٦٩٦ال

ـه ( ای ة ت ـ ـلاب  ٧.٥٠ون ي لـ  اتي الأكـاد م الـ ـاس مفهـ ـة ل هائ ـة ال ـ القائ ا ت هـ %). و
ـة مـ  ة ال امعة ال ال ة  ة ال ة الأج ٤٠كل ـ ـل ال ـ م ـل ب ل اء ال عـ إجـ ـة، و

ل علــى  ــ امــل ت عة ع نــة مــ ســ رة م اج صــ ــ اســ ــاس أم ــافي لل ا  ٤٠العــاملي الاس ــً ب
ة  قــ مــ مــ صــلاح ــ لل ــل عــاملي ت ل اء ت ذج مــ خــلال إجــ ــ ا ال قــ مــ هــ ــ ال أم

ــ ل ــلاب  ــة مــ  ال راســة ال ــة ال ــاس لــ ع ــائي لل ذج ال ــ فــاءة ال ــ و امعــة ال ــة  ة ال
ل ( ال ضح  ا ه م افي  ل العاملي الاس ل ح وف لل ق ذج ال اء ال   ).١ح أم ب



 

  

فال  ياء العاملي ال ل ات الأكاد م ال امعة ال ه ة  ة ال ل لاب    ل 

ة  ف راسات ال ة لل لة ال د ال ل أ-١١٠ الع لا و  ادالل ن ال ای –ث   )٤٨٠( ١٢٠٢ی

  
ل ( ة ١ش ل لاب  ي ل  ات الأكاد م ال اس مفه ل العاملي ال ل ل ذج ال ) ن

امعة ال (ن=  ة    )٣٨٧ال
ذج  ق ال ات إلى ت ش ة وت ال ةل الع اال ة   ٢، ح بلغ 

ة دالة ع م دلالة ٣٠.١١٧( ا٠.٠٠١)، وهي  ة  ض أن  ف ان م ال ن  ٢، و ت
ة  ه  الع ش ه تأث ا ال ب ه ذج غ أن م أه ع ل ال ى  ق غ دالة ح

د إلى رف ال ات ذات ال ال ق ت مة، فالع ا أو ال ً ذجًا ج ان ن ى ل  ذج ح
اذج  ل ن ة ال إلى ق ات صغ د الع ل ق ت ة، و انات صغ ح وال ق ذج ال ًا م ال ق

ب،  ي جادال ام ف (ه ها و الأخ ًا ب لاف  ن دة أو ذات اخ زان ؛ محمد ٢٠٠٦أقل ج ب
ة،  غ ل ٢٠١٢ت ح ب ا فق اق ا إلى  Bollen (1989)). ول ع  ة م ة ب  ام ال اس

غي أن  ة، و ا  الع ع  ة م لة تأث  ل م لاءمة ل ش م لل ة  درجات ال
ة ن أنها  ارة أو ال ا ال ع  ة م اب  ة، و ن ملائ ى ت ة ح ة ع خ تقل ال

اق ب ال٣.٠١٢بلغ ( ي أن ال ع ا  د إلى رف ) م رجة ت ذج ل  ب انات وال
ذج  ة ال ل على ص ل ات الأخ ل ش ع ال ة. وم خلال ت ال راسة ال ة ال ذج ل ع ال

قارن  ة ال لائ ش ال ع م ٠.٩٨٢( Comparative Fit Index (CFI)فق بلغ م ) وه 
قارنة م  ق قارنة و ة على ال ات القائ ش ل ال ا  أف ع  ة م ض  ف ذج ال ا لل ع  م
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قل  ذج ال ذج.(Kline, 2005)لل ل ال لة لق عق ود ال ة تقع في ح   . وهي 
ش تاك ام م ا أم اس ش  Tucker-Lewis Index (TLI)ل  –ك أو م

ار  قة غ ال ا ه ( Non-Normed Fit Index (NNFI)ال ) وتقع ٠.٩٦٣وال بلغ 
ش ام م ا ت اس ذج،  ل ال لة لق عق ود ال أ  في ح عات خ س م عي ل ر ال ال

اب  ح بلغ  Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA)الاق
ها أن تقل ع (٠.٠٧٢( ف عل ع ة ال ذج ح إن ال لة لل قة معق ا   ).٠.٠٨) وهي م

قة  ا دة ال ش ج اب م ا ت ح ل على Goodness-of-Fit Index (GFI)ك ، و
ة ا ل ال ه، وت اح تف ض ال ف ذج ال  ع ال ي  غای ال ای وال ة ال ب ن ي تق ل

قارنة أو  ٠.٩٧٨م  قة ال ا ش ال ام م ا ت اس انات، و ذج مع ال قة لل ا على حُ ال
ل  ة ل ای ر Comparative Fit Indices/Incremental Fit Indicesال ق ش  ، وه م

ذج  ال ض مقارنة  ف ذج ال ع بها ال ي ی قة ال ا ي في ال ، وفي م ال ال القاع
ه ( الي بلغ  ذج ال ش أن ٠.٩٨٢ال ا ال الي له ة ح إن ال ال ة ملائ ) وهي 

او  ة ت ن ال ع  ٠.٩٠ت ل ج ا فق س ه الي، و ذج ال ل ال ي ق ع ا  لها م فأك لق
ء درجات ذج في ض ل ال فة عامة  ق لة و ًا مق لاءمة  ات ال ش عارف  م ع ال الق

ها.   عل
اس  اخلي لل اق ال ات الات اب ث اس ح أم ح ات ال ق م ث ا أم ال ك
ا  اس،  ة لل ل رجة ال ال عاد  ع م الأ ل  رجة الُع ودرجة  ات ب ا الفق على م ارت

ة بل اس على ع ات إعادة ال م خلال إعادة ت ال اب ث امها (أم ح ) ٥٠غ ق
ا ارً ات م اب ث ا أم ح راسة، و ة ال اخ  م ع ون ح ألفا  ض ل، و ت اس  لل

ا ه  امعة ال  ة  ة ال ل لاب  ي ل ات الأكاد م ال اس مفه ة ل هائ رة ال ات لل ال
ول ( ح  ض   ).٣م
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ول ( ون٣ج اخلي وعادة ال والفأك اق ال ات ) الات م ال اس مفه ة ل هائ رة ال اخ لل
امعة ال (ن= ة  ة ال ل لاب  ي ل    )٣٨٧الأكاد

  
ول ( ح م خلال ج الي ٣ی اس ال ة ل ال ة ج م ائ س اك خ ) أن ه

اس ما ب  ة لل عاد الف الأ د  اخلي لل اق ال ، ٠.٩٤٥إلى  ٠.٧١١ح بلغ معاملات الات
رجة وه ة وال عاد الف ا ب الأ ا بلغ معاملات الارت د،  اخلي لل اق ال ة للات ي  ج



 

 

يد /م   ر ع الله محمد الع

لا دل ة الع ف راسات ال ة لل اد و أ١١٠ة ال ل ال ن ل لاث ای -ال   )٤٨٣(  ٢٠٢١ی

اس  ة لل ل ات إعادة ال ما  ٠.٨٨٧إلى  ٠.٧٦٨ال اوح معاملات ث ا ت ة،  عاد الف للأ
ا إعادة ال لل ٠.٨٦٩إلى  ٠.٧٥٤ب  ة معامل ارت لغ  ة، و عاد الف ل للأ اس 

اخ ب ٠.٩١٠ ون ات ألفا  ة معاملات ث اوح  ا بلغ ت عاد  ٠.٨٧٤إلى  ٠.٧٤٥، و للأ
ل  اس  اخ لل ون ات ألفا  ا بلغ ث ة، و ات ج ٠.٩٤١الف ع ع ث عها  . وهي  ج

ة ا ل لاب  ة ل  ة ال اس لل ة م رته الأصل اس  عل ال ا  اس م امعة لل ة  ل
.   ال

م  اس مفه ة ل م ائ س د خ ة ت على وج ال راسة ال ائج ال لق جاءت ن
راسة  صل ال ي؛ ح ت ع ال ال ة  ة ال ل لاب  راسة م  ة ال ي ل ع ات الأكاد ال

ل زعة اش عاد م عة أ ن م س اس ی ل العاملي إلى أن ال ل د  م خلال ال ل ب على 
اس وهي ( (٤٠ال ن م ار: و امل هى: العامل الأول: وه عادات الاس , والع د ٦) ب ) ب

ن ٣٨، ٢٧، ٣٤، ٢٩، ٤٠، ٢٢وهي: ( ة و رة الأكاد ان للق اني: وه  تق الأق )، والعامل ال
د، وهي: (٨م ( ال٣٦، ١٧، ٩، ٢٨، ٣٢، ٣٧، ٦، ١٣) ب د  )، والعامل ال ه افأة ال وه م

ن م ( د، وهي: (٨و ضا ع ٨، ١٥، ٢٥، ٧، ٣٣، ٣، ٤، ٢) ب ع وه ال ا ), والعامل ال
ن م ( راسة و د، وهي: (٤ال اتي ٣١، ٣٥, ٢٠, ١) ب م ال ال ام وه ع ), والعامل ال

ن م ( ة و رة الأكاد د وهي: (٨الق ), والعامل ٣٠ ،٢٤، ٢٦، ٥، ١٤، ٢١، ١١، ٣٩) ب
ن م ( ة و ف الأكاد ال قة  ادس وه ال د وهي: (٣ال ع ٢٣، ١٠، ١٦) ب ا )، والعامل ال

ن م الآخ و اتي مقارنة  ق ال د وهي: (٣( وه ال  ), ١٨، ١٢، ١٩) ب

ز ( ل ه دراسة   ر صل إل ة ت ما ت ه ال صل  Reynolds (1988وه ي ت وال
ت إلى  لف معها في ت اس وان اكان اخ د ال ف ب عاد ل عة أ ن م س اس ی أن ال

د  عاد وع ات الأ ة في م ال راسة ال راسة مع ال ه ال ف ه ا ت ع,  امل م ح ال الع
ه دراسة دراسة  صل إل ة ما ت ال راسة ال ائج ال ز ن ا تع  , ة ال لاف ب دها؛ رغ اخ لاو ب

)Lau (2018   د د ال امل وع ات الع ف م امل و عة ع ن م س اس ی وه أن ال
ل  ة و ان لاب ال ة وه  لاف الع لاف إلى اخ اح ذل الاخ جع ال اس, و الأرع لل

ه دراسة  صل إل ة مع ما ت ال راسة ال ف ال ا ت  . ال قافة ح   لاف ال ل م  اخ
لي ف  Cokley et al (2003) وزملائه ك امل و عة ع ن م س اس ی وه أن ال

ل على ( امل اش عة ع ة في أن ال ال راسة ال لف مع ال اتها, ول ت ) ب ول ٣٢م
ل عامل م ٤٠( د  د ب ة في ع ال راسة ال لف مع ال ها ت ة, ول ال راسة ال ا ه في ال  (

امل, و  راسة الع ائج ال لف ن ة. في ح ت ل الع قافة ووالأص لاف ال اح ذل إلى اخ جع ال
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ل  ات لي و ل م  ة مع دراسة  ال ن م  Cokley & Patel (2007)ال اس ی وه أن ال
ل على ( امل اش اس. ٣٠أرعة ع د ال   ) ب فق م ب

اس ة إلى أن ال ال راسة ال صل ال ا ت اق داخلي ج ع  معاملات  ك له ات
ات ع  معاملات  ل ال ة و ل رجة ال ع وال ا ب ال , ألفا ارت اخ وعادة ال ون

ز ( ل ه دراسة ر صل إل ة ت ما ت ه ال لي Reynolds (1988وه ل م    ودراسة 
لي Cokley et al  (2003)وزملائه ل م  ل (, ودراسة  ات , Cokley & Patel (2007و

ل دراسة لاو (   .Lau (2018و


ه م  - ١ امعة وغ لاب ال ي ل  ات الأكاد م ال ع مفه ات خاصة ل ل ورشة جل الع

ق أداء  راته ل ام ق ة واس اناته ال لاب على إم ف ال ع لاب؛  ی ال

ل. ي اف  أكاد

ل على - ٢ ي  الع ة وال ا ة ال ال عاملة ال ل أسال ال ر ح اء الأم ة لأول وات ال عق ال

ي ل  از الأكاد ي الان ات الأكاد م ال ات العام ومفه م ال ة على مفه ائج سل لها ن

لاب.  ال

ق ال - ٣ ا  لاب  عامل مع ال ة ال ل  عل ح ة لل وات ال ل على عق ال ة الع

ث  ي ت ة ال ع الأسال ال لاب, وم ي ل ال ات الاكاد م ال ات ومفه ی ال ق ل

. یه ي ل ات الأكاد م ال لاب ومفه ا على أداء ال   سل


ة ل  - ١ ال عاملة ال ي وأسال ال ات الأكاد م ال فة العلاقة ب مفه ف مع ه اء دراسة ت إج

امعة.  لاب ال

ة. - ٢ ان لاب ال ي ل  ات الأكاد م ال ة مفه نامج ل اد ب ف إع ه اء دراسة ت  إج

ة م ذو الإعاقة  - ٤ ي ل ع ات الأكاد م ال وق في مفه فة الف ف مع ه اء دراسة ت إج

. ة والعادی ة وال  ال
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) . انيم). ١٩٨٦جاب ع ال جاب ك الإن ل راسة ال ة: دار خل ل عة, القاه ا عة ال . ال
ة. ة الع ه  ال

د. ( ان ح م ا ٢٠١٧ح ه ي وعلاق ح الأكاد ة وم ال ات الأكاد م ال ). مفه
امعة.  ات ال ال ة م  ي ل ع ماج الأكاد ة,الأن م ال لة العل  -٦٠٢), ٢( م

٦٤٦.  

. ( شف فلاح علاونه, ي ح م ٢٠١٠علي أح ب ل ومفه ب في ال اس ال ر  ). أث ال
ال الأساسي.  ف ال ة ال ل ي ل  ات الأكاد ة,ال ف ة وال م ال لة العل  م

٨٣ -٤٣), ١(١١.  

ة). ١٩٩٨صالح أب جادو. ( ا ة الاج ة ال ج ل ة.س ان: دار ال   . ع

، آمال صادق ( اد أب ح ة ٢٠١٠ف ف م ال ائي في العل ل الإح ل ق ال اهج ال و ) م
ة ا ة والاج ة، وال ل ال ة الأن ة. م   . القاه

ة. ( غ زان ت ا ). ٢٠١٢محمد ب ه ه ا وم ه : مفا افي وال ل العاملي الإس ل ال
مة  رل  SPSSب ح ة.LISRELول   . الأردن. دار ال

ي  . (م ة محمد أم , فا ي ٢٠١٩ال أح ات الأكاد م ال فه ها  ة وعلاق ع ونة ال ). ال
ه.  اة ع م والآداب  ة العل ل ات  ال ةل  لة ال   .١٠٩ -٨٦), ٦٢, (ال

الي. ( راسي ل ٢٠٠٥ناص ال ل ال ار وال قل الاخ ها  ي وعلاق ات الأكاد م ال ). مفه
ة ا انل ة ع ل اد ع  ف ال ة. رسالة ماجل ة ال ل جامعة  - . 

. ق س. م ان قاب ل   ال

ب. ( ي جاد ال ام ف اب ل ٢٠٠٦ه اس لأح مقای الإك اف ال اء العاملي وت ). ال
: دراسة مقارنة  ل العاملي ال ل ام ال اس ة  ان ارس ال لاب ال اهق م  ال

ةة. ع ثقا ف راسات ال ة لل لة ال   .٤٨٤-٤٣٧)، ٥٠( ١٦. ال
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Abstract 

The current study aims at identifying the factorial structure of 
academic self-concept among students of College of Education Kuwait 
University and competency and validity of the scale on the Kuwaiti setting. 
Sample of the study consists of 387 of College of Education Kuwait 
University (96 males, 291 females) their ages range from 18-40 years (M= 
21.79, SD= 3.85. the 40-items academic self-concept was translated and 
exploratory factor analysis was run on the collected data. Seven factors were 
extracted (study habits, peer evaluation of academic abilities, effort reward, 
school satisfaction, self-doubt regarding academic ability, academic self-
confidence, self-evaluation compared to others). Eigenvalue sum were 
22.599 and correlational variance was 56.498. The validity of the factorial 
model was tested using confirmatory factor analysis, results show goodness 
of fit indexes Chi-square= 30.117, DF= 10, CMIN/DF=3.012, GFI= 0.978, 
TLI= 0.963, CFI= 0.982, RMSEA= 0.072. Internal consistency of the total 
score and sub-dimensions of the scale were good rending from 0.711-0.945. 
Test-retest reliability ranged from 0.754-0.869 for the sub-dimensions and 
0.910 for the total score. Cronbach’s Alfa coefficient ranged from 0.745-
0.874 for the sub-dimensions and 0.941 for the total score. 

Keywords: academic self-concept, university students. 
 
 


