

  

لاحــة اح ال ـــان ع الف   ٢د. ح
اع   ف ال ال اذ عل ال   أس

ة  ة ال خ –كل ف ال   جامعة 


عــاد ال ـل مـ أ ي و ك الأكــاد ـل ـف عـ العلاقــة بـ ال ـ إلــى ال ف ال ــي هـ م ر ال ـ

عــاد  ي مــ خــلال أ ك الأكــاد ــل ــا ال أن ــ  ــة ال ان ــة، وم ــة ال ل ــة  ل ــي لــ  ف د ال ــ وال
ــ مــ ( ــة ال نــ ع ي، ت د الأكــاد ــ ــي وال م ر ال ــ الًــ٣٥٤ال ــة،  ا)  ال قــة ال الف ــة  ال و

ه ( ر)، ( ١٢٠م اقع ( ٢٣٤م ال ا١١٥م الإناث)، و الًا و ـة، )  ات العل ة م ال ل
ـة مـا بـ (٢٣٩( م ـاره ال اوحـ أع ـة، ت ات الأدب ة م ال ال الًا و  (٢٢,٩١ -٢٠,٦٢ (

س ( ة،  ـار (٢١,٧٣س اف م ـ ة، وان ـاني مـ ٠,٩٦) سـ راسـي ال ـل ال ة، خـلال الف ) سـ
امعي  ل أدوات ال٢٠١٩/٢٠٢٠العام ال اد: ، واشـ ـاردو، إعـ م ـي ل م ر ال ـ ـة ال ـ علـى قائ

في ( ي تـأل ٢٠٠٩جـار الله وشـ ك الأكـاد ـل ـاس ال ـ  (Strunk, et al., 2013))، وم تع
ـــل  ل ـــا وت ام معـــاملات الارت اســـ ـــة، و اح اد: ال ـــي، إعـــ ف د ال ـــ ـــاس ال ـــة، وم اح اد: ال وعـــ

د معـام صل إلى وجـ رج ت ال ار ال ي الان ك الأكـاد ـل ـا ال ـائًا بـ أن ـا دالـة إح لات ارت
ك  ــل ـا ال أن ــ  ـة ال ان ــائج إم ت ال هـ ـا أ ــي،  ف د ال ـ ــي وال م ر ال ـ عــاد ال ـل مـ أ و

ي. ف د ال ي وال م ر ال عاد ال ي م خلال أ   الأكاد

ة:  اح ف ات ال ل يال ك الأكاد ل ي -ال م ر ال ي.ال  -ال ف   د ال
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ة  ة ال ل ة  ل ي ل  ف د ال ي وال م ر ال ال ه  ي وعلاق ك الأكاد ل   ال

ة  ف راسات ال ة لل لة ال د ال ل   -١١١ الع ن و اد الال لاث ل  –ال   )١٧٠( ١٢٠٢ اب


لاحــة اح ال ـــان ع الف   ٤د. ح

اع   ف ال ال اذ عل ال   أس
ة  ة ال خ –كل ف ال   جامعة 


د؛ فهــي تهــ ــاة الفــ ــة فــي ح حلــة مه ــة م ام حلــة ال ق تعــ ال ــ ــاق  اد للال ف إلــى الإعــ

ه  حلــة م ــاح فــي تلــ ال عــ ال ــة، و ــة م ات أكاد ــ ــل مــ خــلال تقــ مهــارات وخ  اً نــالع
ــ الإجــادة  هــا ن ــلاق م ة للان قاعــ عابها  رته علــى اســ ات وقــ ــ ــلاب مــع تلــ ال ــ تفاعــل ال

. ال ال   وال والإضافة في م

عل ات ال لف سل ـ وت عل ال ك الـ ـ سـل ـ ت ـ  حلة، ح ه ال لاب في ه  ل ال
ى، وذلـ مـ  عل وجعلها ذات مع ات ال عاب خ ه في اس ل عل على وعي  ه ال ن  ال 

ــ  یل ال عــ هــا وال ــة أدائــه عل ا ــة وم ــة ومــا وراء مع ات مع ات ام اســ لــلأداء خــلال اســ
ــ نــ  ف ت عل بهــ ــ هــاء مــ تلــ اتج ال اســ للان ــي م ــار زم افــه فــي إ ــ أه ق ــاه ت ات م  قــ   وال

هام    .(Zimmerman, Schunk, 2008, 1-3)ال

ــ  ك ال هــ ســل ــل Procrastinationوعلـى جانــ آخــ  أج الــ ب ــه ال م  قــ ، الــ 
ء فــي أدائهــا أو  ــ جــل ال ــة، ف ل ــة ال هــام الأكاد غ مــ ورجــاء أداء ال ــال ازهــا،  هــاء مــ إن الان

ات  م الــ ــ لــ ه ل ــ ــ تق ــة ل اراً وا الــ أعــ م ال قــ د، و ــ قــ ال ازهــا فــي ال رتــه علــى إن ق
ـة أمـام الآخـ  ات رته ال ـة صـ ا ك (Amy-Ko& Chang, 2019, 231-232)ول ـ سـل ف ، و

عل ــة الــ ل ات خــلال ع ــ الــ ــل فــي ت أنــه ف ــاب  ــ ال ــة ال د ال غ مــ وجــ ــال ــ إنــه  ؛ ح
جــل مــا تــ  د فإنــه ی ــ ــي م ــار زم ا الأداء فــي إ ــال لهــ امــه  هــام و عل فــي أداء ال ــ ــ ال ل
ة  هــام الأساســ رك ال ــ یــ ــة؛ ح ــة أقــل أه ة جان ــ ارســة أن ــ م فاعًا ن هــ انــ ــ لــه، و ال

قـــــــ ال ف ف  ــــــ ــــــا أن ال ة،  لــــــة وصـــــــ ارهــــــا م عـــــــاني اع ة  و ل ق ــــــ ـــــــائج ال   ــــــ علــــــى ال
ـــــــل  ـــــــى ت رة عل ـــــــ م الق ـــــــة وعـــــــ اف ـــــــ ال ـــــــة وت اق ان ال ـــــــ ی فق ـــــــ ـــــــاض تق ف ـــــــا وان   مـــــــ الإح

غ    .(Park& Sperling, 2012, 12-13)ال
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لا دل ة الع ف راسات ال ة لل اد و   ١١١ة ال ل ال ن ل لاث ل -ال   )١٧١(  ٢٠٢١اب

 ـل مـ ـ  -Chu& Choi, 2005, 245- 251; Taura, et al., 2015, 12)و
عل(13 ات الـــ ـــاب مـــ ســـل ع ال ـــ فـــي  . إلـــى أن ال ـــ و ًا غ ا ســـل ً ـــاره ســـل اع فه  ـــ ـــ ت

Dysfunction د ــ قــ ال ــل فـي إنهائهــا فـي ال ف هـام و ء فــي ال ـ ــل ال ــ إلـى تأج ع عل  ـ ؛ لأن ال
ــه  في، و ـ أو الـ ـ ال ال ف  ـ ُعـ ك ال ع آخـ مـ سـل لهـا، فـي حـ أنـه تـ رصـ نـ

، قـــ ـــأة ضـــغ ال ـــ و ـــل ت د الع ـــل الفـــ ـــه  ف ـــ ول هـــام عـــ ع ـــل الأداء علـــى ال أج م ب قـــ
ـة  ل هـام ال هـاء مـ أداء ال ـل للان ـات الع ـ أول ت قـ وت رتـه علـى إدارة ال ع مـ خـلال ق

ة. ض دة م عای ج د، و ها ال   في وق

ـل مـ  ـ  ـ رغـ  (Steel, 2007, 80; Cao, 2012, 515-517)و ـ ال أن ال
ــ اع اولــه  عــاره ت ــ اً ن اب ن ســل  اً إ ــ ــ أن  ــ إلا أنــه لا  ــاع اً مــ ال ال اً م ــ  ــاً أو م ح

عل الفعـال،  ـ ك ال ـائ سـل لـف عـ خ ـي ت ـائ ال ی مـ ال ف ال الع ه ل ال ت
ـة، وقـ ه ة ال ل م  قل ل إلى ال ة وال اخل ة ال اف ة، ونق ال ج اف ال ق الأه فاض ت  كان

ـل مـ  ـائج دراسـات  ت ن ـ  (Wolters, et al., 2017; Richards, 2018)أیـ جـه ح ا ال هـ
ف  ق غ ال صل إلى تف قـ-ت ـ ال هـام ع ماجًا فـي أداء ال ون ان ه ی  ام  -ال فـي اسـ

ــ  ــي ال یه مقارنــة ب ة لــ ــ رجات ال ل الــ عل وارتفــاع معــ ــ اتي لل ــ الــ ات  ال ات  اســ
ا  امه ـــ فـــي اســـ ـــي ال ـــا دالـــة  بـــ ن وقً ـــابي، فـــي حـــ أنـــه لـــ یـــ رصـــ ف ي والإ ـــل ال

فة. ع ة وما وراء ال ع ة وال اف ات ال ات   لاس

ح  ق ي مـ خـلال  (Strunk, et al., 2013, 35-36)و ك الأكـاد ـل أنه  ت ال
ـل الا ـا: م ،  وه ی عامــ ـل م فه علـى م ـ ماج فـي ت قـنــ فــ -ال عـ ت ، والـ  ــ  اً ال

ل  ـ هـا  ها وتقـ الأداء عل ـ ف ـ ل اف وال یـ الأهـ عل  اتي للـ ـ الـ عـاد ال ی م أ للع
افعي  جـه الـ ال ـ  ـل الآخـ  ، و ال ـ ك ال عل الفعال أو سـل ك ال ر سل ه ح إما 

ام  ــ -إقــ ــل  ــام ، وهــ م ابي أو  إح ــ ك الان ــل امي إلــى ال ك الإقــ ــل ــة وال ــة ال مــ داف
ـ  ـل، و ي لل ـل ان ال ي على ال د  (Zimbardo& Boyd, 2015, 19)ال أن وضـع الفـ

ــ  ه الفعلــي ع ل ســل ــ لــة هــ مــا  ات ال ــ ائــ وال ه للع ی ة وتقــ ل ق ــ قعاتــه ال افــه و ت لأه
ــ یــ الــ الأداء ح اجهــة م ر م ــ وحــة ،  وأن ال هــام ال ال ــلة  اث ذات ال عاء الأحــ  اســ

ي  م ه على أح  Time Perspectiveال د م خلال ت ي للف ف م ال ة ال ة ن ح ف وال 
لاثـــة ـــة ال م ـــ ال اضـــي -الأ ل ال ق ـــ اضـــ أوال عـــ -أو ال فـــي  اً ـــل ن ع ـــي ال م ـــ ال مـــ ال

Cognitive Temporal bias  هـام ـالأداء علـى ال ـلة  اث ذات ال عاء الأحـ ـ واسـ م ث فـي ت ی
وضة.  ف هام ال د في تعامله مع ال ك الف ی سل ه في ت ا  ة م ال   ال



 

  

ة  ة ال ل ة  ل ي ل  ف د ال ي وال م ر ال ال ه  ي وعلاق ك الأكاد ل   ال

ة  ف راسات ال ة لل لة ال د ال ل   -١١١ الع ن و اد الال لاث ل  –ال   )١٧٢( ١٢٠٢ اب

اءً معأن  (Mello& Worrell, 2015, 116)و  ل ب ي  م ر ال ـ اً داف اً ال ؛ ح
ـاذ قة ات د و ه تف الف ج م ب ق د إنه  مج بهـا الفـ ـ ـي ی قـة ال ث علـى ال ـا أنـه یـ اراتـه،  ه لق

ل م  ت دراسات  ه  ,Stanescu& Iorga, 2015; Choy& Cheung)في أداء مهامه، وق أ
2018; Sederlund, et al., 2020)  اضـي ل وال ق ـ ـي لل م ر ال ـ ـابي بـ ال ـا الإ الارت

اتي للـــ ـــ الـــ ـــل مــ ال ـــ  ــابي و راســـات الإ ـــائج تلـــ ال ت ن هــ ـــا أ ـــاز، ب ــة الان عل وداف
اضــ  ال اع  ــ علــى الاســ ــ ی ــع؛ ال اضــ ال ي وال ــل اضــي ال ال ي  ــل ــ ال ــا ال ارت

ه. ر ولا  تغ اة مق ار ال ي؛ ال  إلى أن م اض ال ، وال اق ف في الع   دون ال

ة یـ ١٧٩، ١٢٥، ٢٠١٧أ، -و (ع ض للع عـ ـة ی ام حلـة ال ال فـي ال ) إلى أن ال
ــه،  عل ل ك الــ ع علــى ســل هــا الــ یــ ــ تأث لــف مــ ح ــادرها وت ع م ــ ــي ت ــغ ال مــ ال
ـاة  دة ال ـ ر  ـع فـا علـى ال ـة فـي ال یه ر ج لـ تفع ی ي ال ف د ال اد م ذو ال وأن الأف

ي،  ي الأكاد ـةً على ال ال اب ابهـةً إ ةً وم ـاب اً و م لـ جهـ ق ذلـ ی ن أن ت ر و
ــ  هــا، و ضًــا عــ ت ة ع ــاغ اقــف ال أن  (Parsons, et al., 2016, 296-310)لل

ع ي ی ن ف د ال ل  اً ال ـ ـي ت ـة ال ف ـائف ال ـل ال في ی م خلاله تفع ع م ال ال
ـــا ـــل الان رة علـــى ت ـــف والقـــ د علـــى ال رة الفـــ ع علـــى قـــ ـــا یـــ ة العاملـــة م اك فـــاءة الـــ ـــادة  ه وز

ـ  ـة و الـ ال مـات وال عل اءمـة بـ ال هـام، وال ـ فـي أداء ال قـف وال ـات ال ل ابهة م م
ح  ــ ق د، و ــة للفــ ات ــار ال ــة  (Amy-Ko& Chang, 2019, 232)الأف اب ــائ الإ أن ال

عامـــل  ـــل  ـــي تع ف د ال ـــ اد مـــ ذو لل ، وأن الأفـــ ـــغ الـــ وال د لل ابهـــة الفـــ وقـــائي فـــي م
وضة. ف هام ال فا أقل في أدائه على ال وا ت ه تفع ق أ ي ال ف د ال   ال

ي  ك الأكـاد ـل لفـة مـ ال ـا ال یـ علاقـة الأن اولـة ل ـالي  ة ال ال زت ف وق ب
ــي، و  ف د ال ــ ــي وال م ر ال ــ ي ــل مــ ال ــ یــ الإســهام ال ــة ت ان ف علــى إم عــ اولــة ال م

ل. ي ال ك الأكاد ل ع ال قة في ال ب ا قلة ال ات ال غ   لل


ــ  ك ال ــار ســل ــة لان اح ــة ال راســة فــي ملاح لة ال ــ یــ م ات الأولــى ل ــ لــ ال ت

ــ فــ ا ال هــ هــ امعــة، و ــة ال ل ي بــ  م الأكــاد ء وعــ ــ ر فــي ال ــ اضــح وال ــل ال أج ي ال
هــاء  رة علــى الان ة فــي القــ راســ هــام ال ــائج مــ أداء تلــ ال ــ لل ال قــع ال د لهــا رغــ ت ــ قــ ال ال

صــل دراســة  ، وقــ ت ــأخ ا ال ة لهــ ــل ــ مــ  (Steel, 2007)ال ـــلاب ٨٠إلــى أن أك % مــ 
، و  قـــ ع ال ـــ لـــ ك ال یه ســـل هـــ لـــ امعـــة  ك ٥٠أن ال ن ســـل ـــ قة  ـــا ة ال ـــ % مـــ ال
ال ( غ ـــ دراســـة أبـــ ـــا، وت مً ـــادًا وم یه مع ـــ لـــ امعـــة ٢٥) إلـــى ان ٢٠١٢ال ـــة ال ل % مـــ 
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، وأن  تفع م ال یه م م ، ٥٧ه ل ـ سـ مـ ال ـ م یه م جـ لـ ه ی % مـ
ـــل إلـــى  ني ت ـــ ـــ ال ة ذو ال ـــ ، وقـــ أشـــا١٧وأن ن ان، % فقـــ ـــ ـــل مـــ (ال رت دراســـات 

٢٠١٩ ،  &Soklowsk, et al., 2009; Corkin., et al., 2011, Amy-Ko؛ ٢٠٢٠؛ زایـ
Chang, 2019)  ًا علــى ًا ســل فــي، وأن لــه تــأث ع الإخفــاق ال ت  ي یــ ــ الأكــاد إلــى أن ال

راسي. ب ال ب وال س ي وارتفاع ن ال از الأكاد   الإن
ــا اً وخلافــ م للات ــاب قــ ــل  (Chu& Choi, 2005)ه ال ــاره  اع ــ  ــ ال م ال مفهــ

ـاذ  ات د  م الفـ قـ ـ  ، ح عل ات الـ ابًا مـ سـل ًا إ لاً ن ـ ـل الأداء وتف أج ـ ب ع ار م ـل  قـ للع
ة  ضـ ـائج م ـ ن ق هـام وت ـة لـلأداء علـى ال هائ ـ ال اع ال فاء  ع ال ق   ت ضغ ال

ـل مـ ال غ م أن دراسات  ال  ;Corkin, et al., 2011;Yamada, et al.,2016)ة له، و
Kim, et al., 2017; Hensley, 2014) ع مـ ـ ا ال ـة لهـ اب انـ الإ عـ ال ت  هـ  قـ أ

ـ اب ـه إ ا ـ مـ خـلال ارت ـة، إلا أن   اً ال ع ـة وال اف ات ال قـ ع ع ال  Wolters, et)بـ
al., 2017) غ مــیــ ــال ــ أنــه  و ن ــ ــ قــ ی ــ ال ــاق اً  أن ال ــ ات عــ  اً أك ــل  مــع تفع

افــ مــع  د لا ی ــ لــلأداء مــ جانــ الفــ ع ــل ال أج قــ إلا أن ال ــة لــلإدارة الفعالــة لل اف انــ ال ال
ــل مــ  أ دراســات  ا الــ ــ ذاتًــا، وقــ دعــ هــ عل ال ــة للــ انــ ال  ;Hensley, 2014)ال

Wolters, et al., 2017; Seder;und, et al., 2020).  

اق ا ال ي ال -وق دفع ه قارنة ب ن راسات ال ائج ال ته ن ـة إلـى  -ا رص اح ال
ل م  ف  ار ص ا الإ ي، وفي ه ك الأكاد ل قي ل ال ار م  ,Richards)ال ع إ

2018; Zohar, et al., 2019) عل إ ك الـ ـ اسـل ي وال ـل ـ ال ك لـى: ال ـابي وسـل لإ
ــ ــ تأس م ال ــ إلــى  اً عــ ا ال قــ هــ ف ، و ــ ــي ال الــ علــى مقــای ن علــى أداء ال

ذج  ـ ، وهـ مـا حـاول ن ـ قـي لل ـاوزه مــ  (Strunk, et al., 2013, 36)الأسـاس ال ت
عا ي مــ خــلال العلاقــة ال ك الأكــاد ــل ــ ال ــا خــلال ت ه ــ الأول م ــل ،  ة بــ م مــ

ق ماج في ال ام -الان افعي إقـ جـه الـ ال علـ  ، أما الآخـ فهـ ی ـح أرعـة  -ال ـام، ل إح
رة  ـــة، رغـــ نـــ ال راســـة ال ـــاه ال ، وهـــ مـــا ت ـــ ال هـــا  ، فـــي علاق عل ك الـــ دة مـــ ســـل ـــ ـــا م أن

ــة ــة والأج راســات الع ــلاع  -ال ود ا ــةفــي حــ اح ي وفقًــا  -ال ك الأكــاد ــل ــا ال اولــ أن ــي ت ال
. اب ذج ال   لل

ــ  قة،  ــا ي ال ك الأكــاد ــل ــا ال أن ت  ــ أن تــ ــي  ات ال ــ غ یــ ال اولــة ل وفــي م
(Diaz- Morales, et al., 2008, 231)  د والـ یـ بـ ثلاثـة ـي للفـ م ر ال ـ إلـى أن ال

اضــي و  ــة هــي ال ــ زم د أ ــ مــ خلالهــا الفــ ــي  قــة ال لقًــا لل ــل م ل  ق ــ اضــ وال ال



 

  

ة  ة ال ل ة  ل ي ل  ف د ال ي وال م ر ال ال ه  ي وعلاق ك الأكاد ل   ال

ة  ف راسات ال ة لل لة ال د ال ل   -١١١ الع ن و اد الال لاث ل  –ال   )١٧٤( ١٢٠٢ اب

ل م  ة ، وت دراسات  ال اته ال  Stanescu& Iorga, 2015; Janeiro, et)للأداء على خ
al., 2017; Choy& Cheug, 2018; Sederlund, et al., 2020)  د علاقـة بـ إلـى وجـ

ر  ــ قــ ــي و م ر ال ــ عــاد ال ك عــ أ ــل ــابي ل انــ إ ي  ك الأكــاد ــل ــ ال د علــى ت ة الفــ
ـــ  ـــي ال ـــل مـــ ن ـــ  ـــي و م ر ال ـــ عـــاد ال عـــ أ ت علاقـــات دالـــة بـــ  ـــا وجـــ عل  الـــ

ي.   الأكاد
ــة ــ دراســات (ع ب،  ٢٠١٧أ،  -وت  & Borjian, 2018; Amy-Ko،٢٠١٩؛حــ

Chang, 2019)  ــ ــي ال ــي فــي ت ف د ال ــ اإلــى دور ال ــلع ــي ت ات ال ــ أحــ  ت وال
انــ  رة ج تفعــة مــ القــ ات م ــ یه م ــي لــ ف د ال ــ تفعــي ال ــلاب م ــة، وأن ال ــاة الأكاد ال

ت  ــي یــ ف د ال ــ تفــع، وأن ال ي م ــاز أكــاد ــ إن ــ م ق ي وت اتي الأكــاد ــ الــ علــى ال
في والانفعال ع عاده (ال أ ي  ماج الأكاد ك الان ي).ل ل   ي وال

ة: ال لة ال لة ال في الأس اغة م   وم خلال ما س  ص
ـة  -١ ل ـي لـ  م ر ال ـ عـاد ال ـ أ ي و ك الأكـاد ـل ـا ال ـة بـ أن ا ج علاقات ارت هل ت

ة؟ ة ال   كل
ـي لـ -٢ ف د ال ـ عـاد ال ـ أ ي و ك الأكـاد ـل ـا ال ـة بـ أن ا ج علاقات ارت ـة هل ت ل  

ة؟ ة ال   كل
ـة  -٣ ل ي ل  ف د ال ي وال م ر ال عاد ال عل ال م خلال أ ك ال ل هل  ال 

ة؟ ة ال   كل
ـي لـ  -٤ ف د ال ـ ـي وال م ر ال ـ عـاد ال ـ مـ خـلال أ ـ ال ك ال ـل هل  ال 

ة؟ ة ال ل ة    ل
ك ال -٥ ل ـي لـ هل  ال  ف د ال ـ ـي وال م ر ال ـ عـاد ال ي مـ خـلال أ ل  ال

ة؟ ة ال ل ة    ل
د  -٦ ـ ـي وال م ر ال ـ عـاد ال ام م خلال أ ق / الإح ماج في ال ك الان ل هل  ال 

ة؟ ة ال ل ة  ل ي ل  ف   ال

 :الي إلى ما یلي ف ال ال   یه
ف ع الع - ـي لـ ال ف د ال ـ ـي وال م ر ال ـ ـلٍ مـ ال ي و ك الأكـاد ل ا ال لاقة ب أن

ة. ة ال ل ة    ل
ـي  - ف د ال ـ ـي وال م ر ال ـ ي مـ خـلال ال ك الأكـاد ل ا ال أن ة ال  ان ف على إم ع ال

ة. ة ال ل ة  ل      ل 
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جــع أ  - ات ت ــا ســل أن ــه  ي وعلاق ــ الأكــاد ــ ال غ ــ ل ل ال أصــ ــ إلــى ال ــة ال ه

راســـات  رة  ال ـــل نـــ ات فـــي  ــل لـــ ال ة  ل ـــ ضــح العلاقـــة ال ذج ی ـــ عل مـــ خـــلال ن الــ
ة   ة والع ة –الأج اح لاع ال ود ا . -في ح اب اول ال ال ي ت   ال

غ - ــالي م ــ ال ــاول ال ــه ی ه فــي علاق ــ دراســ ًا  ــ یــ ن ــ ج غ ــي وهــ م م ر ال ــ ــ ال
ـــه  ـــ إل ــه مـــا زالـــ ت اول ـــي ت راســـات ال ـــا أن ال ــة،  ة وال ـــ ف ات ال ـــ غ یــ مـــ ال الع
راســة  ــال ل ح ال فــ ــا   ، ــ ل ال ق ــ م ال ازن ، و مفهــ ــ م ال م الــ هــا مفهــ ة م یــ عــادًا ج أ

اب في غ ال ة.  ال الات ع اهاته في م د وات ك الف ل ه    علاق

ـة -   ان ـة ووج ـة وداف انـ مع ل ج ـ ـي  ـاء نف ي  ف د ال غ ال الي م اول ال ال ی
ــف عــ  ــالي ال ــ ال ــاول ال عــه، و د ن ــ د وت ي للفــ ك الأكــاد ــل ــه  ال ج ــل علــى ت تع

ــا ــ أن ــي و ف د ال ــ عــاد ال ــة العلاقــة بــ أ ان إم ح  ــ ــا  لفــة  ي ال ك الأكــاد ــل  ال
ي.    ك الأكاد ل ا ال ل ن م أن ي تقف خلف  قلة ال ات ال غ ع ال ف ع    ال


ـي،  - ه ي وال اد الأكـاد حلـة الإعـ ـة وهـ فـي م ة ال ل عل في  ال ال راسة ال ال اول ال  ی

ـا وم ث  لي ،ك ق عل م دة أدائه  ي وج له الأكاد ع على ت ه ی عل ل ك ال فإن سل
لاً. ه م اهاته وتعامله مع تلام ك في ات ل ا ال ث ه   ی

ك  - ــل ــ ال ف إلــى ت ــة تهــ خل ة وت امج إرشــاد ــ فــي تقــ  بــ ــائج ال فادة مــ ن ــ الاســ
ات ال  ي ال وخف سل لاب.الأكاد ي ل ال    الأكاد

:  
ي - ك الأكاد ل ة : Academic Behavior ال اسـ عى ب ـ ـة ت ای ة م ـا سـل  إلى أن

هـاء مـ  قـ و الان ماج فـي ال الـ علـى الانـ رة ال د م خـلال قـ ة، وت ال ومهام أكاد م
د ا ت  ، اس ق ال ة و  أداء مهامه في ال یـ مـات ال عل اب ال امه على اك م خلال إق

ام  اســـ ـــا  ه الأن یـــ هـــ ـــ ت ـــة، و فـــاءة وتقـــان عال ـــ معـــای  ق ف ت ـــ مهاراتـــه بهـــ ت
ي تـأل  ك الأكـاد ـل ـاس ال یـ  (Strunk; et al., 2013)م ـ ت ـة ل اح اد/ال ـ وع تع

اع هى:   أرعة أن

ـ - عل ال هـاء مـ :  Active Learningال قـ للان ام مهـارات إدارة ال اسـ د  م الفـ قـ ـ  ح



 

  

ة  ة ال ل ة  ل ي ل  ف د ال ي وال م ر ال ال ه  ي وعلاق ك الأكاد ل   ال

ة  ف راسات ال ة لل لة ال د ال ل   -١١١ الع ن و اد الال لاث ل  –ال   )١٧٦( ١٢٠٢ اب

ة. دة عال عای إتقان وج اس و ق ال ة في ال ه   أداء ال

ـ - ـ ال هـام :  Active Procrastinationال ال ـام  ـ ال د الع ـ إلـى تـأخ الفـ و
ال ة  ض دة م عای ج ق  ل أدائها ت ضغ ال   ة له.وتف

ي - ـل ـ ال ء :  Passive Procrastinationال ـ ـه لل د فـي دفـع نف ـ الفـ ـه ع ـ  ق و
ـــة فـــي  ها ـــل فـــي ال ف ـــل الأداء، ل ـــه تأج م ن هـــاء مـــ أدائهـــا، رغـــ عـــ هـــام أو الان فـــي أداء ال
فـــــاءة الأداء  دة و ـــــ ن معـــــای ل ـــــ ، وت اســـــ قـــــ ال فـــــات فـــــي ال ل هـــــام وال هـــــاء مـــــ ال الان

ف   ة.م
ام - ق / الإح ال ماج  د : Avoidance /Timely Engagement الان وع الفـ و إلـى شـ

ة عـ أدائـه  ـل ـام ال ـ الأح ه ل ـ سـ ، ول ـي مـ ول زم هـام خـلال جـ في الأداء على ال
ها. هائه م اس رغ ان ق ال   عله  ع تق مهامه في ال

ـي - م ر ال ـ فـه : Time Perspective ال ـة  (Stolarski, et al., 2020,1)ع ل أنـه ع
د  ـــة للفـــ ا ارد الان ـــ ـــه ال ج ـــة یـــ خلالهـــا ت رة–مع ات -قـــة لاشـــع ـــ ـــار وال ـــ الأف ن

د  د درجـــة الفـــ ـــ ل)، ت ق ـــ اضـــ وال اضـــي وال ـــة (ال ـــ زم فقـــة مـــ ثلاثـــة أ ـــاع ال وال
ام  ق اس ي  ع  زم ل  ائًا على  م إج ر ال اردو ل ة زم  The Zimbardo Time)ائ

Perspective Inventory, 1999) في ـــة جـــار الله وشـــ ـــة الع هـــا لل هـــا وق ـــي عّ ، ال
عاد هي:٢٠٠٩(   )، وتل الأ

ي - ــل اضــي ال ــي قــ  Past Negative ال اضــي، وال ارهــة لل ة وال ــل ة ال ــ ـ إلــى ال : وت
ور ــ ــة ال ــأت ن رت ون ــ ــ  ت ق ــاء و ال إعــادة ال د  ــام الفــ ــ ســارة ، أو  ــة غ اقــف فعل

ة. ای ة أو ال اب اث الإ ي للأح ل   ال
ــابي  - اضــي الإ ان: وتPast Positive  ال ــابي دافــئ وجــ ــاه إ ــ عــ إت ات  اً ع ــ ــال خ ح

ة أو  ای اث ال ابي للأح ق الإ إعادة ال د  ام الف اضي، أو  اث ال ة .وأح ل   ال
ــي - اضــ ال ته علــى :  Present Fatalistic ال م ســ ه وعــ ــ ع د  ر الفــ : وهــ شــع

ــــعي أو  ة مــــ ال ر، وأنــــه لا فائــــ ــــاة مقــــ ــــار ال ــــأن م قــــاده  ــــة، واع ال اث ال ــــات الأحــــ م
.   ال

ـع - اضـ ال ـ Present Hedonistic ال ج رـة مـع ت عـة الف ـ ال جـه ن ـ عـ ال ع ه : و
ة.          ل ق ائج ال ام لل ل م الاه   قل

ل  - ق ــ ل  :Futureال ــ اف وال ــ الأهــ ق ل ل ق ــ ــ لل ــ ال د ن جــه الفــ ــ إلــى ت و
. ة ال ع ة  ل ق افآت ال   على ال
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ــي - ف د ال ــ ــة ل : Resilienceال اب اجهــة الإ ــة ال ل یــع ــل ته ــي ت ــات ال ائ والع ــ  اً ل
د  ــ ه، وت انــه وســل ــاره ووج اغة أف د صــ إعــادة الفــ هــا  عــافي م عة ال د، وســ اتي للفــ ــ الــ لل

عاد: ة، م خلال أ اح اد/ ال ي، إع ف د ال اس ال د على م رجة الف   ب
ة - لا اقف علـى  أنهـا أقـل ضـغ: وت إلى تق  Hardinees ال د لل ، وأنـه قـادر علـى  اً الف

ع اجهة ال ـ م ة و ت ـاب ال افـه  ـ أه ق ـ ت ـه ون ـ نف ه ن ل ـ ام  ـ اب مـ خـلال الال
. ائ  ال

فـاؤل - ههـا  Optimismال ج ـارها وت ـ الـ فـي م اث علـى أنـه  د للأحـ ـي إدراك الفـ ع : و
ة. ج ة م ل ق اف م ق أه   ن ت

ــة - فــاءة الانفعال ــ بهــا وعــي : Emotional Competenceال ق رتــه  و انفعالاتــه، وق د  الفــ
ة  ـل ة علـى انفعالاتـه ال ـ د علـى ال رة الفـ ـ عـ قـ ـا أنهـا تع  ، ـاع الآخـ ـ م على ت

غ .  اجهة ال   ودارتها في م


ي: -أ ك الأكاد ل   ال

ت عل تــ ــة الــ د علــى الــ فــي ب رة الفــ عل أن قــ اتي للــ ــ الــ ــات ال ض ن ــ رتــه تف ق  
ـــــــــي  ه عل ـــــــــاع ـــــــــة ت ات فعال ات ـــــــــاره لاســـــــــ قهـــــــــا واخ ـــــــــى ت ـــــــــعى إل اف  ـــــــــى وضـــــــــع أهـــــــــ   عل
عامــــل مــــع  علــــه ی اف ت ه الأهــــ ــــ هــــ ق ــــ ت ه ن ل ــــ د  اف، وأن وعــــي الفــــ ــــ تلــــ الأهــــ ق ت

اوزهــا  رتــه علــى ت ــ فــي ق ات ی ــ ارهــا ت اع ات الأداء  ــ لات وع ــ  ;Pintrich, 2000)ال
Zimmerman,Schunk, 2008)  عل ــ رة ال قـ ت  ح یـ ـ ا ال عل وفقـا لهـ ك الـ ل فـإن سـل ـ ، و

ــ  ــعى ن ــي  عل ال ة الــ ــ ــة خــلال أدائــه لأن ــة وداف ات مع ات ام الفعــال لاســ علــى الاســ
یل  عــ م ب قــ اف، و ــ تلــ الأهــ ق مــه فــي ت د علــى أساســه مــ تق ــ جعــي  ــ م ازهــا وفــ م إن

ـادة  ، أدائـه ل اســ قـ ال هـا فـي ال هـاء م عل والان ة الـ ـ ة علـى مهـارات وأن ـ فـاءة والفهـ وال ال
عل  ـا مـ عـادات الـ ـاب ن ك ال ـل ل ال ـ ـة  Learning habitsو فاعل عل  ـ مها ال ـ ـي  ال

لف بها  ة ال هام الأكاد ال امه  دة خلال  ع اقات م   .(Goda, et al.,2015, 78-79)في س

ــع مــ العلاقــة  (Mohmoodi, et al., 2014, 1066)ــ و  ــ ی عل ال إلــى أن الــ
ـــ  ـــل علـــى ت ع ل  ـــ ـــة  اف ات ال ات ـــة والاســـ ع ات ال ات ـــي تـــ بـــ الاســـ ـــة ال ام ی ال
عل  ــ ــعى ال ــي  اف ال ــ الأهــ ع وم ــة نــ اف ات ال قــ ع د ال ــ ــ ت د؛ ح عل لــ الفــ ك الــ ســل

ـــاب ـــة و ـــة ومـــا وراء مع ع ات ال ات عل للاســـ ـــ ام ال قهـــا، فـــي حـــ أن اســـ ل ت  فـــي ســـ
ه؛ ح  ل رته في ال  ع ذل على ق ، و عل ة ال ماجه في أداء مهام وأن اع على ان
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هــام، وا ــاء أداء ال هــ أث زــع ال ــل ت لفــة م أســال م ــة  ات ــه ال ارة دافع ــه اســ ما ُ ــ ة ع ــاب ل
ـه الـ  اب  ـاح إلـى أسـ و ال ـة، وعـ غ ـ ال ات غ ـ عاد ال ة، واسـ هام صـ ن تل ال ت

هام. ة لل اس ات م ات ام إس ول واس ه ال ل ال ها م   ف

ك  ـل اتي لل ـ الـ عل علـى ال ـ ة ال قـ ت  ـ یـ عل ال ك الـ ا س ن أن سـل لاقًا م وان
اء  ـ أث هـ ع زـع ال ا: ت ار ه ك م خلال م ل ا ال جات ه ی م هام، و ت الأداء على ال

ــ  ك ال ر ســل هــ ق  ــا ــار ال ــ ال ق ــل فــي ت ت الف ــ فــاءة الأداء، و دة و ، وجــ قــ ال
Procrastination د غــي علــى الفــ ــي ی هــام ال ر لل ــ ــ وال ع ــ إلــى الإرجــاء ال ــام  والــ  ال

ـي  ف انـ ال ة، فعلـى ال انـ عـ ل ج ـ قـ ل ور ال ـ ایـ  ـ وت ة لل ـل ه الآثار ال بها، وت
ي  ـي والأكـاد ه انـ ال ـاح، وعلـى ال م الارت ـي وعـ ف ـغ ال ـالقل وال ر  ـع د ال  على الفـ

ــا ت هــا ،  فــاءة فــي الأداء عل ــاز و ال ــ الإن نى م ــ هــام و اح ال ــ ــ علــى ت هــ آثــار ال
ــ ونقــ الآخــ لأدائــه  فــه مــ تق د وخ ــل الفــ ــاعي فــي خ انــ الاج  ,.Partrzek, et al)ال

2012, 86)  

ـــة وعلـــ  ـــال ال ـــاح فـــي م یـــ مـــ ال ـــام الع اه ي  ـــ الأكـــاد ـــال ال ـــي م وقـــ ح
ث فـــي ـــ ـــه  ـــا أن ـــارًا،  ـــ ان ـــالات ال ـــ م عـــ مـــ أك ـــ  ؛ ح ف ـــ ـــال  ال ت  ـــ ـــال ی م

ف  عـ د، و ـي للفـ ه ل ال ق ـ ي وال ي  (Andraw, et al., 2006, 522)الأكاد ـ الأكـاد ال
ء فــي تلــ  ــ د ال خ الفــ ــ یــ ــة، ح ل ة ال راســ هــام ال ر لأداء ال ــ اضــح و ال أنــه: الإرجــاء ال

الإضـافة إلــى تق د  ــ قــ ال هــاء مــ أدائهـا فــي ال هـام أو الان ــة علــى ال هـام الأقــل أه ــه لأداء ال
فــــــــــه  ع ــــــــــا  ق،  فــــــــــ ــــــــــاح وال د علــــــــــى أساســــــــــها ال ــــــــــ ــــــــــي ی ة ال هــــــــــام الأساســــــــــ ال ــــــــــام  الاه

(Steel&Klingsieck, 2016, 37)  غ مـ راسـة علـى الـ ال علقـة  هـام ال ـ لل ع ـأخ ال أنـه ال
. أخ ا ال ة على ه ت ة ال ائج ال د لل قع الف   ت

د فـي  (Steel, 2007, 66)و  ـة الفـ ـای بـ ن جع إلـى ال ي ی إلى أن ال الأكاد
ـان  ـي  هـام ال ـل أداء تلـ ال ر فـي تأج ه الفعلي غ ال د، و سل ها ال هام في وق از ال ان

ـ  ـة والفعـل، و ـاق بـ ال ـادة ال ـ ب داد ال ـ ـام بهـا، و ـ ال  (Knaus, 2010, 3-7)ی
ة  أنهـــا صـــ وضـــة  ف ة ال ـــ هـــام والأن ـــه علـــى ال د ح ر الفـــ ـــ ما  ـــ أ ع ـــ ـــ ی ك ال أن ســـل
ـل  ـة، ومـع  ة أخـ أقـل أه ـ أن ـه  وضـة عل ف ة ال ال الأن أ إلى اس ل لة ف وشاقة، أو أنها م

ة ل اع ال ق فإن ال از، وفي نف ال قى دون إن جلة ت هام ال ول فإن ال ه ال في. ال   لا ت

ها: ك ال م د سل ائ ت ة خ اك ع ا س أن ه ح م   و
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ـة  ت هـام ال ـل الأداء علـى ال ع إلى تأج د  قها، وأن الف د ن ت عى الف اف  د أه وج
ا  ـــة علـــى هـــ ت ة ال ـــل ـــائج ال ال ن علـــى وعـــي  ـــ ، وأنـــه  اف إلـــى وقـــ لاحـــ ـــ تلـــ الأهـــ ق ب

ق ل، وفي ال أج م ال ت وعـ ـال ر  ـع ـل ال ة م ـل ـاع ال عـ ال ه  ـاح ـ  ه فـإن ال  نف
اح.   الارت

د  ــ ــي تقــف  (Parker, 2013, 22)و ف وال ــ اهــا ال ــي ی ــ ال مــات ال ان عــ م
ها: وضة، وم ف هام ال ال ام  ر لل له ال ك تأج   خلف سل

افي  - ق غ ال ـات  :insufficient Time Biasال لل ل اعـاة ال د في م ل الف ف ح 
ة. ة الأصل ه اب ال ة على ح ة م مج في مهام ثان ة و اف هام ال ة لل م   ال

اغة  - ـ إعادة ال ـائج  :Reforming Biasال  ـة ون قعـاته ل اد ل ـ إلـى خفـ الأفـ و
ه في أدائ ل ال م ب ة، وذل ل ع ه ة الأداء على ال ل ن د لأف ق الف ق ت ع ا  ها م

ة.   م
قل  - ل ال ل Autonomous Action Biasال للع ماج في الع د الان : ح ی الف

ــي  ع ش ــا ــة ذات  ة غام ــ أن ــام  ــلاً ال قــاد الآخــ لأدائــه مف ــا مــ ان فً ــاعي خ ال
ة. ها الأساس اعة في أن ة ال ار ا ع م ً   ع

هائي ال - ق غ ال ادعـاء Endless Assessment Bais لل ة  ال د  م الف ق ه  : و
ـــ  ل علـــى  ـــ ال وسًـــا  د مه ح الفـــ ـــ هـــام، و قـــه عـــ أداء ال ـــه تع ـــة ل ال ل ال ـــ أن ال

م بها. ق ي  هام ال ال علقا  ود م مات غ م   معل
ة لل الأ ف ة ال جهات ال ای ال أنـه وق ت ة  ـل رسـة ال ه ال ـ ـ تف ي، ح كـاد

ــ  ــي ت ــه ال قــف نف ات ال ــ ــل فــي م ، العامــل الأول ی ــة لعــامل أساســ ــ  لة لل وســ
هـا  الـ الأداء عل اخل م د وتـ ـة وتعـ ه ة ال اف وصـع ح الأهـ م وض  ,Howell& Watson)ع

ی ا(173 ,2007 قـ ـ ب ـاني فهـ  ف ، أمـا العامـل ال ـ ـل ال ف ـ  ة، ح ا د لأثـ الاسـ لفـ
اســ  هــام ذات ال ــل ال ف ، و ــ ة ال ــ ع اســ  ــ ال ق ت ب ــي تــ هــام ال ــل الأداء علــى ال تأج

ــة  انــ أقــل  رــة ون  ض أن (Steel, 2007, 53-54)الف ــ ــة فهــي تف اف ــات ال ، أمــا ال
ن  هـ ال ج ـ ت افعي هـ العامـل الأك یـ اً الـ هـام  اً وت ـة الأداء علـى ال ، وأن داف ـ ك ال ـل ل

قـــع  ـــ ال غ ات هـــي: م ـــ غ لاثـــة م ـــ دالـــة ل ـــ  Expectancyتع غ ات، وم ـــة الـــ ـــل فـــي فعال ال
ة  م  Valueال ة للـ اسـ ـ ال غ ها، ثـ م ه ل ی قعة لأدائه وتق ائج ال د لل إدراك الف عل  و

Time Sensitivity  علـــ ـــة وال ه قـــ الـــلازم لـــلأداء علـــى ال د لل ی الفـــ ء تقـــ ـــة وســـ فا الان
(Steel& Klingsieck, 2016, 42)  ـاه عل بـ الات اتي للـ ات ال ال ، في ح ت ن
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ل  ها في ت ف م ة و ه ائ ال مات ع  خ عل ة ال عال م  ق عل  ض أن ال ح تف
ــع  ــة  ه د لل ــ ــ م ــ تلــ تع ق ــال ل م  قــ قهــا و غــي ت دةً ی ــ افًا م علــى أساســه أهــ

د ذلـ إلـى  ـ یله، و ع ام ب ا الأداء وال ق ه ها ول ة للأداءعل اس ات ال ات ى اس اف و الأه
اك في الأداء  ة وزادة الانه اف   .(Winne, 2015, 535-538)ش ال

ة ا جهات ال لاقا م ال ل مـ وان ف  قة ص ا  ;Chu& Choi, 2005, 245-251)ل
Steel, 2007,80; Sederlund, et al., 2020, 3)   ـ أساسـ ي إلـى ن ـ الأكـاد ال

ا:   ه

- : ـأخ الأداء  ال ال د ب م الفـ قـ  ، ـغ ـأة ال ـ و ل ت د للع ل الف وه ی تف
ــة إدارة ال ها ع فــي ال ــ ــه  ا، ول ــً ع ع ــ ــل ل ــات الع ــ أول ت ــاه، وت ــ الان قــ وت

ة. ض دة م عای ج د و ها ال ال الأداء في وق فاء    ال

ي: - ــل ــ ال ــل  ال ــ الع د خ ــع الفــ ــ  ــل؛ ح أج قة لل ــ ــة ال م ال عــ ت  ك یــ وهــ ســل
الإجهــاد وضــغ ا ر  ــع ــل لل ها، و ــ ف ــه ل ــ عــ دفــع نف ع ــه  ــه ول ــ عل قــ و ل

هــا  ــة فــي وق ه ــل فــي إنهــاء ال ف ــة  ها ات، وفــي ال قــة فــي الــ فــاءة ونقــ ال م ال عــ ــاس  الإح
. اس   ال

یــ مــ  ــ الع ــار أنــه ی اع ــ  ــ ال ــاول ال ــائي قــ ت ــ ال ا ال لاحــ أن هــ و
ــــ  ال ــــةً  هــــام مقارن عامــــل مــــع ال ــــ فــــي ال ك ال ــــل ــــة لل غ ــــائ ال ي،  إلا أن ال ــــل  ال

ان، راسات(سـ ـ مـ ال د  ـه عـ ـاب والـ ت ـ ال  ;Corkin, et al., 2011 ٢٠١٧ال
Hensley, 2014, 2019; Kim, et al., 2017;Sederlund, et al.,2020)   ض عـ لـ ی

ف بــل أن دراســة  ــ ــ ال ــائ غ ف  (Zohar, et al., 2019)ل ــ ــ ال دت غ قــ حــ
ــاره ون اع ــ ــ ی ــ ال ت أن ذو ال ــ ي، واع ــل ــ ال ــ وال ــ ال ــي ال ف  م

ت دراسـة  هـ اف، وعلى جانـ آخـ أ ق الأه رته على ت ـ  (Cao, 2012)ق ـ ال أن ال
ـ الأداء  ـة، وت ه ـة ال ـل  ـل إلـى تقل ة، وال جـ رتها ال اف في ص ق الأه فاض ت ان ت  ی

ة.ونق ال اخل ة ال   اف

ح  ق ـا مـ  (Strunk, et al.,2013, 36)و عـاد  د الأ عـ ـار م اول ال ضـ إ ت
ك  ـ علـى سـل ـا لل ً ـارًا مه عـ م قـ الـ  ال هـا  لفـة فـي علاق ي ال ك الأكـاد ـل ـا ال فه أن

ماج فـــي الانـــ ـــ  : الأول  ی عامــــ ـــل م ام م اســـ ـــ ذلـــ  ، و ـــ اســــ  ال قـــ ال ال
Timely Engagement – ــ ــ Procrastinationال ــة ن اف جهــات ال ال علــ  ، والآخــ ی
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ام ام  -  Approachالإق الي:Avoidanceالإح ل ال ه ال ض   ، وه ما ی

  
ل ( افعي١ش جه ال ق وال ال ماج  الان ي  ك الأكاد ل          (Strunk, et al.,2013, 36)): علاقة ال

  

ي: ك الأكاد ل ا لل عة أن ی أر ح أنه  ت اب ی ل ال   وم خلال ال

اسـ - ق ال ال ماج  ـ -الان عل ال ام (الـ ـعى إقـ قـ و د مهـارات إدارة ال فعـل الفـ ـ  ): ح
اتي  ــ الــ ــل مهــارات ال فع ا الــ ب ت هــ ــ فــاءة، و ــ ال قــ ذاتــه إلــى الإتقــان وت فــي ال

.لل   عل

): -ال - ام (ال ال ـ  إق ـل ت ل الع ـ ف هـام ل ء فـي أداء ال و إلى تأخ ال
ـ إلـى  ل  ة، وهـ بـ ض دة م عای ج ة لها  هائ ، وتق مهامه في الأوقات ال ق ضغ ال

ــه دراســات  ــ الــ أشــارت إل ــ ال ــائ ال  ,.Hensle,2014; Kim, et al)خ
2017).  

ي) -ال - ل ام (ال ال ـ إح ـائج غ ًـا لل امها ت هام أو إت ء ال : و إلى تأخ ب
ــ أو  قل ــ ال ــائ ال ت  ل یــ فــاءة الأداء، وهــ بــ م  ر عــ هــ هــا، أو  ب ف غــ ال

ـه دراسـات  ي الـ أشـارت إل ـل  ,Partrzek, et al., 2012; Steel& Klingsieck)ال
2016).  

اســ - قــ ال ماج فــي ال ــام:  -الانــ قــ الإح ــ ال هــام ع د فــي  أداء ال ماج الفــ ــ إلــى انــ و
ـة  ها ـ فـي ال ع ، و راته أمام الآخـ ة ع ق ل ام ال عى ل الأح ه  ، ول اس ل م

 . اس ق ال لف بها في ال هام ال   ع تق ال

اب      ار ال الي الإ ى ال ال اب و ي وذل للأس ك الأكاد ل ا ال ة  ل أن ال   ال

ــل  - ؛ ال ی عامــ ــل م ام م اســ ي  ك الأكــاد ــل ــا ال ــاب أن ــ ال ــار ال ف الإ ــ
ات  ات فًــا لاســ عــ ت ــا  عل  ــاء الأداء علــى مهــام الــ قــ أث ماج فــي ال الانــ ــ  الأول 



 

  

ة  ة ال ل ة  ل ي ل  ف د ال ي وال م ر ال ال ه  ي وعلاق ك الأكاد ل   ال

ة  ف راسات ال ة لل لة ال د ال ل   -١١١ الع ن و اد الال لاث ل  –ال   )١٨٢( ١٢٠٢ اب

ــ وضــع ــي ت اتي، وال ــ الــ ات  ال ات امه لاســ قهــا واســ ــعى ل افًا  عل لأهــ ــ ال
، أمـــا  اســـ هـــا ال اف فـــي وق ـــ الأهـــ ـــ تل ق ـــ ت مـــه ن ق ـــة ل ا ـــة ل ـــة و مـــاوراء مع مع
اد عـــ  فـــا الأفـــ ت  ام؛ والـــ یـــ ام/إح افعي إقـــ جـــه الـــ ال ـــ  ـــل الآخـــ فهـــ  ال

ع ذل في جان راته و اناته وق ـل إم ف مـ الف ـ د للقلـ وال ـعار الفـ ي على اس ل ه ال
عل  ـ قـاد ال هـ اع ـابي  انـ الإ اقف تق الأداء، أما في ال ال ل ة  ا الي الاس ال و
اقــف  ام ل الإقــ ة  ا ــالي الاســ ال راتــه ومهاراتــه و ز ق ــ ــي ت ة ال یــ هــام ال رتــه علــى تعلــ ال ق

ك ت الأداء، وم خلال ع ـل ـا ال وق بـ أن ـح الفـ ق ت ـا ل ال عام ب ال لاقة ال
 . اب ار ال مها الإ ق ي  ي الأرعة ال   الأكاد

ي؛ فـ  - ك الأكـاد ـل ـا ال ع أن ة لـ ـل ـة وال اب انـ الإ ـاب ال ـ ال ار ال ضح الإ ی
ام  رتــه علــى اســ ــه فــي ق ر ل ــ هــ جانــ الق ــ  ــ ال ــ الأداء ال ات ل ات اســ

فـاءة الأداء،  ـآخ علـى  ل أو  ـ ث  ق الـ یـ غ ال ة ل ها ضه في ال ع ا  ق م ع ال
اس  ق ال ماج في ال ـة  –أما ن  الان ات اتـه ال ق ه في جانـ مع ر ل ه الق ام  إح

ـة  ون هـ ال ر  هـ عي ت ال عل و الأداء  رته على ال ، أمـا ع ق ـأداء الآخـ مقارنـة 
ــام، و  قــ والإح ــ فــي ال : ال ی عــ ــلا ال ر فــي  ــ ــه الق هــ ل ي  ــل ــ ال ــ ال ن
هــــا مــــع  ــــ علاق ف ــــا ل ً قة أساسًــــا ن ــــا ي ال ك الأكــــاد ــــل ــــا ال ــــ بــــ أن ا ال ف هــــ یــــ

الي.                   ل ال ال قلة م ات ال غ   ال

ي ال -ب  م   :Time Perspectiveر ال

م  ــــ ة لل ــــ عــــة ال ــــ لل ارســــاء الأســــاس ال ای قــــام  ــــ ــــة ای غ مــــ أن ن ــــ ــــى ال   عل
 ، ف ــاء الــ ل بــ الفلاسـفة وعل ر جــ ـ ــل م م  ــي للـ ف ــ ال ف ــة، إلا أن دلالـة ال ائ ة ف ـاه ك

ا ـل مـ ال ف إلـى تـأث  ال عل الـ ات في م ا ه تل ال د وان ك الفـ ل علـى سـل ق ـ ضـي وال
 ، م ــــــة للــــــ ا ــــــة ال ائ ة ال ــــــ ة ال ــــــ ــــــة مــــــ ال امل ب تلــــــ العلاقــــــة ال ــــــ ، وتق اضــــــ   فــــــي ال

ل  ق ي ثاب لا  ل خ م ع مع ف خلالها ال ي ی ة ال ة الغ   أك م ال

اد    .(Zimbardo& Boyd, 2015, 17-18)الارت

ة  ات فاءة ال ة ال ض ن م م خـلال ثلاثـة وتف ال أث  ك ی ل اتي لل ة أن ال ال ع ال
ـالي،  قـف ال د لل ـات الفـ قة، وتق ـا ـارب ال ها مـ خـلال ال سـ ي ی ت ات ال ق ع عاد هي، ال أ

لاثــة ــة ال ــ زم امــل بــ الأ ــاول أن ال ا ال ض هــ ــ ف ة، و ل ق ــ ــارات ال د لل  -ثــ تــأملات الفــ
اضي وال لال ق ـ عـة  -اض وال ا رتـه علـى م د ق ـ ـالي، و د ال ك الفـ یلعـ دورًا أساسـًا فـي سـل

ة  ة وسل ان ة ووج ات مع افه ع ت ق أه   .(Bandura, 2006, 307-310)ت

جــه  اضــي وت ال ــه  ــالي فــي علاق د ال ك الفــ ــل املــة ل ــة م ــي رؤ م ر ال ــ م ال م مفهــ قــ و
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ــ  ل؛ ح ق ــ ــ ال ف ن ف (Zimbardo& Boyd, 2015, 18عــ أنــه تــ ــي  م ر ال ــ ) ال
إضـــفاء  م  ـــة تقـــ ـــ زم ـــات أو أ رة داخـــل ف قـــة لاشـــع د  ـــة للفـــ ا ة والاج ـــ ات ال ـــ ال

ــ  ــي و ع اســ وال ــام وال عًــا مــ ال ها ن ــ ــا  ة م اضــ اث ال ــي علــى الأحــ ع  ,Jones)ال
Leitner, 2015, 203) ـاول اضـ  أن ال اضـي وال ـل مـ ال ـي یـ بـ  م ر ال ـ ـاب لل ال

ن  ــ قة قــ  ــا ات ال ــ ــاعي والانفعــالي لل ــ الاج اضــي فــي أن ال ــل تــأث ال ل، و ق ــ وال
قــف  قارنــة بــ م ع مــ ال ــ د ل اء الفــ ــإج ت  اضــ یــ د ال ك الفــ ، وأن ســل ــ ــ أو لل رًا للف ــ م

الي و أح فاعل ال اثلة ال ة م ل ة،  ت ع اض ات ال ائج ال ن  Assimilationاث ون ـ
ــ ذلــ  ف ــاق معــه، و اضــ أو أنــه م ــ مــع ال اضــي علــى أنــه م عاب ال هــا إمــا اســ مــ ن
اضــ إلــى  اد مــ ال ــ ا للام ً ــ ــ ت ــي تع ة ال ل ق ــ قعاتــه ال د وت ــالي للفــ ك ال ــل ــ ال ل  ــ

ــ  ل؛ ح ق ــ ازنــة ال لي، وال ق ــ هــا ال قــع تأث ــة وت ال ات ال ــل اءات وال اقــ الإجــ ی ع یــ تقــ
. ع رة على ال ال ق ال ال لًا مقابل ال ق قعة م ة ال اب ائج الا   ب ال

ـ  امـل بـ  (Stolarski, et al., 2015-b, 66)و اث ال د علـى إحـ رة الفـ إلـى أن قـ
ة الـ م ل -لاثالأ ال ق ـ اضـ وال اضـي وال ه  -ال ضـ د وهـ مـا ی ـة الفـ ازن رؤ د إلـى تـ یـ

الي: ل ال   ال

  
ل ( ل) ٢ش ق اض وال اضي وال اخل ب ال  (Lindvall, 2011: in Stolarski, 2015-b,66) ال

ض  ــ ف اضــي  (Stolarski, et al., 2015-a, 7-8)و لاثــة لل ــة ال م ــ ال أن الأ
اض وا ـعة وال ـة ال ود د، إلا أن م اعي للفـ ءًا مـ الإدراك الـ ح جـ ـ ل دائـ ل ـ ل تقـاوم  ق ل

ـالاث  فع  ـ الـ اعي و ـال إدراكـه الـ ح في م د ی على أح تل الأ ل عل الف ة ت ا الان



 

  

ة  ة ال ل ة  ل ي ل  ف د ال ي وال م ر ال ال ه  ي وعلاق ك الأكاد ل   ال

ة  ف راسات ال ة لل لة ال د ال ل   -١١١ الع ن و اد الال لاث ل  –ال   )١٨٤( ١٢٠٢ اب

ـ  ـة، و عال ـاه وال ـال الان نا خـارج م أن  إلـى (Zimbardo& Boyd, 2015, 19)الآخ ل
فـي  ع ـي ال م ـ ال عًـا مـ ال عـ ن ـ  د علـى أحـ تلـ الأ ـ الفـ  Cognitive Temporalت

Bias  ـي م ر ال ـ عـاد ال ـة لأ اب انـ الإ ن بـ ال ل مـ ـ یل  ـ د على ال رة الف في ح أن ق
ـــها ائ قـــا ل هـــام  ات وال ل ـــ ـــابي مـــع ال عامـــل الإ رة علـــى ال ـــه القـــ لاثـــة  وف  ال ـــ وال

ة بها.   ال

ف  ة هي: (Zimbardo& Boyd, 2008, 51)و عاد أساس ة أ ي إلى خ م ر ال   ال

ي:  - ـــل اضـــي ال د ال ور الفـــ ـــة مـــ ـــأ ن ـــي قـــ ت اضـــي، وال ارهـــة لل ة ال ـــل ة ال ـــال ت  ـــ و
ایــ اث ال د للأحــ ــاء الفــ ــة إعــادة ب ن ن ــ ــة صــادمة، أو أنهــا قــ ت ـارب فعل ــة ب اب ة أو الإ

ة للاث معًا. ن ن ة، أو ق ت   قة سل

ابي - اضي الإ ـة ال قة، أو ن ـا ـارة ال اث ال اه الأح انًا ت ا وج ا داف اب اها إ ع ات : وه 
اضي. ث في ال ة ح ای ة أو م اث سل ابي لأح اء الإ ق وال   إعادة ال

ـع - اض ال ـ إلـى الال ـاء : و ة، وع ـا ـل إلـى ال ـة وال فا ـاة والان ال اع  جـه للاسـ
الي. ك ال ل ة لل ل ق اق ال ل ن الع ام قل   اه

ــي:  - اضــ ال ة مــ ال جــ فائــ د، وأنــه لا ت ــعي الفــ ــأث  رًا ولا ی ــاة مقــ ــار ال ــأن م قــاد  الاع
ل. ق   ال لل

ل - ق ورة الال قاد  اف : الاع ـاز الأهـ إن ت  ل یـ اف،  ق الأه عي ن ت  وال
دًا.       فًا م ن ذل ت د أك م  ه ض الف ل ا    وفقا ل

د ( ــ ر Mello& Worrell, 2015, 120-125و ــ عــاد ال عــ مــ أ ــل  نــات ل ــة م ) خ
ي وهي: م   ال

ـــاه  - ـــابي Attitudeالات د الإ ر الفـــ ـــه شـــع ـــ  ق اضـــ أو : و اضـــي أو ال ـــاه ال ي ت ـــل أو ال
ل. ق   ال

ـي  - م جـه ال لاثـة Time Orientationال ـة ال م ـ ال د علـى أحـ الأ ـ الفـ ـ إلـى ت : و
ل). ق اض أو ال اضي أو ال   (ال

ة  - م ـها Time Relationالعلاقات ال ع لاثـة ب ـة ال م ـ ال ـا الأ د لارت ـإدراك الفـ عل  : وت
.ال   ع

ـي  - م دد ال اضـ أو Time Frequencyال اضـي أو ال د فـي ال ـ الفـ ل تف ـ إلـى معـ : وت
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ل. ق   ال

ــي  - م ــى ال ع ــة Time Meaningال م ة ال ــ د الف ف بهــا الفــ د وُعــ ــ ــي ُ ــة ال ال علــ  : و
ال إلـى  لف م م ي ق ت ل وال ق اض أو ال اضي أو ال ي بها ال ع ي  ـان ال اء  آخـ سـ

ل. ال الع ًا أو   رسًا أو أس ال م ا ال   ه

اج ا س  اس نـات،  وم د ال عـ ـاءً م ـ ب ع ـي  م ر ال ـ عـاد ال ع مـ أ ل  أن 
اقــف  ــة  ة مقارنً اضــ ات ال ــ اقــ لل ــ ال ق ــة وال اثل ــات ال ل فــي فــي ع ع ن ال ــ هــ ال ــ  ح

ـــ ــة، و ال فاعــل ال افعي ال ن الـــ ــ ــالي، أمـــا ال ك ال ــل ة لل ل ق ـــ اقــ ال ی الع ــة تقـــ ل ل فــي ع
ل علـى  ـ ة ال اع  رته على تأخ الإش ة أو ق افآت الآن ل ال د ن تف جه الف ه في ت
ـ  ـعي ن هـ وال ل ال ق و إدارة ال ت  ي ف ل ن ال ، أما ال لة ال ة  ل ق افآت ال ال

ـ ت ي ن ل ابي أو ال ره الإ ة وشع م د على أح الأ ال ح أن ت الف ا ی اف،  ق الأه
ه ه   ل تف ث على مع ار ی ا الإ ـ   ه ف اف، ول یـ الأهـ جعًـا ل ـار م ا الإ ح هـ  

دة أدائه ل ق وج د في إدارة ال رة الف ع ذل على ق اح، و ل أو ال ك الف ث سل ل یـ هامه 
افه. ق أه احه في ت   على ن

ي  -ج ف د ال   :Resilienceال
ـ دور القـ  ع ـابي؛ الـ  ف الإ ـ لعلـ الـ ـاءات ال ي أحـ ال ف د ال م ال ع مفه
ر  ــ ــ علــى أوجــه الق ــي ت ــائعة ال ــاحي ال ــة فــي مقابــل ال لة وم ارهــا قــ أصــ اع ة  ــان الإن

عف الإن ـاة وال دة ال ـ جـ ق ف وهـ ت ة الهـ عـارض مـع وحـ ؤ لا ی لاف في ال ا الاخ اني، وه
 ، ــ ــة ١١، ٢٠١٠(الأع ف الأم ــ ــة علــ ال ف را  American psychological))، وتعــ

Association, 2014,1)  ائ ــ ــة لل اب اجهــة الإ ــ وال افــ ال ــة ال ل أنــه ع ــي  ف د ال ــ ال
ا ي ی مات ال ها: وال دة م ع الات م د في م  جهها الف

عة  ـــ ســـ ـــه ی ات، ول یـــ ه ـــغ وال ـــة لل اب اجهـــة الإ افـــ وال ـــاه علـــى ال ـــ مع ق
ــة،  ــة العاد الــة ال دة إلــى ال ــادمة، والعــ اقــف ال ابهــة ال ــة عــ م ات ــغ ال عــافي مــ ال ال

ات ـــ الـــ ـــ ال ق صـــة ل ـــاغ هـــ ف قـــف ال ـــار أن ال اقـــف واع اجهـــة ال رة علـــى م ـــادة القـــ ي وز
لاً. ابهة م   ال

ــ  اقــف  (Carver, 1998, 24, 6)و د لل اجهــة الفــ ــ م ــالات ع ــاك أرعــة اح أن ه
ـــــة، وتلـــــ  اب ـــــالات الإ د ارتفعـــــ معـــــه الاح ـــــي للفـــــ ف د ال ـــــ ـــــا ارتفـــــع ال ل ة، وأنـــــه  ـــــاغ ال

الات هي:   الاح
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ــلام  - ــ Succumbingالاس ار فــي الأداء مــع : ح ــ ــاعف الان د و ــ أداء الفــ یهــ م
ة. ها ل في ال د للف ل الف ى  ق ح ور ال   م

ر الأداء  - ــ ار مــع ق اجهــة Survival with impairmentالاســ د م ــاول الفــ ــه  : و
انــ  عــ ال ر فــي  ــ د ق عــاني مــ وجــ ــه، أو قــ  دة الأداء ل ف جــ ــ تــ ــغ ول ال

اص الأداء.ال   ة 
ــي - ف د ال ــ اث Resilience ال اجهــة الاحــ ــل م ــاد ق ع اه ال ــ د إلــى م د أداء الفــ عــ ــه  : و

ة. ر عة أو ت قة س دة  ث تل الع ة، وق ت اغ   ال
قــــف Thrivingالازدهــــار  - ــــل ال هــــا ق ــــان عل ــــا  ــــل م رة أف ــــ د  ــــ أداء الفــــ ــــه ی : و

. اغ   ال
د الأكا ع ال ابهـة و د علـى م رة الفـ هـ قـ ي ح ت ف د ال ي حالة خاصة م ال د

ي، بـل  ـال الأكـاد ة والإخفاقـات فـي ال ـاغ اث ال ات والأح عامل الفعال مع ال ات وال ع ال
ــغ  ابهــة تلــ ال ي رغــ م ــ فــي الأداء الأكــاد ــاح وال ــال ال ــا علــى اح  ,Staylor)وأ

2019; Yarnell, 2019)  فـاء ـف أو الان ض لل عـ ًـا لا ی ا داف عـً لح  ـ ا ال ـ هـ ـ ی ح
افه. ق أه ل ت ه في س ل ال اصلة ب ة وم اب د لل فع الف ه ی ، ول غ ابهة ال   في م

ــ لــه، ومــ تلــ  ــاول ال ــ علــى ال عــاد وهــ مــا انع دة الأ عــ ــة م ــي ب ف د ال ــ عــ ال و
ات:   ال

ــة  -١ اقــف : (RichardSon, 2002)ن ذج فــي أن ال ــ ا ال اض الأساســي لهــ ــ ــل الاف ی
ة ـاغ ر  -ال ــ ــة ال د، أو داخل ـالف ــة  ـة ال ر مــ خــلال ال ـ ــة ال انـ خارج اء  ســ

ة ـل اع ال ار وال ات والأف د لل ار الف د،  -م خلال اج ازن لـ الفـ ـ ث علـى حالـة ال تـ
د ـــي للفـــ ف د ال ـــ امـــل  وأن ال عادة ال ـــغ واســـ عامـــل مـــع تلـــ ال رتـــه علـــى ال ـــ فـــي ق

ات أعلى م  ل إلى م ص ض له، وال اوز ال ال تع رته على ت ا ی ق ازن م وال
. ار وال فة والاس ع   ال

ة  -٢ د بـ : (Pienar, 2007)ن ازنـة الفـ ـ م ـي ی ف د ال ـ ـة أن ال ه ال ض هـ ـ تف
ام فف ع ي ت ة ال قائ امل ال ابهها ، و الع ي  ة ال ات ال ی ه ل في ال ي ت ل ال ال

ــغ و  ــارب وال ــي مــ خــلال ال ف د ال ــ ل ال ــ ات، و یــ ه لــ ال ض ل عــ مــ تــأث ال
ـــة  ل ـــي ع ف د ال ـــ ـــ ال ع ـــالي  ال ـــاة، و احـــل ال ـــ م ض لهـــا ع عـــ ـــي تـــ ال مات ال ـــ ال

ة أك ام فـاءة دی ات ال ق اتي ومع عي ال ل ال عةً ت عادًا م ة، وه ی  أ ه صفة ثاب  م
ا  ــات هــ عــارض مـع مع افـ أو ی اقع قــ ی ـال ًــا  لــ و ــا أنـه ی لات،  ـ ومهـارات حــل ال
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اقع.              ال
ة ( -٣ ة العلا)Garrosa& Moreno- Jimenez, 2013ن ـ ذج علـى ف ا ال م ه ق قـة : و

ــ مــ خــلال  ــارك ن د م ــة، وأن الفــ ا ــة الاج ــ ال د و اتي الفــ ــ الــ ادلــة بــ ال ال
ة، ولا  ــ ــة ال ه للفاعل ــ یلــه لـلأداء وتع قــف وتع ــابي لل ـ الإ ق اف وال یــ الأهــ امـه ب

هـــا ت ــ ول غ د ال ـــ ــاب علـــى م ذج ال ـــ اتي وفقـــا لل ـــ الــ ـــات ال ل ــ ع ل تق ـــ ـــ  ع
ك والانفعــالات، وذلــ مــ خــلال  ــل ــار وال ل للأف ــ اغة وال ــ ــات إعــادة ال ل أساســي علــى ع

عاد هي:   ثلاثة أ
ة - ــلا ــ بــ ال رتــه علــى ال ًا، وق اقــف علــى أنهــا أقــل ضــغ د لل ــ إلــى إدراك الفــ : وهــي ت

ـي الفـ ، وت ـ غ ل ال ي لا تق ها وتل ال ي  تغ اث ال ـ الأح ن ون اجهـة مـ ب م د لاسـل
اقف  . ع ال از في ج عل والإن أنه  ال م    ی

فـــاؤل - ـــ ال اث  ر أن الأحـــ ـــ د ب ح للفـــ ـــ ة والأمـــل الـــ  ل ق ـــ قعــات ال ال علـــ  : وهـــ ی
ـ  ات ل ـع ـاء وال ـة، وأن الأخ اب ـائج إ ل علـى ن ـ ة ال ارها  یل م ها وتع ال ف

ــ اج م اب ــ جــع  إلــى أســ ــل ی دة، وأن الف ــ اف ال ل إلــى الأهــ صــ ــع مــ ال لة ولا ت
ة . ة غ ثاب   خارج

ة - فاءة الانفعال عات ال عة م ال ه  capacities: وت إلى م ـاع د  ل وعـي الفـ ـ ي ت ال
عامــــ ــــة لل ات فعال ات امه لاســــ ، واســــ ــــاع الآخــــ ــــ م ــــى ت رتــــه عل ــــة، وق ات ل مــــع ال

ـــل  ـــال الع انـــات فـــي م ه الإم ـــل هـــ رة علـــى تفع الإجهـــاد، والقـــ ر  ـــع ة وال ـــل الانفعـــالات ال
راسة.   وال

ة  -٤ ض  :(Parsons, et al., 2016)ن ـ ـ اف فـي، ح ع انـ ال ذج علـى ال ا ال ر ه
اصـ ا ـ لع ـ الإدراك ال ـي ت ـة ال ع ـة ال عال ع على ال ي  ف د ال قـف أن ال ل

ــة  ف ــائف ال ــل ال ــة وتفع ع ائ ال ــ ــه، ورســ ال ة  ــ مــات ال عل ــ ال ه ــة وت ومعال
امـل بـ  ذج أن ال ـ ا ال ض هـ ـ ف قة، و ـا ـ ال ه مـة ال ة ع م ات ات ال ا وتق الاس

ة، مات ال عل ة و ال ات د ال ار الف اءمة ب أف ل على ال ع ات  ل ي  تل الع ع ا أنه 
قــ  ــل فــي ال ع ــة بهــا، و ت ــ ال ات غ ــ عاد ال ــة واســ ال ــة ال ه ــ علــى ال صــة لل الف

ة. ن أك فاعل یلها ل ة وتع ات ات ال ا   ذاته على تق الاس
ح ما یلي: ي ی ف د ال اول ال ي ت ة ال اذج ال اب لل ض ال   وم الع

ــاذج علـــى - ه ال ـــة  اتفقــ هـــ اب اجهـــة الإ رة علــى ال ـــي فــي الأســـاس القـــ ع ــي  ف د ال ـــ أن ال
ـــ  ا مـــ ال ـــً د م قـــ للفـــ اجهـــة ت د، وأن تلـــ ال ض لهـــا الفـــ عـــ ـــي ی ات ال یـــ ه ـــغ وال لل



 

  

ة  ة ال ل ة  ل ي ل  ف د ال ي وال م ر ال ال ه  ي وعلاق ك الأكاد ل   ال

ة  ف راسات ال ة لل لة ال د ال ل   -١١١ الع ن و اد الال لاث ل  –ال   )١٨٨( ١٢٠٢ اب

. غ ل تل ال ة ل ل ق اجهة ال رة على ال امل والق   وال
ـــ - عـــاد وهـــ مـــا انع دة الأ عـــ ـــة م عـــ ب ـــي  ف د ال ـــ ـــي ال ـــة ال اهـــات ال ـــای الات  علـــى ت

ذج  ا ر ن ه، ف اول ذج  (Ricardson, 2002)ت ـ ، فـإن ن ـغ ـادر ال ح م ض على ت
(Parason, et al., 2016)  ذجي ـ ـة، أمـا ن ع ـة ال عال ـاتج لل ـي  ف د ال اول ال ق ت

(Pienar, 2007; Garrosay& Moreno- Jimenez, 2013) ـاولا ا ـي فقـ ت ف د ال ـ ل
امــل  لــة فــي الع ــة ال قا امــل ال ــ ع یــ و ه ــ أو ال امــل ال فاعــل بــ ع ــاره نــاتج لل اع
ــات  ع ــع ال ــة ل ع د ال ــة الفــ فاعــل مــ خــلال معال ا ال ــ هــ د، و ــة للفــ ة وال ــ ال

قة. ا   ال
ذج  - ـ ـالي ن ـ ال ـى ال ـة  (Garrosay& Moreno- Jimenez, 2013)ی ح ب ـ ق الـ 

د مــ خــلال  ــ ة وت ــة وســل ان ــة ووج انــ مع ــ ج ــي ت ف د ال ــ عــاد لل دة الأ عــ م
ة. فاءة الانفعال فاؤل وال ة وال لا نات هي: ال   ثلاثة م


ي: -أ ك الأكاد ل ا ال ع أن ه ب ي وعلاق م ر ال اول ال   دراسات ت
عــاد  (Stanescu& Iorga, 2015)قــام  - ــة بــ أ ا ــ العلاقــات الارت ف إلــى  راســة هــ ب

راسـة مـ ( ـة ال نـ ع از، وق ت ة للإن اف اتي وال ل م ال ال ي و م ر ال )  ٦٧ال
ــاره مــا بــ ( اوح أع ــ ــ ت اج ــة ال ل ــة مــ  ال ــائج ٤٣-٢١الًــا و ت ن هــ ) عامًــا، وقــ أ

راسـة الارت ـال بــ ال ـا ال اتي، والارت ـ الـ ل وال ق ـ ـي لل م ر ال ـ جـ بـ ال ـا ال
ـــا  ـــائج الارت ت ال هـــ ـــا أ اتي،  ـــ الـــ ـــ ال ي و ـــل اضـــي ال ـــي وال اضـــ ال عـــ ال
ة  ــ ال ًا  ــا ســل ــان الارت لي، فــي حــ  ق ــ ر ال ــ ــاز وال ــة الإن ال بــ داف جــ الــ ال

ا ع ال از.ل ة الإن اف ا ب ه ي في علاق اض ال ي وال ل          ضي ال
ــة - ــل ٢٠١٧ب،  -أجــ (ع ي وال ــ الأكــاد ــلٍ مــ الف ح إســهام  ضــ ف إلــى ت ) دراســة هــ

ــــغال  ــــة دون الان ال ات ال ــــ ــــ علــــى ال عادهــــا ال ــــي مــــ أ ــــة (ال ــــة العقل ق ي وال الأكــــاد
اث ال ة أو الأحـــ اضـــ اث ال نـــ الأحـــ ـــا، وقـــ ت ـــ ذات عل ال ات الـــ ات ة) فـــي اســـ ل ق ـــ

راســـة مـــ ( ـــة ال ـــل ٢٦٦ع ل قـــة ت ام  ـــة، وتـــ اســـ ان ـــة ال ام قـــة ال الف ـــةً  ال ـــا و الً  (
عي  ف بــ ــ عــ ال رة  راســة قــ ــائج ال ت ن هــ ــائي، وأ ب إح اســل د  عــ ار ال ــ أحــ  -الان

ــة  ــة العقل ق عــاد ال ــ –أ ــة علــى ال ا ــ وال ل وال ــ ف ــ وال ات ال ات ــلٍ مــ اســ  
اتي.                 عادًا لل ال عًا أ ارها ج اع ة  اع ل ال راسة و ة ال ق و ة وت ال ات   ال

ـــ Gautam, 2017قـــام ( - ـــ وال ـــة بـــ القل ائ جـــة العلاقـــات ال ف إلـــى ن راســـة هـــ )  ب
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ي و  راســـة مـــ (الأكـــاد ـــة ال نـــ ع ـــة، وقـــ ت ـــة العقل ق امج ٨٠١ال ـــ ارســـ لأحـــ ال ) مـــ ال
ـاره مـا بـ ( اوحـ أع ، وقـ ت ف عل الـ اصة  راسـة ٥٦-١٧ال ـائج ال ت ن هـ ) عامًـا، وقـ أ

ـــا  ي،  ـــ الأكـــاد ـــ ال ـــة و ـــة العقل ق ـــة لل عـــاد ال ســـ العلاقـــة بـــ الأ أن القلـــ ی
ت علاقات م ي.وج ة وال الأكاد ة العقل ق عاد ال ا ب أ ائ ة دالة إح   اش

عـاد (Janeiro, et al., 2017)أج  - ث بهـا الأ ـي تـ ـة ال ـف عـ ال ف إلـى ال : دراسـة هـ
ـــة  ـــ ع ن ي، وت ل الأكـــاد ـــ عل وال ـــ اخل ال ـــل مـــ مـــ ـــى  ـــي عل م ر ال ـــ لفـــة لل ال

راســـة مـــ ( ـــة٤٠٠ال ال ـــ و ال ر  )  ـــ ـــائج أن ال ت ال هـــ ـــة، وأ ان ـــة ال حل ـــة ال ل مـــ 
ــل مــ  ــا أثــ  ، ب ــ راســة الع خل ال ــ مــ ي ع ل الأكــاد ــ ث فــي ال ل یــ ق ــ ــي لل م ال
ــا  ي،  ــ راســة ال خل ال ــ مــ ل ع ــ ي ســلًا فــي ال ــل ل ال ق ــ اضــي وال ــ ال جــه ن ال

جـه ن ـا ال م ارت راسـة عـ ـائج ال ت ن ه ود أ ـ هـ تـأث م ، ون  عل اخل الـ ـ اضـ  ـ ال
ي.  ل الأكاد ع في ال ا ال اش له   وم

ـــ (Gautam, 2017قـــام  - ـــ وال ـــة بـــ القل ائ جـــة العلاقـــات ال ف إلـــى ن راســـة هـــ )  ب
راســـة مـــ ( ـــة ال نـــ ع ـــة، وقـــ ت ـــة العقل ق ي وال امج ٨٠١الأكـــاد ـــ ارســـ لأحـــ ال ) مـــ ال

اص ـاره مـا بـ (ال اوحـ أع ، وقـ ت ف عل الـ راسـة ٥٦-١٧ة  ـائج ال ت ن هـ ) عامًـا، وقـ أ
ـــا  ي،  ـــ الأكـــاد ـــ ال ـــة و ـــة العقل ق ـــة لل عـــاد ال ســـ العلاقـــة بـــ الأ أن القلـــ ی

ي. ة وال الأكاد ة العقل ق عاد ال ا ب أ ائ ة دالة إح اش ت علاقات م   وج
ف دراســة  - ــ  (Choy & Cheung, 2018)هــ د و ــي للفــ ضــع ال ــ العلاقــة بــ ال

ة، وقــ  ات وسـ ــ غ ــ والانفعـال  ــي ووجهـة ال م ر ال ـ ـلٍ مــ ال ي و ـ الأكــاد ال
راســة مــ  ــة ال نــ ع راســة  ٢١٤ت ــائج ال ــان مــ بــ ن ــة، و ام حلــة ال ال ــة  ال ــا و الً

ـائ جـ دال إح ا م د ارت اضـ وج ي وال ـل اضـي ال ـل مـ ال ي و ـ الأكـاد ًا بـ ال
ل. ق ابي وال اضي الإ ّ ال ع ًا مع  ا سل ا الارت ان ه ع، و   وال

ـار،  - اجـة ٢٠١٩قام (ال ـل مـ ال ـة و ـة العقل ق ـف عـ العلاقـة بـ ال ف إلـى ال راسـة هـ ) ب
ــة مــ  ــ ع ي ل ماج الأكــاد فــة والانــ ع نــ إلــى ال ــة، وت ــة ال ل ــا  راســات العل ــة ال ل

راســة مــ ــة ال ــة  (296)ع ا د علاقــة ارت راســة إلــى وجــ ــائج ال صــل ن ــة، وقــ ت ال ــا و الً
ي  ماج الأكـاد ة للان ل رجة ال لٍ م ال ة و ة العقل ق ة لل ل رجة ال ا ب ال ائ ة دالة إح ج م

ا ا أشارت ال فة،  ع اجة إلى ال ي وال ماج الأكـاد ة للانـ ل رجة ال ال ئج إلى أنه  ال 
راسة. ة ال فة ل ع ع اجة إلى ال عاد ال ة وأ ة العقل ق عاد ال ع أ   م خلال 

ف دراســة  - عــاد  (Sederlund, et al.,2020)هــ دة الأ عــ ــاذج م ــ العلاقــات بــ ال إلــى ف



 

  

ة  ة ال ل ة  ل ي ل  ف د ال ي وال م ر ال ال ه  ي وعلاق ك الأكاد ل   ال

ة  ف راسات ال ة لل لة ال د ال ل   -١١١ الع ن و اد الال لاث ل  –ال   )١٩٠( ١٢٠٢ اب

ـــي م ر ال ـــ ـــة وال ال ـــ وال ـــل مـــ ال راســـة مـــ (ل ـــة ال نـــ ع الـــ ٢٠٦، وقـــ ت  (
ـــة  اب ـــ إ ـــ لـــه روا ـــ ال راســـة أن ال ـــائج ال ت ن هـــ ـــة، وقـــ أ ام حلـــة ال ال ـــة  ال و
ـة  ال ي وال ـل ـ ال ـائًا بـ ال جـ علاقـات دالـة إح ـا ت ـة، ب ـة ال ال ودة مع ال م

ـــا ال ـــائج الارت ت ال هـــ ـــا أ ـــة،  ـــ ال ـــل مـــ غ ي و ـــل ـــ ال ال بـــ ال جـــ الـــ
عـاد  ـل العلاقـة بـ أ مـ الأ ـا لـ ت ـع ب اض ال ي وال اض ال ي، وال ل اضي ال ال
ــا  د ارت ــائج وجــ ت ال هــ ــا أ لالــة،  ــ إلــى حــ ال ــ ال ــي وال م ر ال ــ ــة لل ال

. ق ائًا ب ال ال ودارة ال ج دال إح   م
: -ب عل ات ال ع سل ه ب ي في علاق ف د ال اول ال   دراسات ت
ـ  (Corkin, et al., 2011)أج  - عل ال ان الـ ع ج ف إلى  العلاقة ب  دراسة ه

راســة مــ ( ــة ال نــ ع ــابي) وت ي، الإ ــل ــ (ال ــي ال ــلٍ مــ ن ــا و الــ ٢٠٦ذات  (
ـــ ( ســـ ع انة ) عامًـــا، ٢٤,٤جـــامعي  ، واســـ ـــ ـــي ال ی ن قـــ اســـ ل ـــ م وتـــ ت

ـة  ی فاعل قـ اف، وآخـ ل جهـات الأهـ ی ت قـ اسًـا ل ـة، وم اف ـة وال ع ات ال ات اس الاس
ــ ف ت جــه الهــ ي مــ خــلال ت ــل ــ ال ال ــ  ــ ال ــائج أنــه  ت ال هــ ات، وقــ أ  -الــ

ات ات ابًـــا، ومـــ خـــلال اســـ ـــة  إتقـــان ا امـــل ال انـــ الع ـــا  ًا، ب فـــة ســـل ع مـــا وراء ال
ابًا. ات إ ة ال ًا، وفعال اف ال سل   ال ال هي أه

ع  (Hensley, 2014)قـام  - ـ بـ ـي ال ـلٍ مـ ن ـف عـ علاقـة  ف إلـى ال راسـة هـ ب
ــاب ا عة اك ــ قــاد  ــ الاع ــي ت ــة ال اف ــة وال ع ات ال ــ غ ــة، ال ات ــة ال فــة، والفعال ع ل

راســة مــ ( ــة ال نــ ع ل، وقــ ت ــ ــة، وال ه ــة ال ی  ــة ٢٣٠وتقــ ل ــة  ل الًــا مــ   (
ـة ( سـ سـ الع ـان م ، و ـ ح ال ـ ر ال ق ه ل اء دراس ت ١٩ال أث هـ ) عامًـا، وقـ أ
أ ــة لل امــل هــي: ال ــ ثلاثــة ع ــ ی ــ ال راســة أن ال ــائج ال رة علــى إنهــاء ن ــل، والقــ ج

ت  هــ ــا أ  ، ــغ ال ــاس  ــأة الإح ــ و ــائج ت ال ضــا  د، وال ــ قــ ال هــام فــي آخــ ال ال
ًا مــع  ي، وســل ــل ــ ال ك ال ــل ــا  ابً ــ إ ــ ال عــ الأول لل ــا ال راســة ارت ــائج ال ن

ـــ ف ـــ ال ی الآخـــ لل عـــ ـــة، أمـــا ال ع ـــة وال اف ات ال ـــ ق ع ابًـــا مـــع ال ـــا إ قـــ ارت
ل  ــ ال ــ ســلًا  ي علــى ال ــل ــ ال رة ال راســة إلــى قــ صــل ال ــا ت قة،  ــا ات ال ــ غ ال

راسي.   ال
ف  دراسـة  - ة علـى  (Kim, et al., 2017)هـ ـ ـ لل ـة ال امـل ال رة الع ـ قـ إلـى 

ـا  ه ـف عـ أث ي) وال ـل ـابي وال ـ (الإ ي ال نـ ال ب راسـي، ت ل ال ـ فـي ال
راســـة مـــ ( ـــة ال ـــار (١٧٨ع ســـ أع ـــا  ً ـــا جام الً ـــائج ٢٢,٦٢)  ت ن هـــ ) عامًـــا، وقـــ أ
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ـــ  ال ًا  ـــ ســـل ـــ قـــ ارت ـــة ال ق افـــ و ة وال ـــا امـــل الأن ـــلاً مـــ ع راســـة أن  ال
ـــ ، وأن ال ـــ ـــي ال ـــل مـــ ن ابًـــا  ت إ ة تـــ ـــاب ي، وأن الع ـــل ـــأ ال ـــابي ی  الإ

ة. ة ال لل امل ال ه الع أ  ا ت ي أك م ل الأكاد ال ابًا    إ
ــي،  - ي والع اتي ٢٠١٨أجـ (العاســ ــ الــ ـ العلاقــة بــ ال افها  ـان مــ بــ أهــ ) دراســة 

راســة مــ ( ــة ال نــ ع ــي، وت ف د ال ــ ي وال ــة مــ ١١٥الأكــاد ال الًــا و ــة جامعــة )  ل
، و( د علاقـة ٥٣دم راسـة وجـ ـائج ال ت ن هـ ، وقـ أ ـ ـة جامعـة ال ل ـة مـ  ال الًا و  (

اد  ـي لـ أفـ ف د ال ـ ي وال اتي الأكـاد ـ الـ غ ال ائًا ب م ة دالة إح ج ة م ا ارت
د فــ  ــائج وجــ ت ال هــ ــا أ  ، ــ ــ وال ــة جامعــة دم ل ــة مــ  ل راســة ال ــة ال وق دالــة ع

ونــة  ــاس ال ي فــي درجــاته علــى م اتي الأكــاد ــ الــ ــي ال ف تفعــي وم ــائًا بــ م إح
ة. ف   ال

ب،  - د ٢٠١٩قــام (حــ ــ ) وال ــ ق ــة وال ــي (ال ب ال ــ أثــ الأســل ف إلــى  راســة هــ ) ب
ــة  نــ ع رســي، وقــ ت ل ال ــ ي وال ماج الأكــاد ــلٍ مــ الانــ ي فــي  راســة مــ الأكــاد ال

د ٥٦٠( راسـة وجـ ـائج ال ت ن هـ ـة، وقـ أ ـة ال ل عة  ا قة ال الف ی  ق ة م ال ال الًا و  (
ت  هـ ـا أ ي،  د الأكـاد ـ ـي وال ب ال ـائًا بـ الأسـل ـة دالـة إح ج ـة م ا علاقة ارت

ـــ ي علـــى ج د الأكـــاد ـــ ـــائًا لل ال إح جـــ الـــ ـــأث ال راســـة ال ـــائج ال ماج ن عـــاد الانـــ ع أ
.( ي وال ل في والانفعالي وال ع ي (ال   الأكاد

اد،  - ال ـ ٢٠١٩أج (ع عـة العلاقـة بـ ال ف علـى  عـ افها ال ان مـ بـ أهـ ) دراسة 
ل  ــ امعــة، و ــلاب ال ة لــ  ــ ف ونــة ال ة وال ــاب ــة الع ال : ال ــل مــ ي و ــل ي ال الأكــاد

ف على إسهام ال ع راسـة مـ ال ـة ال نـ ع ، وقـ ت ـ ك ال ـل ـ  قة في ال ا ات ال غ
ــة ٥٢٧( ا د علاقــة ارت راســة وجــ ــائج ال ت ن هــ ــة، وقــ أ ــة ال ل ــة  ل ــة مــ  ال ــا و الً  (

ــــ  ال ــــ  ــــة ال ان ة، وم ــــ ف ونــــة ال ي وال ــــ الأكــــاد ــــائًا بــــ ال ة دالــــة إح ســــال
ي م خلال م ة.الأكاد ف ونة ال ة وال اب ة الع ال ّ ال   غ

ــي  (Amy- Ko& Chang, 2019)أجـ  - ف د ال ـ ـ العلاقــة بـ ال ف إلـى  دراسـة هــ
راســة مــ ( ــة ال نــ ع امعــة، وقــ ت ــة ال ل ي لــ  ــل ــ ال ــاعي وال ) ٣٢١والقلــ الاج

ــاره مــا بــ ( اوح أع ــ ــة ت ال اد مــ ) عامًــا وقــ أ٢٥-٢٠الًــا و راســة أن الأفــ ــائج ال ت ن هــ
ــا   ، ــ ات ال ــل ارًا اقــل ل ــ وا ت هــ ــي قــ أ ف د ال ــ تفعــة مــ ال ات ال ــ ذو ال
ـ مـ خـلال القلـ  ك ال اشـ علـى سـل ـ م ـي لـه تـأث غ ف د ال ـ ـائج أن ال ت ال ه أ

. س اعي    الاج



 

  

ة  ة ال ل ة  ل ي ل  ف د ال ي وال م ر ال ال ه  ي وعلاق ك الأكاد ل   ال

ة  ف راسات ال ة لل لة ال د ال ل   -١١١ الع ن و اد الال لاث ل  –ال   )١٩٢( ١٢٠٢ اب

ا ا -ج ع أن قارنة ب  اول ال ي:دراسات ت ك الأكاد ل   ل
قـ  (Wolters, et al., 2017)قام  - ـ إدارة ال غ ام م ة اسـ ان اف ام ف إلى اس راسة ه ب

عل  ذج ال ار ن امعة وذل في إ ة ال ل ابي) ل  ي والإ ل ي ال (ال لل ب ن
راسة م ( ة ال ن ع ا، وق ت ة، أك٤٤٦ال ذات ال الًا و ة علـى مقـای )  ا ا الاسـ لـ

عـاد  ـائج أن أ ت ال هـ ، وقـ أ ـ ـي ال ـة ون اف عل ال ات الـ ات ق واسـ ی إدارة ال ق ل
ـــ  ـــا ارت ي،  ـــل ـــابي وال ـــ الإ ـــيّ ال ـــل مـــ ن فـــاض  ان ـــةً  انـــ م قـــ  إدارة ال

ـة، فـي هائ ـ ال اع ـل ال هـام ق از ال د على إن رة الف ادة ق رة  ب راسـة إلـى قـ صـل ال حـ لـ ت
عيّ  ات نــ شــ ــأ مــ م ــ  ــة فــي ال اف ات ال ات ــة، أو الاســ ع ات مــا وراء ال ات الاســ

.   ال
م (Richards, 2018)أجـ  - ي (عــ ك الأكــاد ــل اع ال ــاف علاقــة أنــ ف إلــى اس : دراســة هــ

نــ ع م ــابي) بــ ــ إ ي، ال ــ ســل ، ال ــ ــة ت ع فــاءة ال اتي وال ــ ــ ال ات ال
راسة م ( ة ال ن ع ، وق ت ف ف (١٢٦وال ـا، صـ راسـات العل ـلاب ال ا مـ  ً ) ٥٣) م

، و( ف ــ ــ م ــاره غ اع ه  ، (٤٠مــ ــ ف ن ــ ــاره م اع ، وقــ ٣٣)  ف ســل ــ ) م
عات  ائًا ب ال لافات دالة إح د اخ ائج وج ت ال ه اتي أ ـ الـ لٍ م ال لاث في  ال

قة بــ  ــا ات ال ــ غ وقًــا دالــة فــي ال هــ ف ــا لــ ت ، ب ــ م ال عــة عــ ــالح م ف ل ــ وال
. يّ ال   ن

ف دراسة  - ي) فـي (Zohar, et al., 2019)ه ـل ـابي وال عي ال (الإ : إلى ال ب ن
ة، وق ت اج ة وال ان ال راسـة مـ (ع ال ـة ال سـ  اً عـ) م ١٢٦نـ ع ـان م

ــاره ( اف اً ) عامــ٢٨,٩أع راســة وضــع ثلاثــة أهــ ــة ال لــ مــ ع راســة، ثــ  قــ أدوات ال ، و
ـــاز تلـــ  م فـــي إن قـــ ی مـــ ال ها تقـــ عـــ ، وتـــ  ع قهـــا خـــلال أســـ ـــعى إلـــى ت ة ت ـــ ش

عات: [  راسة. إلى أرع م ة ال اف، وت ت ع ـابي، الأه ـ إ ي، ال ال سـل
ي  ـــــل ـــــ ال ـــــي ال ف ف (م ـــــ ـــــ ال ـــــابي، غ ي والإ ـــــل ـــــ ال ـــــي ال تفع ف ـــــ ال
ـ  ي والآخـ لل ـل ـ ال ا لل ه اسـ أحـ اءً على درجـاته علـى م ابي)]؛ وذل ب والإ

ة قـ  ـ اف ال از الأهـ م فـي إحـ قـ ـائج أن ال ت ال ه ابي، وق أ ـ الإ ارتـ بـ ال
ــة  اب انــ الإ ال ا  ــائ ل دال إح ــ ــا و اب ــ إ ا الــ مــ ال ــا ارتــ هــ ــابي،  الإ

اء الانفعالي. اج وال ة وال   لل
ا یلي الي  ها ال ال فاد م ي إس قا ال ال ال راسات  إج اب لل ض ال   وم الع

قة علــ - ــا راســات ال ــ ال ت مع ــ ت دراســات اق ــ ي فقــ ر ك الأكــاد ــل ــا ال ــاول أحــ أن ى ت
ـــة ب، ٢٠١٧ب، -(ع ـــار، ٢٠١٩، حـــ  ;Stanescu; Iorga, 2015 ;٢٠١٩، ال
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لا دل ة الع ف راسات ال ة لل اد و   ١١١ة ال ل ال ن ل لاث ل -ال   )١٩٣(  ٢٠٢١اب

Janeiro, et al., 2017) ي ماج الأكـاد ات الانـ شـ ـ مـ خـلال م عل ال ك الـ ، علـى سـل
اد،  ال ـ اتي، أمـا دراسـات (ع ـ الـ  ,Corkin, et al., 2011, Gautam، ٢٠١٩وال

2017; Choy& Cheung, 2018; Amy- Ko& Chang, 2019)  ك اولـ سـل فقـ ت
ضـ دراسـات  ي، فـي حـ تع ـل  ,Corkin, et al., 2011, Hensley, 2014)ال ال

Kim, et al., 2017; Sederlund, et al., 2020)  : ـ ك ال ـيّ سـل ـ ن إلـي ف
راســة ــاول ال ي، وت ــل ــابي وال عل  الإ ي الأرعــة: الــ ك الأكــاد ــل ــا ال ض للأن عــ ــة ال ال ال

ق ال ماج  ابي، والان ي، وال الإ ل ام. -ال ، وال ال   الإح
ـا  - أن ي  م ر ال اول علاقة ال ي ت ة ال ة و الأج راسات الع ود م ال د م اك ع ان ه

ي  ك الأكـاد ـل ـلاع  -ال ود مـا ا ـةفـي حـ اح راسـات  -ال ه ال  ,Choy& Cheungومـ هـ
2018; Sederlund, et al., 2020)  ت دراسـة ـ  ,Stanescu& Iorga)فـي حـ اق

ـة (2015 اولـ دراسـات (ع لي، وت ق ر ال ع ال ـار، ٢٠١٧ب،  -على  ، ٢٠١٩، ال
Gautam, 2017،ـة اه ـة ال ـ علـى الل ـاره ت اع ـة  ـة العقل ق غ ال راسـة  ) م ـاول ال وت

ي.  ك الأكاد ل ا ال أن ة  ي ال م ر ال عاد ال ف ع علاقة أ ة ال ال   ال
ب،  - اولـــــ دراســـــة (حـــــ ـــــ ٢٠١٩ت ال ت  دًا یـــــ ـــــ ـــــالاً م ـــــاره م اع ي  د الأكـــــاد ـــــ ) ال

ـــي،  ي والع ي، أمـــا دراســـات (العاســـ اد، ٢٠١٨الأكـــاد ال ـــ  &Amy- Ko؛٢٠١٩، ع
Chang, 2019)  عل لا ـ اض أن ال ـاف ل عـام وذلـ  ـ ـي  ف د ال ـ ـ ال غ اولـ م فقـ ت

ة عــلاوة علـــى  ــاد ــة والاق ا ــغ  الاج ضــة لل ــه ع ــة فقــ ول ــغ أكاد ض ل عــ ی
ة.               ال راسة ال ه ال ت  ة وه ما أخ غ الأكاد   ال

اد  - ال ــ اولــ دراســة (ع ــي Amy- Ko& Chang, 2019، ٢٠١٩ت ف د ال ــ ) علاقــة ال
ي ( ي، أمـا دراسـ ـل ـ ال ـا Corkin, et al., 2011; Hensley, 2014ال اول ) فقـ ت

ــ  ــاول ال ــي، و ف د ال ــ انــ ال أحــ ج ــة  ات ــة ال ــ الفعال غ ي  ــل ــ ال علاقــة ال
ـــــا ال لأن ـــــه  عـــــاد فـــــي علاق دة الأ عـــــ ـــــة م ـــــي  ف د ال ـــــ ـــــالي ال ك ال ـــــل لفـــــة مـــــ ال

ي.                            الأكاد
حلـة  - ـة ال ل ـفة خاصـة لـ  ـ  ات ال ـفة عامـة وسـل ي  ك الأكـاد ـل ت دراسة ال

ــة ة(ع ام ــي،٢٠١٧ب، -ال ي والع اد، ٢٠١٨؛ العاســ ــ ــ ال  ,.Corkin, et al؛ ع
2011; Hensley, 2014; Kim, et al., 2017; Richards,2018; Choy& 

Cheung, 2018; Wolters, et al., 2017; Sederlund, et al., 2020)  ؛ وذلـ
ل حلة ی ه ال ال في ه ار أن ال ي مقارنًـة  اع ه الأكـاد ی سل ة ت ل رة أك م



 

  

ة  ة ال ل ة  ل ي ل  ف د ال ي وال م ر ال ال ه  ي وعلاق ك الأكاد ل   ال

ة  ف راسات ال ة لل لة ال د ال ل   -١١١ الع ن و اد الال لاث ل  –ال   )١٩٤( ١٢٠٢ اب

ـــة  ارج ـــة ال ات الأكاد ـــاع ـــه الأســـ وال ج هـــا ال م ف قـــ ـــي  قة ال ـــا ة ال راســـ احـــل ال ال
حلـة  ال راسـة  ة ال ی ع الي في ت ه ال ال ي، وه ما أخ  عل الأكاد ك ال ه سل ج ب

ة. ام   ال


ـ -١ عل ال ي (الـ ك الأكـاد ل ا ال ة ب أن ا ج علاقات ارت ـ -ت ـ ال ـ  -ال ال

ي ل ر ال  -ال ـ عـاد ال ـ أ ـام) و / الإح ق ال ماج  ـابيالان اضـي الإ ـي (ال اضـي  -م ال
ي ل ي -ال اض ال ع -ال اض ال ة. -ال ة ال ل ة  ل ل) ل  ق   ال

ـ -٢ عل ال ي (الـ ك الأكـاد ل ا ال ة ب أن ا ج علاقات ارت ـ -ت ـ ال ـ  -ال ال
ي ــل ة -ال ــلا ــي (ال ف د ال ــ عــاد ال ــ أ ــام) و / الإح قــ ال ماج  فــاؤل -الانــ فــاءة  -ال ال

ة. ة ال ل ة  ل ة) ل    الانفعال
ـابي -٣ اضـي الإ ـي (ال م ر ال عاد ال ي م خلال أ ك أكاد ل عل ال  ال  - ال 

ي ــــل اضــــي ال ــــي -ال اضــــ ال ــــع -ال اضــــ ال ــــي  -ال ف د ال ــــ عــــاد ال ل) وأ ق ــــ ال
ة لا فاؤل -(ال فاءة الانفعال -ال ة.ال ة ال ل ة  ل   ة) ل 

ــــابي -٤ اضــــي الإ ي(ال م ر ال ــــ عــــاد ال ــــ مــــ خــــلال أ ــــ ال ك ال ــــل ــــ   -ــــ ال
ي ــــل اضــــي ال ــــي -ال اضــــ ال ــــع -ال اضــــ ال ــــي  -ال ف د ال ــــ عــــاد ال ل) وأ ق ــــ ال

ة لا فاؤل -(ال ة. -ال ة ال ل ة  ل ة) ل  فاءة الانفعال   ال
ي مـــ خـــلالـــ ال -٥ ـــل ـــ ال ك ال ـــل ـــابي ـــ  اضـــي الإ ـــي (ال م ر ال ـــ عـــاد ال  -أ

ي ــــل اضــــي ال ــــي -ال اضــــ ال ــــع -ال اضــــ ال ــــي  -ال ف د ال ــــ عــــاد ال ل) وأ ق ــــ ال
ة لا فاؤل -(ال ة. -ال ة ال ل ة  ل ة) ل  فاءة الانفعال   ال

ــــام  -٦ / الإح قــــ ال ماج  ك الانــــ ــــل ــــ  اضــــي  مــــ خــــلالــــ ال ــــي (ال م ر ال ــــ عــــاد ال أ
ــابي ي -الإ ــل اضــي ال ــي -ال اضــ ال ــع -ال اضــ ال د  -ال ــ عــاد ال ل) وأ ق ــ ال

ة لا ي (ال ف فاؤل -ال ة.   -ال ة ال ل ة  ل ة) ل  فاءة الانفعال   ال




صفي، ح إ هج ال ـل اع ال على ال ـي ت ـالي ال اف ال ال نه أك ملاءمة لأه
قلة  ـ ات ال ـ غ ع مـ خـلال ال ـا غ ال ـال ـ  راسة، ث ال ات ال غ ف ع العلاقة ب م في ال

.   لل
  



 

 

احد / ان ع الف لاحة ح   ال

لا دل ة الع ف راسات ال ة لل اد و   ١١١ة ال ل ال ن ل لاث ل -ال   )١٩٥(  ٢٠٢١اب

:  
:  -أ ـ ة لأدوات ال م ـ ـائ ال قـ مـ ال ة ال م ع ـي اسـ ـة ال نـ الع ت

ـــاب ف ح ـــ مـــ ( بهـــ ة لأدوات ال م ـــ ـــائ ال ـــ١٤٠ال ال قـــة  اً )  ـــة الف ل ـــة مـــ  ال و
ــــة ــــة ال ل ــــة  ال ــــة ( -ال ــــات العل لــــ ال ــــ م خ،  ــــ ال ف ــــة، ٤٤جامعــــة  ال الًــــا و  (

ة ( اقع (٩٦والأدب ة، ب ال الًا و ـة ٤٩) م الإناث، (٩١)  م ـاره ال اوحـ أع ر وقـ ت ) مـ الـ
ره (٢٢,٧٦ -٢٠,٣٥ (مــا بـــ ســـ قـــ ره (٢١,٥٣)  ـــار قـــ اف م ـــ ة وان ة، ٠,٨٣) ســـ ) ســـ

امعي  اني للعام ال راسي ال ل ال   .٢٠١٩/٢٠٢٠وذل خلال الف
ة:  -ب ة ال الأساس ة م (ع ع الأصلي للع ن ال ـ٢٢٩٥ت ال ن  اً )  لـ ـة  ال و

ــ ال قــة ال ــة الف ل ــع  ــاني ج ــامعي ال ــل ال راســة فــي الف ی لل ــ ق ــة ال ــة ال ل ، ٢٠١٩/٢٠٢٠ة 
ة مــ ( راســة الأساســ ــة ال نــ ع ــ٣٥٤وت ال ــة اً )  ال ــة  -و ة ال ائ ــ قــة الع ال ــاره  تــ اخ

ــع الأصــلي ــل ال اقــع ( -ل ر،  ١٢٠ب ــة  ٢٣٤مــ الــ ــات العل ــل ال مــ الإنــاث)، م
ــا و ١١٥( الً ــة()  ــة، فــي حــ ضــ الع ــة،  وقــ ٢٣٩ال ــات الأدب ــة مــ ال ال ــا و الً  (

ــة مــا بــ ( م ــاره ال اوحــ أع ره (٢٢,٩١ -٢٠,٦٢ت ســ قــ ة،  اف ٢١,٧٣) ســ ــ ة، وان ) ســ
ار ( راسـة عـ٠,٩٦م ـة علـى أدوات ال ل ات ال ا ل علـى اسـ ـ ال ال ة، وقـ تـ اسـ  ) س

 ، نـ قـات الان ام  ت اسـ ـائها  إن ة  ة دراسـ ل ش ي ت قام  عات ال ال عانة   الاس
ل . ا الف راسة خلال ه قف ال ًا ل   ن


ـاردو  -١ م ـي ل م ر ال ـ ة ال  ZTPI (Zimbardo Time Perspective Inventory)قائ

في ( اد: جار الله وش   ).٢٠٠٩تع وع
ــ ( ــاردو و اد زم اد ١٩٩٩وهــي مــ إعــ ات الأفــ اهــات وســل ــاس ات ها ل ــ )، وقــ تــ ت

ـابي ( اضـي الإ عـاد هـي: ال ـة أ ـة مـ خ ن القائ ـ ـي، وت اته على أساس زم د)،  ٩وفقًا ل ـ ب
ي ( ل اضي ال ـع ( ١٠ال اض ال د)، ال ـي ( ١٥ب اضـ ال اً)، ال ـ ـ ٩ب د)، ال ـ ل (ب  ١٣ق

لهـا مـ ( ـة فـي م ن القائ ـ ـة، ل هـا اللغـة الع ة لغـات م ـة إلـى عـ ـة القائ ج اً)، وق تـ ت ) ٥٦ب
، أوافــ  ، أوافــ إلــى حــ مــا، أوافــ امًــا، لا أوافــ ی (لا أوافــ ت قــ اســي ال ــاس خ ا مــ خــلال م ــً ب

الي ( ـ رجات علـى ال ی الـ ن تقـ ـ امًا) ل ـل ا٥، ٤، ٣، ٢، ١ت ـاه ) ل ة الات د سـل ـ ا ال د ماعـ ـ ل
د ٥٦، ٤١، ٢٥، ٢٤، ٩أرقام ( ـ ـع درجـات ال قة، وت ـا ات ال ی ق ح ع ال ن ال ) ح 

عـاد  عـ مـ الأ ـل  ـة درجـة  ل علـى  ـ د لل ـ د ال رجـة علـى عـ ، ث تق ال ع ل  ًا على  ج
ة.                         ال



 

  

ة  ة ال ل ة  ل ي ل  ف د ال ي وال م ر ال ال ه  ي وعلاق ك الأكاد ل   ال

ة  ف راسات ال ة لل لة ال د ال ل   -١١١ الع ن و اد الال لاث ل  –ال   )١٩٦( ١٢٠٢ اب

ـــة  ق القائ ـــ دصـــ ـــع  (Zimbardo& Boyd, 2015)راســـة : ت ـــة ت ـــى أن القائ إل
ــافي الــ  ــل العــاملي الاس ل ام ال اســ ق  ــ ــاب ال ــ تــ اح ة ح ــ ة ج م اصــفات ســ

ت ( امل ف ة ع د خ ای٣٦أسف ع وج اس.  %) م ال لي لل   ال
في( ق العـــا٢٠٠٩وقـــ قـــام جـــار الله وشـــ ـــ ام ال اســـ ق  ـــ ـــاب ال ـــافي )  ملي الاس

ـــة بلغـــ ( عامـــ علـــى ع و ال ـــ ـــل ٣١٨قـــة ال ل ، وقـــ أســـف ال ائـــ ـــا مـــ ال ً ـــا جام الً  (
ت ( ــ امــل ف ــة ع ــا قــام محمد (٣٤,٥٢العــاملي عــ خ  ، ــای قــ مــ ٢٠١٥%) مــ ال ) مــ ال

ــارات  ــافي ل ــل العــاملي الاس ل اء ال ــإج ة  ــ ــة ال ــة فــي ال ق القائ ــة، وقــ أســف صــ القائ
ت ( امل ف ة ع د خ ل العاملي ع وج ل لي.٥٧,٧١ال ای ال   %) م ال

ة:  ات القائ اوحـ ث ـ وقـ ت ـ إعـادة ال اتهـا عـ  ـاب ث ة  ـة الأصـل ا القائ قام معـ
ـــا مـــا بـــ ( في ٠,٨ -٠,٧ــ معـــاملات الارت ـــا قـــام جـــار الله وشـــ تفعـــة،  ـــة وم ج ـــ م )، وهـــي 

ــا بــ ٢٠٠٩( ــ معــاملات الارت اوحــ  ــ ت ــ ح ــ إعــادة ال ــة عــ  ــات القائ ــاب ث  (
ـــ مـــا بـــ ( تـــي ال قـــة ألفـــا٢٠١٥) ، وقـــام، محمد (٠,٨٧ -٠,٦٥م ـــة  ـــات القائ ـــاب ث  (- 

ـات مـا بـ ( ـ معـاملات ال اوحـ  ـ ت اخ، ح ون قة هـي ٠,٨٤٥ -٠,٨٠٦ك ـا ـ ال ـع ال )، وج
ات. تفعة م ال رجة م ع ب ة ت تفعة ت إلى أن القائ ة وم ج    م

قـة ألفـا ام  اس ة  ات القائ اب ث ة  ال ة ال اح ا قام ال ـ  -ك انـ  ـاخ، وقـ  ون
ـــات هـــي: ( ل، (٠,٧٩معـــاملات ال ق ـــ ـــع، (٠,٧٧) لل اضـــ ال ـــابي، ٠,٧٤) لل اضـــي الإ ) لل

ـــي، (٠,٧٠( اضـــ ال ـــات ٠,٦٨) لل ـــى ث ـــ إل تفعـــة ت ـــة وم ج ـــ م ي، وهـــي  ـــل اضـــي ال ) لل
ة   .القائ

ي: تــأل -٢ ك الأكــاد ــل ــاس ال ــة،، (Strunk, et al., 2013) م اح ــ ال ــ وتق  تع
  ):١مل (

؛  ـل عام بـ م ي م خلال علاقة ال ك الأكاد ل الي على ت ال اس ال ع ال
قــ  ماج فــي ال ــل هــ الانــ ام -ال افعي إقــ جــه الــ ال ــ الآخــ  ، و ــ ــ -ال ــام، ل  إح

اســـ قـــ ال ماج فـــي ال ـــا هـــي: الانـــ ي إلـــى أرعـــة أن ك الأكـــاد ـــل ـــ ال عل  -ت ام (الـــ إقـــ
ــ )، ال ــ ــ -ال )، ال ــ ــ ال ام (ال ماج فــي  -إقــ ي)، والانــ ــل ــ ال ــام (ال إح
اســ قــ ال ــة مــ ( -ال رته الأول ــاس فــي صــ ن ال ــ ــام، وقــ ت دة، یــ الاســ٢٩الإح ة ) مفــ ا

ت  ام ل ی وف ن ق اعي ال اس س ه    .Likertعل
اس: ة لل م ائ ال   ال

ــة:  -أ ــة الأج ــة فــي ال ل ــة مــ  قــه علــى ع ــاس ب ــات ال ق وث قــ مــ صــ تــ ال
امعــة بلغــ ( ــل العــاملي تــ ١٤٩٦ال ل ام ال اســ عــة، و ا ــى ال ــة الأولــى وح ام ق ال ) مــ الفــ



 

 

احد / ان ع الف لاحة ح   ال

لا دل ة الع ف راسات ال ة لل اد و   ١١١ة ال ل ال ن ل لاث ل -ال   )١٩٧(  ٢٠٢١اب

صل  اسـال قـ ال ال ماج  امـل هـي: الانـ ام ( -إلى أرعة ع ـ ٦إقـ دات)، ال ام ( -مفـ  ٧إقـ
دات)، ال ام ( -مف اسـ ٤إح قـ ال ماج في ال دات)، الان ـام ( -مف دات)، وقـ  ٥الإح مفـ

لالــة  ــ ال عاتها إلــى م ــ ــ ت ــل  دات لــ ت ع مفــ ف ســ ق تــ حــ ــ قــة ال ام  ــا تــ اســ  ،
ــي حققــ العــ ــاذج ال ــل ال ــان أف قة  ــا امــل الأرعــة ال ذج الع ــ هــ أن ن ــ الــ أ املي ال

ول( ه ج ض لة وه ما ی ة ال اف اذج ال ال قة مقارنة  ا دة ال ات ج ش   ).١م
ول ( ذج ١ج قة ل ا دة ال ات ج ش اذج ٢×  ٢) م اقي ال   مقارنة ب

ذج ٢كا  ال   

ة
 ال

رجة
د

  

 ال
ح

قة 
ا

G
FI

  

قة 
ا

 م
ح

D
C

FI
 

ت
 - 

 
ل

TL
I

 

R
M

SE
A

 

SR
M

R
 

ذج  -١ ي) ٢×٢ن ك الأكاد ل ق وال   ٠,٠٥  ٠,٠٧  ٠,٩١  -  ٠,٩٢  -  -  (ال
ماج) -٢ ذج العامل (ال والان   ٠,٠٩  ٠,١  ٠,٧٦  ٠,١٥  ٠,٧٨  ٩  ٧٢٧,٢٥  ن
ام -٣ ذج العامل (الإق ام) -ن   ٠,٢٩  ٠,١٧  ٠,٣٦  ٠,٥٧  ٠,٣٦  ١٢  ٣١٠٥,٥٢  الإح
ذج  -٤ ـــــــ ام ٣ن ـــــــ ـــــــ مـــــــع إق امـــــــل (ال  -ع

ام)   إح
٠,٠٥  ٠,٠٧  ٠,٨٩  ٠,٠٤  ٠,٨٩  ٧  ٥٩٨,٩١  

ذج  -٥ ام ٣ن ماج مع إق امل (ان ام) -ع   ٠,٠٩  ٠,١  ٠,٧٦  ٠,١٥  ٠,٧٨  ٧  ٢٨٩٥,٠٦  إح

قة ألفا ام  اس اس  ات ال اب ث ا ت ح ـات هـي  -ك ـ معـاملات ال ان  اخ، و ون
عــ  ٠,٨٧ قــل ماج فــي ال )،  - الانــ ــ عل ال ام (الــ ــ  ٠,٨٦إقــ عــ ال ــ  –ل ام (ال إقــ

 ،( ع ال ٠,٧٥ال ي)،  -ل ـل ـ ال ام (ال قـ  ٠,٨٧إح ال ماج  عـ الانـ ـام،  –ل الإح
اس. ات ال ل على ث تفعة ت ة و م ج   وهي  م

الي: -ب   في ال ال
دا ـــة مفـــ ج ـــة ب اح ـــة علـــى أحـــ قامـــ ال ج ض ال ـــة، وتـــ عـــ ـــاس إلـــى اللغـــة الع ت ال

ة الآداب ل ة  ل ة ال في اللغة الإن ة،  -الأسات ج أك م سلامة ال خ لل ال ف جامعة 
ـاهج  ـ م ق اذ  ة أس اع ة  ل ة إلى اللغة الإن دات م اللغة الع ف ة لل ة ع ج ل ت ث ت ع

ر لغة إ ق ت ةو ة ال ل ة  ل دة علـى  -ن ـل مفـ ـة  اف أكـ مـ م خ، وذل لل ال ف جامعة 
ق  ـ ـاهج و ق م ة  اس على أح الأسات ض ال اس الأصلي، ث ع ا وردت في ال نها  م

ة ة ال ل ة  ر اللغة الع دات  -ت اغة مف ي ت بها ص اجعة سلامة اللغة ال خ ل ال ف جامعة 
ــاس مــ (ال ن ال ــ ی أرعــة ٢٢ــاس، ی ــ تقــ اســي ل ــاس خ هــا  ة عل ا دة  یــ الاســ ) مفــ

دات أرقــــــــــام  ة مفــــــــــ ــــــــــ مــــــــــ خــــــــــلال ســــــــــ عل ال ي هــــــــــي: الــــــــــ ك الأكــــــــــاد ــــــــــل ــــــــــا مــــــــــ ال ان
)٤،٨،١١،١٤،١٨،٢١) ك مــ ــل ا ال د علــى هــ اوح درجــة الفــ ــ ــ ٣٠-٦)وت ك ال ) درجــة، وســل

دات عة مف ل س ـه مـ (١،٦،٩،١٣،١٦،١٩،٢٢أرقام( ال و د عل اوح درجـة الفـ )، ٣٥-٧) وت



 

  

ة  ة ال ل ة  ل ي ل  ف د ال ي وال م ر ال ال ه  ي وعلاق ك الأكاد ل   ال

ة  ف راسات ال ة لل لة ال د ال ل   -١١١ الع ن و اد الال لاث ل  –ال   )١٩٨( ١٢٠٢ اب

دات أرقام( ل أرعة مف ي و ل ك ال ال (٣،٧،١٢،١٧وسل ـه مـ د عل اوح درجـة الفـ -٤) وت
قـــ٢٠ ال ماج  ـــ ك الان دات أرقـــام( -) درجـــة، وســـل ـــ ـــة مف ـــ خ ـــام و ) ٢،٥،١٠،١٥،٢٠إح

ـــه مـــ ( د عل اوح درجـــة الفـــ ـــ ة ٢٥-٥ت م ـــ ـــائ ال ـــة ال ـــاس علـــى ع ـــ ال )، وتـــ ال
الي: ائج على ال ال ن ال   ل

ق: -)١(   ال
ـ  ـاس؛ وذلـ مـ خـلال ال ق ال ق م ص افي لل ل العاملي الاس ل ام ال ت اس

امهـــا ( ة، وق م ـــ ـــائ ال ی ال ـــة تقـــ ـــة١٤٠علـــى ع ـــة، وقـــ بلغـــ  ال الًـــا و شـــ  )  م
Kasier- Meyer- Olkin (KMO) ) ـة ـ الع ـة ح فا ـف عـ  ل ٠,٦٩لل ـ شـ مق )، وهـ م

ـا بـ  فة معـاملات الارت ـف ـاع م ـل العـاملي، وقـ تـ إخ ل اء ال ة لإج ی ملاءمة ح الع ق ل
اسـ ا  عامـ ا م و اور تـ و ال ة وت نات الأساس قة ال ل العاملي  ل دات لل ف قـة ال ام 

Varimax ح ـــ احـــ ال ـــة عـــ ال ام ورها ال ـــة جـــ ـــ  امـــل ت ـــل عـــ أرعـــة ع ل ، وقـــ أســـف ال
ار  ة (Kaiserح م ي، ٥٩,٧٢، وتف ن ك الأكـاد ـل ـاس ال لـي علـى م ـای ال %) مـ ال

ول ( ضح ج :  ٢و اب ل ال ل ل م ال اء العاملي ال   ) ال
ول ( ور٢ج ل العاملي )  ال ل ة م ال ل امل ال ف للع ای ال ة ون ال ام   ال

ام   ر ال ف  ال ای ال ة ال ة  ن اك ف ال ای ال ة ال   ن
  ١٧,٤٥  ١٧,٤٥  ٧,٨٢  العامل الأول
اني   ٣١,٣٨  ١٥,٩٣  ٧,٥١  العامل ال
ال   ٤٥,٥٦  ١٤,١٨  ٧,٣٤  العامل ال

ع ا   ٥٩,٧٢  ١٢,١٦  ٦,٩١  العامل ال
  

ام  اســـ دات و فـــ هـــا ال ع عل ـــ ـــي ت دات ال فـــ ـــة وال ل امـــل ال ـــة الع ـــف عـــ ه ولل
ــي تقــل عــ ( امــل ال عات الع ــ عاد ل ــ اســ دات علــى ٠,٣م فــ ــع ال ع ج ــ ــائج ت ت ال هــ )، أ

ـأك دة  فـ ع ال ـ عًا فـي حالـة ت ـ ـ ت ـة الأك صـ ال فـاء ب اس الأرعة، وقـ تـ الاك عاد ال  مـ أ
ول ( ه ج ض   ):٣عامل، وه ما ی
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ول ( ي٣ج ك الأكاد ل اس ال امل م دات على ع ف عات ال   )  ت
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٠,٥٨  ٤  
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٠,٦٣  ٣  
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ال

  

٠,٥٧  ٢  

٠,٤٢  ٥  ٠,٦١  ٧  ٠,٦٣  ٨  ٠,٥٧  ٦  
٠,٤٣  ١٠  ٠,٥٩  ١٢  ٠,٥٤  ١١  ٠,٤٦  ٩  
٠,٥١  ١٥  ٠,٦٤  ١٧  ٠,٦٥  ١٤  ٠,٤٩  ١٣  
٠,٤٥  ٢٠      ٠,٥٢  ١٨  ٠,٥٨  ١٦  
٠,٤٦  ٢١  ٠,٥٣  ١٩          
٠,٤٧  ٢٢              

  

عاد  دات على الأ ف ع ال ع ج اب ت ول ال ح م ال د و اس، ح بلغ عـ الأرعة لل
د  ـا بلـغ عـ )، ب ـ ـ ال ـي لهـا إلـى (ال ف ـى ال ع ـ ال ادات  ع مفـ دات العامـل الأول سـ مف
ادات  د مفـ لـغ عـ )، و ـ عل ال ي لها إلـى (الـ ف ى ال ع ادات  ال اني س مف دات العامل ال مف

ي  ف ى ال ع ع ال دات  ال أرع مف ـان العامل ال ـع ف ا ي)، أمـا العامـل ال ـل لها ع  (ال ال
ق ال ماج  ك (الان ي لها إلى سل ف ى ال ع ة  ال داته خ د مف ام). -ع   الإح

اخلي:  -)٢( ــاق الــ ــي الات عــ الــ ت دة ودرجــة ال ــل مفــ ــا بــ درجــة  ــاب معامــل الارت تــ ح
ة ل ل رجة ال دة م ال ف ف درجة ال ع ح ه  الي:إل ول ال ه ال ض ، وه ما ی ع   ل

ول ( ي٤ج ع ال ت دة ودرجة ال ل مف ا ب درجة  ه  ) معاملات الارت   إل
ف  دةع ح ف   درجة ال

ع   ال
رق 
دة ف   ال

ة 
ع   ال

ع   ال
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٠,٧٤  ٢  
٠,٦٦  ٥  ٠,٧٣  ٧  ٠,٧٥  ٨  ٠,٧١  ٦  
٠,٦٨  ١٠  ٠,٦٨  ١٢  ٠,٧٢  ١١  ٠,٦٩  ٩  
٠,٧١  ١٥  ٠,٦٩  ١٧  ٠,٦٨  ١٤  ٠,٧٤  ١٣  
٠,٦٥  ٢٠      ٠,٧٠  ١٨  ٠,٦٨  ١٦  
٠,٧٤  ٢١  ٠,٧٤  ١٩          
٠,٧١  ٢٢              

ــ ( ــ م ــا دالــة ع ــ معــاملات الارت ــع  ــح أن ج ــاب ی ول ال ــ )، وهــ ٠,٠١ومــ ال
اس.         اخلي لل اق ال   ما  إلى الات



 

  

ة  ة ال ل ة  ل ي ل  ف د ال ي وال م ر ال ال ه  ي وعلاق ك الأكاد ل   ال

ة  ف راسات ال ة لل لة ال د ال ل   -١١١ الع ن و اد الال لاث ل  –ال   )٢٠٠( ١٢٠٢ اب

ــاس -)٣( ــات ال قــة ألفــاث ــاس  ــات ال ــاب ث ــة  اح ــ  -: قامــ ال انــ  ــاخ، وقــ  ون
ــــات هــــي:  ماج ٠,٧١١، ٠,٦٩١، ٠,٧٣٤، ٠,٧٦١معــــاملات ال ، والانــــ ــــ ــــ ال عــــاد ال ، لأ

ق ال ماج  ي، والان ل ، وال ال ـ  -ال تفعـة ت ـة وم ج ـ م ، وهـي  ـ ت ام على ال الإح
اس.           ات ال   إلى ث

ة، مل ( -٣ اح اد ال ي: إع ف د ال اس ال   ):٢م
ة مقـــــای ل لاع علـــــى عـــــ ـــــالا ـــــة  اح ـــــةقامـــــ ال هـــــا: (ع ـــــي م ف د ال ـــــ ، ٢٠١٧أ،  -ل

(Connor& Davidson, 2003; Cassidy, 2016; Roussouw& Roussouw, 2016) 
قای إلى: اجعة تل ال ة م م اح   وق خل ال

ـــة - ي (ع د الأكـــاد ـــ ـــال ال ـــاول م ـــ ت د Cassidy, 2016، ٢٠١٧أ،  -ت ـــ ـــال م  (
اســيّ  ــاول م ــا ت ة، ب ــ ف ونـة ال  &Connor& Davidson, 2003; Roussouw) لل

Roussouw, 2016 ـ أن ـة ح ال راسـة ال ت ال ـال عـام، وهـ مـا أخـ ـي  ف د ال ـ ) ال
ع  ة تـ یـ انـ ع ل ج ـ هـا ت ي ول ال الأكـاد ق على ال غ لا  ال لل اجهة ال م

ي. ه الأكاد   على سل
عــاد  - یــ أ قة فــي ت ــا قــای ال لفــ ال یــ ثلاثــة اخ هــا علــى ت ــع مع ة، ون أج ــ ف ونــة ال ال

ان هي: ة، وتل ال ان ة ووج ة وداف ان مع ل ج ة ت نات رئ   م
ة:  - لا هـا، وهـ ال ة عل ـ رتـه علـى ال وف وق ـ ه لل افه وت أه د  ام الف وت إلى ال

ــة ( أ،  ــاس ع هــ فــي م فــاءة٢٠١٧عــ دافعــي  عــاد ال ة ورد الفعــل  ) فــي أ ــل ة وال ــ ال
ـاس  اجعـة، وفـي م ـة ال غ اتي القائ علـى ال یـ عامـل  (Connor& Davidson, 2003)ال تـ ت

ة، أمــا  ــلا ــاس  (Cassidy, 2016)ال اولــه م ة، فــي حــ ت ــاب ال ده   &Roussouw)فقــ حــ
Roussouw, 2016) .ة لا ة وال اب   م خلال ال

فـــاؤل:  - ـــ إلـــىال ـــاس  و اولـــه م ة، وقـــ ت ل ق ـــ ـــة ال اب قعـــات الإ  &Connor)ال
Davidson, 2003) ـاس د فـي م ـا حـ  ،(Cassidy, 2016)  ،ي ـل ـأث ال أمـل ومقاومـة ال ال

ــاس  یــ  (Roussouw& Roussouw, 2016)أمــا م ــة وت ؤ اولــه مــ خــلال عامــل ال فقــ ت
اس ع ن ع م ا ال ا غاب ه اف، ب   ).                     ٢٠١٧ة ( أ،الأه

ـــة -  فـــاءة الانفعال ، ال ـــ انفعـــالات الآخـــ رتـــه علـــى ت انفعالاتـــه و ق د  ـــ إلـــى وعـــي الفـــ : وت
عـ  ، وهـ  ـغ اجهـة ال رتـه علـى ضـ الانفعـالات ودارتهـا فـي م ة ع ذاتـه وق اب اته الإ ق ومع

ــــة ( أ،  ــــاس ع هــــ فــــي م اني  ــــ٢٠١٧وجــــ ــــ م ه فــــي ) ت یــــ ــــ الانفعــــالي، وتــــ ت ي ال
ــاس, ــاس  Connor& Davidson) (٢٠٠٣م ات، أمــا فــي م ــابي للــ ــل الإ ق عــ ال مــ خــلال 

)Cassidy, 2016) ـاس ـال الانفعـالي، أمـا فـي م ده   ,Roussouw& Roussouw) فقـ حـ
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وء وال الانفعالي.2016 ّ اله ع ل م خلال  ان             )     ٢٠١٧) ف

ة إلى   اح ه ال ة هي:وان ف ونة ال ة لل امل أساس ی ثلاثة ع   ت

فاؤل، ة ، ال لا ن  ال ـ ـ ی ـة  رته الأول اس فـي صـ اد ال ة، وق ت إع فاءة الانفعال وال
(١٥م ( دات م ف ، وت ال ع ل  دة ل (١٥-١) مف ة، ومـ ـلا عـ ال فـاؤل، ٣٠-١٦) ل عـ ال ) ل
) ـ ٤٥-٣١وم ـل ی قة م خـلال م ا د ال ة على ال ا ة ، و الاس فاءة الإنفعال ع ال ) ل

ــا ــ دائ ــا -(ت ــ غالً انــا -ت ــ أح ــ نــادرًا -ت رجات مــ  -ت ــي الــ ع اً)، ل ــ أبــ لا ت
ــــــاس ١-٥( عــــــاد ال عــــــ مــــــ أ ــــــل  د علــــــى  اوح درجــــــة الفــــــ ــــــ الي، وت ــــــ ة علــــــى ال ا ــــــل اســــــ   ) ل

)   ).٧٥-١٥م

اس: ة لل م ائ ال   ال
ــاس:  -أ ق ال ــافيصــ ــل العــاملي الاس ل ام ال اســ ــة  اح ق  قامــ ال قــ مــ صــ لل

نــ مــ ( ــي ت ــة ال ــة الأول اد الع ــ علــى أفــ ــاس، ومــ خــلال ال ــاء ال ــة، ١٤٠ب ال الًــا و  (
شـ  ـة م ـف عـ kasiser- Meyer- Olkin (KMO)بلغـ  ـة (لل ـ الع ـة ح فا  ٠,٦٥ ،(

ــة  ات الع ا ــاع اســ ــل العــاملي، وتــ إخ ل ام ال ل لاســ ــ ق ــ الأدنــى ال ــ عــ ال ــة ت وهــي 
ــــة  ق ام  اســــ ا  عامــــً ًا م و ــــ ــــاور ت و ال ــــ ة، وت ــــات الاساســــ ن ــــة ال ق ــــل العــــاملي  ل لل

Varimax ـــ امـــل ت د ثلاثـــة ع ـــل عـــ وجـــ ل ح ، وقـــ أســـف ال ـــ احـــ ال ـــة عـــ ال ام ورها ال جـــ
ر  ای ار  ة Kasiser م ـ ـاس ٦٢,٣٤، وتف ن اد علـى م لـي لأداء الأفـ ـای ال % مـ ال

ول ( ضح ج ي، و ف د ال اب٥ال ل ال ل ل م ال اء العاملي ال        ) ال

ول (  ة م٥ج ل امل ال ای للع ة ون ال ام ور ال ل العاملي.)  ال ل    ال

ام  العـــــامـــل ر ال ف  ال ای ال ة ال ة  ن اك ف ال ای ال ة ال   ن

  ٢٣,٥١  ٢٣,٥١  ٧,٨٢  الأول
اني   ٤٣,٦٠  ٢٠,٠٩  ٧,٥٣  ال
ال   ٦٢,٣٤  ١٨,٧٤  ٧,٠٢  ال

ها: ع عل ي ت دات ال ف ة وال ل امل ال الي الع ول ال ضح ال   و



 

  

ة  ة ال ل ة  ل ي ل  ف د ال ي وال م ر ال ال ه  ي وعلاق ك الأكاد ل   ال

ة  ف راسات ال ة لل لة ال د ال ل   -١١١ الع ن و اد الال لاث ل  –ال   )٢٠٢( ١٢٠٢ اب

بعات المفردات على عوامل مقیاس الصمود النفسي) قیم تش٦جدول (  
  

ع دة  ال ف ع  رق ال ع  ة ال دة  ال ف ع  رق ال ع  ة ال دة  ال ف ع  رق ال   ة ال

ل  
لأو

ا
١- 

١٥  

٠,٧٦  ١  

   
ني

الا
١٦-

٣٠  

٠,٦٥  ١٦  

  
لال

ا
٣١- 

٤٥  

٠,٥٦  ٣١  
٠,٤٥  ٣٢  ٠,٤٩  ١٧  ٠,٥٣  ٢  
٠,٦١  ٣٣  ٠,٥٢  ١٨  ٠,٦٢  ٣  
٠,٧٢  ٣٤  ٠,٦١  ١٩  ٠,٥١  ٤  
٠,٦٣  ٣٥  ٠,٢٣  ٢٠  ٠,٦٥  ٥  
٠,٤٣  ٣٦  ٠,٤٧  ٢١  ٠,٥٨  ٦  
٠,٤٥  ٣٧  ٠,٥٣  ٢٢  ٠,٥٧  ٧  
٠,٢١  ٣٨  ٠,٥٢  ٢٣  ٠,٤٩  ٨  
٠,٥٦  ٣٩  ٠,٦٤  ٢٤  ٠,٦٢  ٩  
٠,٥٧  ٤٠  ٠,٥٥  ٢٥  ٠,٥٣  ١٠  
٠,٤٢  ٤١  ٠,٤٣  ٢٦  ٠,٦٤  ١١  
٠,٥٦  ٤٢  ٠,٤٢  ٢٧  ٠,٤٨  ١٢  
٠,١٨  ٤٣  ٠,٤٦  ٢٨  ٠,٥٧  ١٣  
٠,٦٢  ٤٤  ٠,٦٣  ٢٩  ٠,٤٨  ١٤  
٠,٧٠  ٤٥  ٠,٥٧  ٣٠  ٠,٥٩  ١٥  

ـــي تقـــل  دات ال فـــ ف ال ـــ رد  لفـــ ـــار ج ام م اســـ ـــاب و ول ال ـــ انـــات ال ع إلـــى ب ج ـــال و
ـــاس (٠,٣هـــا عـــ ( دات ال د مفـــ ح عـــ ل أصـــ ـــ دات، و ف ثـــلاث مفـــ دة ٤٢) تـــ حـــ ) مفـــ

ـــالي: (ت ـــ ال دة للعامـــل الأول ١٥زعـــ علـــى ال ة –) مفـــ ـــلا دات مـــ ( -ال فـــ اوح ١٥-١لل ـــ ) ت
هــا مــ ( د عل ــاني١٤) درجــة، (٧٥-١٥درجــة الفــ دة للعامــل ال فــاؤل -) مفــ دات مــ ( -ال فــ -١٦لل

اوح درجاتها م (٢٩ الـ١٣) درجة، (٧٠-١٤) ت دة للعامـل ال ـة -) مف فـاءة الانفعال فـ  -ال دات لل
اوح درجاتها م (٤٢ -٣٠م (   ) درجة.                                               ٦٥-١٣) ت

اخلي،  -ب اق ال ـه الات ـي إل عـ الـ ت دة ودرجـة ال ـل مفـ ا ب درجة  اب معامل الارت ت ح
ول ( ه ج ض دة، وه ما ی ف ف درجة ال   ):٧ع ح

ول ( ا ب٧ج دة) معاملات الارت ف ف درجة ال ع ح ه  ي إل ع ال ت دة ودرجة ال ل مف    درجة 
ة لا : ال ع فاؤل  ال ة  ال فاءة الانفعال   ال

دة ف ا  رق ال دة  معامل الارت ف ا  رق ال دة  معامل الارت ف ا  رق ال   معامل الارت
٠,٨٢  ٣٠  ٠,٨٠  ١٦  ٠,٧١  ١  
٠,٧١  ٣١  ٠,٨٣  ١٧  ٠,٧٥  ٢  
٠,٧٨  ٣٢  ٠,٧٥  ١٨  ٠,٧٩  ٣  
٠,٧١  ٣٣  ٠,٧١  ١٩  ٠,٨٢  ٤  
٠,٦٩  ٣٤  ٠,٧٤  ٢٠  ٠,٨١  ٥  
٠,٧٣  ٣٥  ٠,٧٦  ٢١  ٠,٨٣  ٦  
٠,٧١  ٣٦  ٠,٧٢  ٢٢  ٠,٧٤  ٧  
٠,٧٤  ٣٧  ٠,٧١  ٢٣  ٠,٦٨  ٨  
٠,٨٢  ٣٨  ٠,٦٩  ٢٤  ٠,٧٢  ٩  
٠,٨١  ٣٩  ٠,٨١  ٢٥  ٠,٧٥  ١٠  
٠,٧٩  ٤٠  ٠,٧٣  ٢٦  ٠,٨٣  ١١  
٠,٧٤  ٤١  ٠,٧٦  ٢٧  ٠,٧٨  ١٢  
٠,٧٥  ٤٢  ٠,٧٧  ٢٨  ٠,٧٥  ١٣  
٠,٧١  ٢٩  ٠,٧٦  ١٤      
٠,٧٠  ١٥          
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لا دل ة الع ف راسات ال ة لل اد و   ١١١ة ال ل ال ن ل لاث ل -ال   )٢٠٣(  ٢٠٢١اب

ــ ( ــ م ــا دالــة ع ــ معــاملات الارت ــع  ــاب أن ج ول ال ــ ــح مــ ال ــا ٠,٠١و ) م
ه.          ي إل ع ال ت دات وال ف اخلي ب ال اق ال    إلى الات

اس -ج ات ال قة ألفاث ام  اس اس  ات ال اب ث ة  اح اخ، و  -: قام ال ـ ون ان 
ـــــات هـــــي  ة،  ٠,٧٥معـــــاملات ال ـــــ ف ة ال ـــــلا عـــــ ال فـــــاؤل،  ٠,٧١ل عـــــ ال ـــــاءة  ٠,٧٣ل ف عـــــ ال ل

اس.              ات ال تفعة ت إلى ث ة وم ج ة، وهي  م   الانفعال
        : مة في ال ة ال ائ عًا: الأسال الأح   را

ة ــــائ ام الأســــال الأح اســــ ــــة  اح ــــل العــــاملي  قامــــ ال ل ن، وال ســــ ــــا ل ــــة:معامل الارت ال ال
ام اس ي، وذل  ر د ال ع ار ال ل الان ل افي، وت نامج  الإس     .(SPSSv20)ب


١  عل ي (الــ ك الأكــاد ــل ــا ال ــة بــ أن ا جــ علاقــات ارت ــ علــى أنــه "ت و

ــ ــ -ال ــ ال ي -ال ــل ــ ال ر -ال ــ عــاد ال ــ أ ــام) و / الإح قــ ال ماج  الانــ
ابي اضي الإ ي ( ال م ي -ال ل اضي ال ـي -ال اضـ ال ـع -ال اضـ ال ل)  -ال ق ـ ال

ة لا ي (ال ف د ال عاد ال فاؤل -وأ ة. -ال ة ال ل ة  ل ة) ل  فاءة الانفعال   ال
ــاب اســ ض ال ة الفــ ــار صــ ول ولاخ ضــح جــ ن، و ســ ــا ل ــة معامــل الارت اح م ال

ها:٨( صل إل ي ت ال ائج ال   ) ال
ول ( ي٨ج م ر ال عاد ال ي وأ ك الأكاد ل ا ال ا ب أن   )  معاملات الارت

ي م ر ال   ال
ي ك الأكاد ل   ال

اضي  ال
ابي   الإ

اضي  ال
ي ل   ال

اض  ال
ي   ال

اض  ال
ع   ال

لال   ق

عل ال   ٠,٦٥**  ٠,٤٢-**  ٠,٦١-**  ٠,٠٧-  ٠,١٣  ال
  ٠,٥٩**  ٠,٦٢**  ٠,٥٦-**  ٠,٠٥-  ٠,٤٥**  ال ال

ي ل   ٠,٤٤-**  ٠,٤٩**  ٠,٦١**  ٠,٣٧**  ٠,٠٧-  ال ال
ام / إح ق ال ماج    ٠,٣٥**  ٠,٣٧-**  ٠,٦١+**  ٠,٤٩+**  ٠,١١-  الان

  )٠,٠٥ (دالة ع م  *    )٠,٠١دالة ع م ( **

اً  ــائ ــة دالــة إح ج ــة م ا د علاقــات ارت ــح وجــ ــاب ی ول ال ــ عــ  ومــ خــلال ال بــ 
ة ودالـــة فـــي  ـــات ســـال ا انـــ تلـــ الارت ـــي، و م ر ال ـــ عـــاد ال عـــ أ ي و ك الأكـــاد ـــل ـــا ال أن

ات و ـ غ عـ ال لالـة فـي العلاقـة بـ  ل العلاقة إلى م ال ا ل ت ، ب ع الآخ ـها، ال ع
ا یلي: قة  ا ة ال ل وتف ال   و تف

ائج ما یلي: ، أوض ال عل ال ك ال ل ة ل ال   أ. 
ء مـا أشـار  - ـ ذلـ فـي ضـ ـ تف ـي، و م ل ال ق ع ال اً مع  ائ ج دالاً إح ا م ج ارت ی

ـل مـ  ه  ـ  مـ أن (Stanescu& Iorga, 2015; Janeiro, et al., 2017)إل عـاد ال أ



 

  

ة  ة ال ل ة  ل ي ل  ف د ال ي وال م ر ال ال ه  ي وعلاق ك الأكاد ل   ال

ة  ف راسات ال ة لل لة ال د ال ل   -١١١ الع ن و اد الال لاث ل  –ال   )٢٠٤( ١٢٠٢ اب

ـ  د ن جـه الفـ ـ إن ت ـي، ح م ر ال عاد ال أح أ ل  ق ع ال ابًا ب ت إ عل ت اتي لل ال
ــ  ـة وتق ا ات تعلـ فعالـة ل ات ـف اسـ قهــا و ـعى إلـى ت افًا  د أهـ ـ علـه  ل  ق ـ ال

. عل ال ائ ال ف مع خ اف، وه ما ی مه ن تل الأه   تق
ـي  - اضـ ال عـ ال اً ب ـائ اً دالاً إح اً سـال ا ت ارت عل ال ی ائج أن ن اال ت ال ه ا أ ك

ــة مــع دراســة  فــ تلــ ال ــي وت م ر ال ــ عــاد ال  (Stanescu& Iorga, 2015)كأحــ أ
ـاة  ـار ال ض أن م ـ ـي تف ـة ال ع ات ال قـ ع ـل ال ي  اض ال أن ال و تف ذل 
عل  ـ الــ افـه، و ــ أه ق ـ ت ه ن د فـي سـ ـة الفــ ث ذلـ علـى داف ــ ه و ـ ـ تغ ر ولا  مقـ
ع  ـ ه؛ و اره وسـل ل أف أنه  انه  لاقًا م إ د ان ك الف جه سل ة ت ة عال ال إلى داف

ان ا  افه، وله ق أه جهة ن ت ة ال ه الأن اق ال ت  ل ال ـا  ال في ت الارت
. ی ع ال ب ال   ال

-  ، ـ عل ال اً مع ن الـ ائ ال إح ال ال ه ال ا ائج ارت ت ال ه ع أ اض ال ع ال ة ل ال
ــل مــ  قة مــع دراســات  ــا ــة ال فــ ال  &Stanescu& Iorga, 2015; Choy)وت

Cheung, 2018) ــ ــي ت ــع ال اضــ ال ــائ ال ء خ ــ ذلــ فــي ضــ ــ تف  إلــى و
ـ الـ  عل ال ك ال اق مع سل ة وه ما ی ل ق اق ال ی للع اض دون تق ال اع  الاس
ك،  ـل اقـ ال ی ع ـه مـ تقـ ـة ت ة ومـاوراء مع ات مع ات عل لأس ام ال ی اس

ـــة ا فاعل ـــاس  ـــه الإح ـــا  ـــة لأدائـــه م اب ـــائج الإ ة عـــ ال تـــ ـــة م ف لـــه تغ ـــ ات و وت لـــ
ث  ــ أن تــ ــي  ــة ال ق اءات ال رتــه علــى مقاومــة الإغــ ع علــي ق ــا یــ عل م ــال اع  الاســ

ة.     افه الأساس ق أه   سلًا على ت
ـة  - ا د علاقـة ارت م وجـ ـائج عـ ت ال هـ ي فقـ أ ـل اضـي ال ابي وال اضي الإ ع ال ة ل ال

عل  ك ال ا و سل ه اً ب ائ ـ دالة إح ـ ی عل ال ك الـ ـأن سـل ، و تف ذلـ  ال
عـل  ـا  ة، م ل ق ـ افـه ال ـ أه ق ل أساسًا ل قه، وت غ ي ت اض ال د على مهام ال ه الف

ابي. ي والإ ل ه ال اضي  ال امه  ة"،أك م  اه ات ال ق "ال جهًا ن ت د م   الف
ة ل ال ال -ب ا یلي: ال ها  ائج وتف ل ال    تف
ـــل مـــ  - ي و ك الأكـــاد ـــل ـــ لل ا ال ـــ هـــ ـــائًا ب ال اح ـــ جـــ ال ـــا ال ـــائج الارت ت ال هـــ أ

ـ ذلـ فـي  ـ تف ـي و م ر ال ـ عـاد لل أ ـابي  اضـي الإ ل، وال ق ـ ع، وال اض ال ال
هــا بــ ا قة وارت ــا عــاد ال عــ مــ الأ ــل  ــائ  ء خ ــع وهــ ضــ اضــ ال ، فال ــ  ال

ـل مـ  ـه  ائ صـ خ ـا ی  ;Zimbardo& Boyd, 2008;Stolarski, et al.,2015)ك
Zimbardo& Boyd, 2015 )  ی ة دون تقــ ــا اع وال ــ الاســ د ن ك الفــ جــه ســل ی
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 ، ي لل ل ان ال ائ تف ال ك؛ و م خلال تل ال ل ا ال ة له ل اق ال للع
ـة و  اب انـ الإ ة لهـا، فـي حـ أن ال هائ اع ال ى ال هام ح أخ الع لل ال ی ال

جــه  ت ب ــ قــ فهــي ت ــ ضــغ ال ات ت ــ رة علــى إدارة ال ــ القــ ــي ت ــ وال ــ ال لل
ـة  د خل ف للفـ ـابي فهـ یـ اضـي الإ عـ ال افـه، أمـا  ـاز أه ـه فـي إن ل ورغ ق د ن ال الف

ة له.    آ ال ة  ض اف م ق أه ك في ت ل ا ال ها ه ح ف قة ن ات سا ت  ة ت   م
ي، وقـ  - ـل اضـي ال ـ ال ـاب و ي ال ك الأكـاد ـل ـا بـ ال م دلالة الأرت ائج ع ت ال ه ا أ

ــل مــ   ــا أشــار  ــابي  ــ الإ اد مــ ذو ال جــع ذلــ إلــى أن ألأفــ  ;Steel, 2007ی
Sederlund, et al., 2020) اعه ة رغـ اسـ ل ق ـ افه ال ق أه رته ت یه ثقة في ق ) ل

اوز  رة على ت ح له الق ل ت ق اف ال اض وأه ع ال ه على م الي فإن ت ال ، و اض ال
ي  ك الأكــاد ــل ــ ال ــ ن ــه و ــا ب م دلالــة الارت ه عــ هــ ي، وهــ مــا أ ــل اضــي ال ات ال ــ خ

. اب   ال
ي: -ج ل ي ال ال ك الأكاد ل ة ل ال   ال

ــل مــ - ي و ك الأكــاد ــل ا الــ مــ ال ــائًا لهــ ال إح جــ الــ ــا ال ــائج الارت هــ ال ت
ف  ـــ ـــه ال ـــف  ء مـــا ی ـــ ذلـــ فـــي ضـــ ـــ تف ـــع، و اضـــ ال ـــي، وال اضـــ ال عـــ ال

فاءة ونق ثق م ال ع اس  لامه للإح ي م اس ل عـ ال ت ذلـ ب ـ رته على الأداء و ق ه و ف ه ب
في ی  ق مع ع ع مع ي ال  اض ال قـاد  (Hong, et al., 2011)ال أنه  إلـى الاع

ـ  هـ وهـ مـا انع ل ال ـ بـ ها عـ  ـ ـ ت ـة، وأنـه لا  امـل وراث ع هـا  ا رة وارت ة الق ف
ــاء أداء  د أث هــ لــه لل ــل علــى ب ــ ال لــه ن ت  ــع یــ اضــ ال ه لل اب ــا أن اســ هــام،  ال

ة ال  افآت ق ل ال اض وتف ال اع    الاس
عـــ  - ـــ  ي و ك الأكـــاد ـــل ا الـــ مـــ ال ـــال بـــ هـــ ـــا ال ـــائج الارت ت ال هـــ ـــا أ

قة مـع  ـا ـائج ال فـ ال لـة الأجـل، وت افآت  ل ال م على تف ق ل ال  ق ك ال ـائ سـل خ
ته دراسـات ـا رصـ ي  ـل ـ ال  (Steel,2007,Corkin,et al.,2011,Hensley,2014) ال

جــع ذلــ إلــى  ــابي، قــ ی اضــي الإ عــ ال ة ل ــ ال لالــة  ــ ال ــا إلــى م ــل الارت فــي حــ لــ 
ة.     عة الآن ة وم ع داته ال اض  ف في ال ال ي  ل ف ال اق ال غ   اس

ه وأ - فــ هــ ي وت ــل اضــي ال عــ ال ي و ــل ــ ال ــابي بــ ال ــا الإ ــائج الارت ت ال هــ
ة مع دراسة( لـه Choy & Cheung, 2018ال ـا  ي  ل اضي ال أن ال )، و تف ذل 

عل  ـ ـة ال اً علـي داف ـ سـل قة قـ انع ـا ة ال اف الأكاد ق الأه ل في ت ات الع والف م خ
ماج و  ـ الانـ ـالي ی ال ة، و یـ ـل ج ات ف ـ ضـه ل ـي قـ تع ـة ال هـام الأكاد از ال ه في ان رغ



 

  

ة  ة ال ل ة  ل ي ل  ف د ال ي وال م ر ال ال ه  ي وعلاق ك الأكاد ل   ال

ة  ف راسات ال ة لل لة ال د ال ل   -١١١ الع ن و اد الال لاث ل  –ال   )٢٠٦( ١٢٠٢ اب

ي.  ل ك  ال ال ه في سل هام وه ما  ة ال   في تأد
ائج ما یلي: -د ه ال ام: ت / الإح ق ال ماج  ك الان ل ة ل ال   ال
ا الــ - ــائًا بــ هـــ ال إح جــ الـــ ــا ال اضـــي الارت ـــل مــ ال ــ  ي و ك الأكــاد ـــل  مــ ال

ــه  ء مــا أشــار إل ــ ذلــ فــي ضــ ــ تف ل، و ق ــ ــ ال جــه ن ــي وال اضــ ال ي وال ــل ال
(Strunk, et al., 2013)  ماج فـي أداء الان م  ق ك  ل ا ال م ال عل خلال ه م أن ال

قــ ال ها فــي ال ــ عــ تقــ ــه  قــ ول ــ ال هــام ع ات ال ــ ــأن خ ــ ذلــ  ــ تف ، و لائــ
هـ  ـالي  ال ، و ـالأخ راته مقارنـة  مه ع ذاته وق ل على مفه ال ت  ة ق أث ل اضي ال ال
راتــه  اتــه وق د ب فــاض ثقــة الفــ ــا أن ان ك،  ــل ا ال ي وهــ ــل اضــي ال جــ بــ ال ــا ال الارت

ــة تعــ نقــ ا هــام  ــة ال ماج فــي تأد فعــه إلــى الانــ هــ فــي ت ــه، وهــ مــا  ر ــا ی رة  لقــ
ل  ق ــ عــ ال جــ ب ــا ال ــي، أمــا الارت اضــ ال ــ ال عــ و ا ال جــ بــ هــ ــا ال الارت
ضًـا عـ نقـ  هـا ع قـه إل هـ هـ  ة یـ أن ال ل ق ـ اف م ـ أهـ ق ـه فـي ت  إلـى رغ

ها.  ر ا ی راته    ق
ــا  - ــائج علــى جانــ آخــ إلــى ارت ــ ال ًا دالاً وت ــا ســل ً ا ي ارت ك الأكــاد ــل ا الــ مــ ال هــ

ــل إلــى  ال ت  ــع یــ اضــ ال ــأن ال ــ ذلــ  ــ تف ــع، و اضــ ال عــ ال اً مــع  ــائ إح
ماجـه  ، ولان ـه مـ جانـ ف ـه ب ق ثق ـًا لـ ا الـ ن ها ذوو هـ ق ف ي  ة ال فا ة والان ا ال

ق م جان هام ع ال ة ال . في تأد   آخ

٢ : عل ي (الـ ك الأكـاد ـل ـا ال ة بـ أن ا ج علاقات ارت و على أنه: "ت
ــ ــ -ال ــ ال ي -ال ــل ــ ال د  -ال ــ عــاد ال ــ أ ــام) و / الإح قــ ال ماج  الانــ

ة لا ي (ال ف فاؤل -ال ة. -ال ة ال ل ة  ل ة) ل  فاءة الانفعال   ال
ار ص ـا ولاخ ام معامـل الارت اس ا  اب معاملات الارت ة  اح ض قام ال ا الف ة ه

ول ( ضح ج ن، و س ها.٩ل صل إل ي ت ال ائج ال   ) ال
ول ( ة.٩ج ف د ال عاد ال ي و أ ك الأكاد ل ا ال ا ب أن   )  معاملات الارت

ة ف ونة ال   ال
ي ك الأكاد ل   ال

ة لا فا  ال ة  ؤلال فاءة الانفعال   ال

عل ال   ٠,٥٣**  ٠,٦٣**  ٠,٦١**  ال

  ٠,٥٠**  ٠,٥٣**  ٠,٥١**  ال ال

ي ل   ٠,٥١-**  ٠,٥٦-**  ٠,٥٩-**  ال ال

ام / إح ق ال ماج    ٠,٥٧-**  ٠,٤١**  ٠,٣٩**  الان
  )٠,٠٥دالة ع م ( *  )٠,٠١دالة ع م ( **



 

 

احد / ان ع الف لاحة ح   ال

لا دل ة الع ف راسات ال ة لل اد و   ١١١ة ال ل ال ن ل لاث ل -ال   )٢٠٧(  ٢٠٢١اب

اب ی ول ال   ح ما یلي:وم خلال ال
: عل ال ك ال ل ة ل ال   أ. 

د  ـــ لاثـــة لل عـــاد ال ك والأ ـــل ا ال ـــة دالـــة بـــ هـــ ج ـــة م ا د علاقـــة ارت ـــائج وجـــ هـــ ال ت
ـي،  ي والع ـل مـ (العاسـ ـة مـع دراسـة  ه ال فـ هـ ـي، وت ف ب،٢٠١٨ال  &Amy- Ko؛ حـ

Chang, 2019,2019)  ي ك الأكـاد ـل ـا ال ت ارت هـ ـي أ ـ وال ـي، و ف د ال ـ ال ـ  ال
ض  عــ عــافي حــال ال عة ال ات وســ ــ ابهــة ال ــي م ع لــه  ــي فــي م ف د ال ــ ــأن ال ــ ذلــ  تف
ابهـة  ته علـى ذاتـه وم افـه وسـ ـ أه ق ام ب ـ د علـى الال رة الفـ قـ ة  ـلا ت ال ، ح ت غ لل

ـه الفـ جـه  ًـا ی ا داف عـً ـل  فـاؤل  ات، أما ال قعـة ال ـة م اب ة إ ل ق ـ ـائج م ـ ن ق ـ ت د ن
ه  ــ ف د علــى إدارة انفعالاتــه وت رة الفــ قــ ت  ــ ــة ف فــاءة الانفعال ، أمــا ال ل ذلــ هــ فــي ســ ل ال ــ و
افــه  یــ أه عل علــى ت ــ رة ال هــ قــ ــ الــ  عل ال ك الــ ــل قة   ــا ــائ ال ت ال اتــه، وتــ ل

ه وال ل ال اف.ودارة ذاته و ق تل الأه ة ت ة    اب
: -ب ك ال ال ل ة ل   ال

لاثـة  عـاد ال ـ الأ ك و ـل ا ال ـائًا بـ هـ ة دالـة إح ج ة م ا د علاقة ارت ائج وج ه ال ت
اد،  ال ـ ـل مـ (ع ـة مـع دراسـات  ه ال فـ هـ ـي، وت ف د ال ـ  ,.Corkin, et al؛ ٢٠١٩لل

2011; Zohar, et al.,2019)  د ــ ال ــا  اب ت إ ــ یــ ــ ال ــا ال ت ارت هــ ــي أ ال
ماج فـي  ـ الانـ ـه ن ع دفـع نف ـ ـ  ف ال ـ ـأن ال ـ ذلـ  ـ تف ات، و ـة الـ ي وفعال ف ال
ـابي مـع  ـا الإ هـ فـي الارت د وهـ مـا  ـ ة وال ـ ـ وال رتـه علـى ال ق ت ذلـ  ـ ة و ه ال

ــ ت ــي ی ة ال ــلا ــائج عــ ال ال د  ــا أن تفــاؤل الفــ  ، ــ ــ ال ك ال ــ ســل انــ و لــ ال
 ، ـ ـ ال عـ ال ـه  ـ  ة وه مـا  ض ائج م ق ن ص على ت عله  قعة  ة ال اب الإ
ـة عـ  اج ت ال ـ ـاع القلـ وال ة علـى م ـ ة لل فاءة الانفعال اج إلى ال ف ال  ا أن ال ك

، وه ق .ضغ ال ع ا ال ابي لل ال به ا الإ ه الارت ه   ا ما أ
ي: -ج ل   ال ال

ــ  ي و ك الأكــاد ــل ا الــ مــ ال ــائًا بــ هــ ال إح ــال الــ ــا ال ــائج الارت ت ال هــ أ
اد،  ال ــــ ــــل مــــ (ع ــــة مــــع دراســــات  ه ال فــــ هــــ ــــي، وت ف د ال ــــ لاثــــة لل عــــاد ال ؛ ٢٠١٩الأ

Corkin, et al., 2011; Kim, et al., 2017; Zohar, et al., 2019) ـ ذلـ ـ تف )، و
لفـة بهـا  هـام ال ـ ال ق ـ ت ات ودفعهـا ن د فـي إدارة الـ ـل الفـ ـ ف ي ی ـل ـ ال أن ن ال
فـاض  ة ان ـلا ـ وال ـال بـ ال ـا ال ـي الارت ع ك، و ـل ا ال ة لهـ ـل اقـ ال رغـ إدراكهـا للع

د رة الفـــ ًا  قـــ ك ســـل ـــل ا ال ت هـــ ـــا یـــ  ، ـــالع ر  ـــع ـــلامه لل هـــام واس ـــ ال ق ام ب ـــ علـــى الإل



 

  

ة  ة ال ل ة  ل ي ل  ف د ال ي وال م ر ال ال ه  ي وعلاق ك الأكاد ل   ال

ة  ف راسات ال ة لل لة ال د ال ل   -١١١ الع ن و اد الال لاث ل  –ال   )٢٠٨( ١٢٠٢ اب

ــ  ي، و ــل ف ال ــ ــ ال ة ع ل ق ــ لعــات ال ــاب ال فــاؤل وذلــ ل  ,.Partrzek, et al)ال
ا الـ  (2012 ـ الآخـ لـ ذو هـ ف مـ تق ـ ـي وال ف ـغ ال ـالقل وال ر  ع ة ال إلى س

ــة مــ ال فــاءة الانفعال ــ ال ي و ــل ــ ال ك ال ي بــ ســل ــل ــا ال هــ فــي الارت ك، وهــ مــا  ــل
ة. ل اع ال عامل مع ال رة على ال ي ت الق   ال

ام: -د / الإح ق ال ماج    الان
ـل مـ  ي و ك الأكـاد ـل ا الـ مـ ال ـائًا بـ هـ ال إح ج ال ا ال ائج الارت ه ال ت

فاؤل و  ـه ال ء ما أشار إل ة، و تف ذل في ض ف ة ال لا مـ  (Strunk, et al., 2013)ال
د  ــ مــ الفــ ــ ذل ل قــ و ــ ال هــام ع ماج فــي ال ــا وهــ الانــ ابً ا إ عــً ــ  ك ی ــل ا ال أن هــ

ة اتـ ـلا عـ ال نـات  لـل وهـي م ـ ال ـل وت ـ الع ات ن هـام ودفـع الـ ء فـي أداء ال ال ام  ى الال
ـ إلـى  هـا  غلـ عل اولـة ال ف م ـعاب بهـ ل رغـ ال اصلة الع ا أن م ابًا،  ًا إ ا ت ارت ه أ
ك  ـــل ا الـــ مـــ ال ـــال بـــ هـــ ـــا ال ـــا، أمـــا الارت ـــا أ ابً ـــا إ ً ا هـــ ارت فـــاؤل الـــ أ عـــ ال

ا الـ مـ  ي لهـ ـل عـ ال جع إلـى ال ة فق ت فاءة الانفعال ي و ال ـ الأكاد ك؛ والـ ی ـل ال
ف مــ  ــ ــالقل وال ــة  ت ة ال ــل ــاع ال ــة لل د ن ــ قــ ال ــالأداء فــي ال م  قــ ــام عــ ال الإح
عـ  ي ب ـل ـا ال هـ فـي الارت ات، وهـ مـا  ـة الـ یـ ل لـه مـ ته ا قـ  أداء الآخ  قارنة  ال

ة. فاءة الانفعال   ال

٣  
ـي و على أنه " م ر ال ـ عـاد ال ي مـ خـلال أ ك أكـاد ـل ـ  عل ال ـال ـ  ـ ال

عــــاد  ل) وأ ق ــــ ــــع، وال اضــــ ال ــــي، وال اضــــ ال ي، وال ــــل اضــــي ال ــــابي وال اضــــي الإ (ال
ة. ة ال ل ة  ل ة) ل  فاءة الانفعال فاؤل، وال ة، وال لا ي (ال ف د ال   ال

ــاب  ض ال ة الفــ قــ مــ صــ ي ولل ر ــ ار ال ــ ــل الان ل قــة ت ام   Stepwiseتــ اســ
ل ق ــــ قلة هــــي (ال ــــ ات م ــــ غ ة م ــــ ســــ ار ی ــــ ذج للان ــــ ــــل إلــــى ن ل فــــاؤل -وخلــــ ال  -ال

ــي اضــ ال ة -ال ــلا ــة -ال فــاءة الانفعال ماج  -ال ك الانــ ــل ــ  ــه فــي ال ــع) ت اضــ ال ال
ي ت  ائج ال ض لل ا یلي ع ، و ها:ال صل إل   ال

ول ( عل ال١٠ج ك ال ل ة  ات ال غ د لل ع ار ال ای الان ل ت ل ائج ت   ) ن
ر  م

ای   ال
ع  م
عات   ال

درجة 
ة   ال

ع  س م م
عات   ال

  ة "ف"
م 
لالة   ال

ی  معامل ال
ل  ع  R2ال

ار   ٨٨٤٧,٨٠  ٦  ٥٣٠٨٦,٨٢  الان
٠,٤٥٧١  ٠,٠١  ٤٢,٧١  

  ٢٠٧,١٦  ٣٤٧  ٧١٨٨٤,٥٢  اقيال 

اب ما یلي: ول ال ح م ال   و



 

 

احد / ان ع الف لاحة ح   ال

لا دل ة الع ف راسات ال ة لل اد و   ١١١ة ال ل ال ن ل لاث ل -ال   )٢٠٩(  ٢٠٢١اب

ــ ( - ــ م ــة "ف" ع لـــي ٠,٠١دلالــة  ــای ال ــ ال ذج فــي تف ـــ ات ال ــ غ ة م ــي قــ ع ـــا  ) م
ل  عــــ ــــ ال ی ــــة معامــــل ال ــــا بلغــــ   ، ــــ عل ال ــــ ك ال ــــل فــــي ســــل ع ال ــــا ــــ ال غ لل

غ٠,٤٥٧١( رة م ي ق ع از ()، وه ما  ـ مـا یـ ذج على تف ـای ٤٥,٧١ات ال %) مـ ال
ة: امل ال ه الع د له ع ار ال ل الان ل ضح ت الي ی ول ال ، وال عل ال ك ال ل لي ل   ال

ول ( عل ال١١ج ك ال ل ة  امل ال د للع ع ار ال ل الان ل   ) ت
ذج ات ال غ ار   م أ ال (B)معامل الان   ار ال

ل  ع ار ال معامل الان
( ) 

  "ت"
م 
لالة   ال

ار   ٠,٠١  ٦,١٢    ١٢,٣٩  ٨٤و٧٥  ثاب الان
ل ق   ٠,٠١  ٧,٥٣  ٠,٣٨٤  ٠,١١٣  ٠,٨٥١  ال
فاؤل   ٠,٠١  ٦,٩٤  ٠,٢٨٣  ٠,١٥٣  ١,٠٦  ال

ي اض ال   ٠,٠١  ٥,٠٩  ٠,٢٦١-  ٠,١٣٠  ٠,٦٦١  ال
ة لا   ٠,٠١  ٠,٩١  ٠,٢١٥  ٠,٢٨٧  ١,٤٠  ال

ة فاءة الانفعال   ٠,٠١  ٣,٥٢  ٠,١٩٢  ٠,١٤٥  ٠,٥١٠  ال
ع اض ال   ٠,٠٥  ٢,٠٣  ٠,١٦٥-  ٠,٢١٢  ٠,٤٢٧-  ال

الي: ة معادلة ال على ال ال ا اب   ول ال   وم ال
 = ـ عل ال ك ال ) +  ٧٥,٨٤سل ل) +  ٠,٣٨٤(ثابـ ق ـ فـاؤل)  ٠,٢٨٣(ال  ٠,٢٦١ –(ال

ــــــي) +  اضــــــ ال ة) +  ٠,٢١٥(ال ــــــلا ــــــة)  ٠,١٩٢(ال فــــــاءة الانفعال اضــــــ  ٠,١٦٥ –(ال (ال
ع).   ال

ـ  عل ال ب الـ أسـل ـ  ـي أسـه فـي ال امـل ال الع اصـة  قة ال ـا ـة ال ـ ال و تف
ذج  ــ ده ن ــا حــ ك  ــل ا ال عــة هــ ء  ی  (Strunk, et al., 2013)فــي ضــ عــ ــ ب أنــه 

ر  ـــا هـــ القـــ جـــه أساســـ أوله ـــاني هـــ ت ، وال اســـ قـــ ال هـــام فـــي ال ماج فـــي أداء ال ة علـــى الانـــ
ــا  ً ــ جانًــا داف ك الــ ی ــل اتي لل ــ الــ رة علــى ال القــ قــ  ال ماج  عــ الانــ ت  ــ ام، و الإقــ
ل  ق ــ ــ ال غ هــ فــي م ة وهــ مــا  ل ق ــ اف م ات ووضــع أهــ ــة الــ ــة وفعال ه ــة ال ی  ل تقــ ــ

عــاد عــاد  كأحــ أ أحــ أ ل  ق ــ ــة لل اب قعــات إ لــه مــ ت ــا  فــاؤل  ــ ال غ ــي، وم م ر ال ــ ال
قة مــع دراســة  ــا ــة ال فــ ال ــي وت ف د ال ــ  Stanescu& Iorga, 2015,Janeior,et)ال

al.,2017) ــي اضـ ال ـل مـ ال ـال ل ـة الإسـهام ال عادلـة ال ت ال هـ ، وعلـى جانـ آخـ أ
اضـ ال ـل مـ وال ـة مـع دراسـة  ه ال فـ هـ  &Janeiro, et al., 2017; Choy)ـع، وت

Cheung, 2018)  ــأن راتــه و د فــي ق ــ ثقــة الفــ ع ــ  عل ال ك الــ ــأن ســل ــ ذلــ  ــ تف و
م علـــى  قــ ــي الـــ  اضــ ال ـــ ال غ ـــاق مــع م ـــابي وهــ مــا ی دود إ ول لـــه مــ ــ د ال هــ ال

ا لام لل اد والاس جـه الان م علـى ال قـ ـع فهـ  اضـ ال ع ال ة ل ال ه، أما  اولة تغ قع دون م
ـ  عل ال ـ جه ال اق مع ت ك وه ما ی ل اق ال ی لع افآت العاجلة دون تق ال اع  ن الاس



 

  

ة  ة ال ل ة  ل ي ل  ف د ال ي وال م ر ال ال ه  ي وعلاق ك الأكاد ل   ال

ة  ف راسات ال ة لل لة ال د ال ل   -١١١ الع ن و اد الال لاث ل  –ال   )٢١٠( ١٢٠٢ اب

لة الأجل. ة  ل ق اس م ق م   ن ت
ــ ا غ ــابي ل ــة الإســهام الإ عادلــة ال هــ ال ــا تُ ــ ك ــة فــي ال فــاءة الانفعال ة وال ــلا ل

ــي،  ي والع ــة مــع دراســات (العاســ ه ال فــ هــ ــ وت عل ال ك الــ ب، ٢٠١٨ــل ؛ ٢٠١٩؛ حــ
Wolters, et al., 2017; Richard, 2018 د رة الفـ ـي قـ ة تع ـلا ـأن ال ـ ذلـ  ـ تف )، و

رته على قها وق عى ن ت ي  اف ال الأه ام  ـ  على الال عاب وه مـا  قات وال ع ت ال
ارتها  ــه واســ ــه دافع ج د علــى ت رة الفــ ــ إلــى قــ ــة ت فــاءة الانفعال ــا أن ال  ، ــ عل ال ك الــ ســل

. ي ال ه الأكاد ع على ن سل ا ی غ دون قل م اجهة ال   وم

٤
ــــ  ــــ ال ك ال ــــل ــــ  ــــ ال ــــ علــــى أنــــه " ــــي و م ر ال ــــ عــــاد ال مــــ خــــلال أ

ــــابي اضــــي الإ ي -(ال ــــل اضــــي ال ــــي -ال اضــــ ال ــــع -ال اضــــ ال عــــاد  -ال ل) وأ ق ــــ ال
ة لا ي (ال ف د ال فاؤل -ال ة. -ال ة ال ل ة  ل ة) ل  فاءة الانفعال   ال

ي وخلـ ال ر ـ ار ال ـ ب الان ام أسـل اب ت اس ض ال ة الف ق م ص ـل إلـى ولل ل
ع اض ال قلة هي (ال ات م غ عة م ذج ی س ل -ن ق ـي -ال اض ال فـاؤل -ال  -ال

ة لا ة -ال فاءة الانفعال ا یلـي  -ال ، و ك ال ال ل ه في ال  ابي)، ت اضي الإ ال
ها: صل إل ي ت ال ائج ال ض لل   ع

ول ( ا١٢ج ای الان ل ت ل ائج ت ك ال ال) ن ل ة  امل ال د للع ع   ر ال
ر  م

ای   ال
ع  م
عات   ال

درجة 
ة   ال

ع  س م م
عات   ال

  ة "ف"
م 
لالة   ال

ی  معامل ال
ل  ع  R2ال

ار   ٨٠٤٦,٣٠  ٧  ٥٦٣٢٤,١٣  الان
٠,٤٩٥٦  ٠,٠١  ٤٥,٩٥  

اقي   ١٧٥,١١  ٣٤٦  ٦٠٥٨٨,٠٦  ال

اب ول ال ح م ال   ما یلي: و
ـــ ( ـــ م ـــة "ف" ع ذج علـــى ٠,٠١دلالـــة  ـــ قلة لل ـــ ات ال ـــ غ رة ال ـــي قـــ ع ) وهـــ مـــا 

یـ  ة معامـل ال ، وق بلغ  ك ال ال ل في سل ع ال ا غ ال لي لل ای ال تف ال
ل ( عـــ از (٠,٤٩٥٦ال ـــ مـــا یـــ ذج علـــى تف ـــ ات ال ـــ غ رة م ـــي قـــ ع %) مـــ ٤٩,٥٦) وهـــ مـــا 

ة: امل ال د للع ع ار ال ل الان ل الي ت ول ال ضح ال ، و ك ال ال ل لي ل ای ال   ال



 

 

احد / ان ع الف لاحة ح   ال

لا دل ة الع ف راسات ال ة لل اد و   ١١١ة ال ل ال ن ل لاث ل -ال   )٢١١(  ٢٠٢١اب

) تحلیل الانحدار المتعدد للعوامل المنبئة بسلوك التسویف النشط١٣جدول (  
ذج ات ال غ ار   م معامل الان

(B) 
ار  أ ال   ال

ل  ع ار ال معامل الان

( ) 
م   "ت"

لالة   ال

ار   ٠,٠١  ٨,٣٥    ٨,٦٤  ٧٢,١٣  ثاب الان
ع اض ال   ٠,٠١  ٨,٧٢  ٠,٣٩٢  ٠,١١٤  ٠,٩٩٧  ال

ل ق   ٠,٠١  ٧,٥٦  ٠,٣٥٤  ٠,١١٢  ٠,٨٤٩  ال
ي اض ال   ٠,٠١  ٧,١٥  ٠,٢٩٧  ٠,١٠٧  ٠,٧٦٢  ال

فاؤل   ٠,٠١  ٦,٠٩  ٠,٢٥٩  ٠,١١٤  ٠,٦٩٥  ال
ة لا   ٠,٠١  ٥,٢٣  ٠,٢٢٥  ٠,١٢٥  ٠,٦٥٤  ال

ة فاءة الانفعال   ٠,٠١  ٤,٧٤  ٠,٢١٢  ٠,٢٣١  ١,٠٩  ال
ابي اضي الإ   ٠,٠٥  ١,٩٧-  ٠,١٨٧  ٠,٥١٩  ١,٩٧-   ال

الي: ة معادلة ال على ال ال ا اب   ول ال   وم ال
 = ك ال ال ) +  ٧٢,١٣سل ع) +  ٠,٢٩٣(ثاب اض ال ل)  ٠,٣٥٤(ال ق ـ (ال

اضـــــــ ٠,٢٩٧ – ـــــــي) + (ال فـــــــاؤل) +  ٠,٢٥٩ ال ة) +  ٠,٢٢٥(ال ـــــــلا فـــــــاءة  ٠,٢١٢(ال (ال
ة) +  ابي). ٠,١٨٧الانفعال اضي الإ   (ال

ــــل مــــ  ء رصــــ  ــــ فــــي ضــــ ــــ ال ك ال ــــل اصــــة  قة ال ــــا ــــة ال ــــ ال ــــ تف و
(Steel, 2007; Sederlund, et al., 2020)  عل ـ ـه ال م  قـ ك الـ  ـل ا ال ـائ هـ ل

أ هـا ب ة في وق ه ع إنهاء ال ه  ، ول ق لاً الأداء ت ضغ ال هام ع ع مف ل أداء ال ج
لـــه إلـــى  ت  ـــع یـــ اضـــ ال ـــ ال د ن جـــه الفـــ ـــ أن ت ل ن ـــ ة، و ضـــ دة م عـــای جـــ د  ـــ ال

ى إ ل  ق ع ال ا إلى  ة أ عادلة ال اة،  وت ال ال اع  ة والاس ا ك ال ـل ابي 
ك  ـل ك ال ـ ـل دافعًـا  ل  ق ـ جـه إلـى ال ء أن ال ـ ذلـ فـي ضـ ـ تف ـابي، و ال الإ
ي  ــل ــة  الإســهام ال عادلــة ال ــح مــ ال ــا ی هــام،  قــ لإنهــاء ال ــ ضــغ ال د ت ـاز للفــ الإن

ـة مـع دراسـة  ه ال فـ هـ ـي وت اضـ ال ـ ذلـ و  (Stanescu& Iorga, 2015)لل ـ تف
هـام  ال فـاء  راتـه لل د علـى شـ ق رة الف ل في ق ابًا ی ك ال ال ی جانًا إ أن سل
ـلام  م الاس هـ وعـ له لل ع على ب د  اح الف أن ن د  قاد الف اع ت  د، وه ما ی ها ال في وق

ه. اقع على أنه لا  تغ   لل
ــــة ال عادل ضــــح ال ــــا ت ــــةك لاث ــــي ال ف د ال ــــ عــــاد ال ــــابي لأ فــــاؤل  -ــــة الإســــهام الإ ال

ـة فاءة الانفعال ة وال لا ـه  -وال صـل إل ـة مـع مـا ت ه ال فـ هـ مـ  (Zohar, et al., 2019)وت
ـ  ـ تف اء الانفعالي، و ة وال ة في ال اب ان الإ ع ال ا ن ال ال ب ارت

ف ا ـة، ذل أن ال اب ـائج إ ل إلـى ن صـ ال فاؤلـه  ت ب ق وه مـا یـ ل ت ضغ ال ع ل 
رة  ـاج ذلـ إلـى قـ افـه، و ل إلـى أه صـ ق لل ى مع ذاته ت ضغ ال ل ال ح ف ا أنه  ك
فـاءة  ـح دور ال ل ی ـ ؛ و قـ اجهة ضـغ ال اء م ه أث ت ة على انفعالاته وقلقه وت د على ال الف

ي.الانفعا ك الأكاد ل ا ال م ال ة في ال به   ل
ه  ــ ــ تف ــة، وهــ مــا  عادلــة ال ــابي فــي ال اضــي الإ ــابي لل هــ الإســهام الإ ا  ــ وأخ

ه  ء ما أشار إل ـ علـى إعـادة  (Zimbardo& Boyd, 2008)في ض ـابي  اضـي الإ مـ أن ال



 

  

ة  ة ال ل ة  ل ي ل  ف د ال ي وال م ر ال ال ه  ي وعلاق ك الأكاد ل   ال

ة  ف راسات ال ة لل لة ال د ال ل   -١١١ الع ن و اد الال لاث ل  –ال   )٢١٢( ١٢٠٢ اب

اضي، وق  اث ت في ال ابي لأح ق الإ ابهـة ال د م هـا الفـ اع ف قة اسـ ات سا ت ذل  ی
ـ ضـغ  ل ت ة ث الع ه ة ال ا ال في ب م  ق ل  لة له، و هام ال ال فاء  ق لل ضغ ال

ك. ل ا ال ها ه ة اع ف ة ناج ات ماض ادًا إلى خ ع ذل اس ق                               ال

٥:  
ـــ ع ـــي و م ر ال ـــ عـــاد ال ي مـــ خـــلال أ ـــل ـــ ال ك ال ـــل ـــ  ـــ ال لـــى أنـــه "

ــــابي اضــــي الإ ي -(ال ــــل اضــــي ال ــــي -ال اضــــ ال ــــع -ال اضــــ ال عــــاد  -ال ل) وأ ق ــــ ال
ة لا ي (ال ف د ال فاؤل -ال ة. -ال ة ال ل ة  ل ة) ل  فاءة الانفعال   ال

اب ت ض ال ة الف ق م ص ـل إلـى  ولل ل ي، وخلـ ال ر ـ ار ال ـ ل الان ل ام ت اس
فــاءة  ة، ال ــلا فــاؤل، ال ــي، ال اضــ ال قلة هــي: (ال ــ ات م ــ غ عة م ــ ســ ار ی ــ ذج للان ــ ن
ـــي تـــ  ـــائج ال ـــالي ال ول ال ـــ ضـــح ال ي)، و ـــل اضـــي ال ل، ال ق ـــ ـــع، ال اضـــ ال ـــة، ال الانفعال

ها: صل إل   ال
ول ( ائج١٤ج ي ) ن ل ك ال ال ل ة  امل ال د للع ع ار ال ای الان ل ت ل   ت

ر  م
ای   ال

ع  م
عات   ال

درجة 
ة   ال

ع  س م م
عات   ال

  ة "ف"
م 
لالة   ال

ی  معامل ال
ل  ع  R2ال

ار   ٧٥٣٨,٣٥  ٧  ٥٢٧٦٨,٤٧  الان
٠,٤٢١٥  ٠,٠١  ٣٥,٠١  

اقي   ٢١٥,٣٢  ٣٤٦  ٧٤٥٠٠,٧٢  ال

ة "ف" ع م (و  اب دلالة  ول ال ات  )٠,٠١ح م ال ـ غ رة ال ـي قـ ع وه مـا 
ي، وقــ  ــل ــ ال ك ال ــل فــي ســل ع ال ــا ــ ال غ لــي لل ــای ال ــ ال ذج علــى تف ــ قلة لل ــ ال

ل ( عــ یــ ال ــة معامــل ال ــ٠,٤٢١٥بلغــ  قلة فــي ال ــ ات ال ــ غ رة ال ــي قــ ع ذج ) وهــ مــا 
ـ ( ـاب علــى تف ــالي ٤٢,١٥ال ول ال ــ ضـح ال ي، و ــل ـ ال ك ال ــل لــي ل ـای ال %) مــ ال

ة: امل ال د للع ع ار ال ل الان ل   ت
ول ( ي١٥ج ل ال ال ة  امل ال د للع ع ار ال ل الان ل   ) ت

ذج ات ال غ ار   م  (B)معامل الان
أ  ال
ار    ال

ار معامل الان

ل  ع )ال ) 
  "ت"

م 
لالة   ال

ار   ٠,٠١  ٥,٧٩    ١٨,٠٢  ١٠٤,٣٢  ثاب الان
ي اض ال   ٠,٠١  ٦,١٥  ٠,٣٠٩  ٠,٢٠١  ١,٢٣٤  ال

ة لا   ٠,٠١  ٥,٥٣  ٠,٢٨١-  ٠,١٦٢  ٠,٨٩٤-  ال
فاؤل   ٠,٠١  ٥,٣٣  ٠,٢٥٧-  ٠,٢٠٢  ١,٠٥٧-  ال

ة فاءة الانفعال   ٠,٠١  ٤,٢٥  ٠,٢١٩-  ٠,١٨٧  ٠,٧٩٤-  ال
ع اض ال   ٠,٠١  ٣,١٧  ٠,٢٠٥  ٠,٣٠  ٠,٩٥١  ال

ل ق   ٠,٠١  ٢,٨٥  ٠,١٩٨-  ٠,٢٨٣  ٠,٨٠٧-  ال
ي ل اضي ال   ٠,٠٥  ٢,٠١  ٠,١٧٣  ٠,٣٥٧  ٠,٧١٧  ال



 

 

احد / ان ع الف لاحة ح   ال

لا دل ة الع ف راسات ال ة لل اد و   ١١١ة ال ل ال ن ل لاث ل -ال   )٢١٣(  ٢٠٢١اب

الي: ار على ال ال ة معادلة الان ا   وم ث  
ي=  ل ) +  ١٠٤,٣٢ال ال ـي)  ٠,٣٠٩(ثابـ اضـ ال ة) ٠,٢٨١ –(ال ـلا  – (ال

فاؤل)  ٠,٢٥٧ ـة) +  ٠,٢١٩ –(ال فاءة الانفعال ـع) ٠,٢٠٥(ال اضـ ال ل)  ٠,١٩٨ -(ال ق ـ (ال
ي). ٠,١٧٣+  ل اضي ال   (ال

ء  ي فـــي ضـــ ـــل ـــ ال ك ال ـــل ـــة  امـــل ال الع اصـــة  قة ال ـــا ـــة ال ـــ ال ـــ تف و
دتـه دراسـات  ك الـ ح ـل ا ال ـائ هـ  ;Chu& Choi, 2005; Partzek, et al., 2012)خ

Steel& Klingsiek, 2016)  ـ ـل ول أج قة لل ـ ـة ال ال ك  ل ا ال ا ه م ارت ي ت إلى ع وال
ــابي  ــة الإســهام الإ ــة ال عادل هــ ال ــي وضــعها، وتُ ــ ال ــ ال ف ــه ل ــل فــي دفــع نف ف د  الفــ

ــ رتــه عل م ق عــ د  قــاد الفــ ــ إلــى اع ــ  ــي وال اضــ ال ــ ال غ اث عــ ل ــار الأحــ ــ م ى تغ
ـ  ، و هـ ل ال ـ ة و ـاب ـة  (Schworm& Gruber, 2018)ـ ال ع ات ال قـ ع إلـى أن ال

ة عــ  ــ ه ال ل ــ ره  عل وشــع اتي للــ ــ الــ ات ال ات عل لاســ ــ ــل ال فع ت ب رة تــ ــ ال
. ك ال ال ه سل ق ف ه، وه ما    تعل

ــائج  هــ ال ــا ت ــ ك ك ال ــل ــ  لاثــة فــي ال ــي ال ف د ال ــ عــاد ال ي لأ ــل الإســهام ال
اد،  ال ـ ـة مـع دراسـات (ع فـ تلـ ال ي، وت ـل ي ال  ;Kim, et al., 2017؛ ٢٠١٩الأكـاد

Amy-Ko& Chang, 2019 ،ـي ف د ال ـ ًا مـع ال ي سـل ـل ـ ال ـا ال ـي أوضـ ارت ) ال
د ــ ــأن ال ــ ذلــ  ــ تف ــة  و ــابي ل قــع الإ ة وال ــاب د علــى ال رة الفــ ــ إلــى قــ ــي  ف ال

ث سـلًا  ان ی فاض تل ال ات ون ان ف ال ة وت ل اع ال ة على ال رة على ال ه والق ال
ـائج  ـ ال ي، وعلـى جانـ آخـ ت ـل ـ ال ـ ال ل ن ه في شـ ي ال  ك الأكاد ل على ال

ــع فــي إلــى الإســهام ا اضــ ال ي وال ــل اضــي ال عــ ال ــابي ل ل والإســهام الإ ق ــ عــ ال ي ل ــل ل
ـ  ق رتـه علـى ت م ق عـ د  قـاد الفـ ـأن اع ي، و تف ذلـ  ك الأكاد ل ا ال م ال ال به

ـا   ، اقـ ی للع اضـ دون تقـ ال اع  ـ الاسـ ـه ن عله ی ه  ة ع  ال ل ق أن آماله ال
ع  ــ افــه و ل لأه صــ د فــي ال هــا الفــ ــي أخفــ ف ة ال ــل ــارب ال ن لل ــ ــل م ع ي  ــل اضــي ال ال

هام. ة ال ر م تأد ف الع وال ر  ع لامه لل   ذل على اس


ر  ـــ عـــاد ال ـــام مـــ خـــلال أ / الإح قـــ ال ماج  ك الانـــ ـــل ـــ  ـــ ال ـــ علـــى أنـــه " و

اضي الإ ي (ال م ي -ابيال ل اضي ال ي -ال اض ال ـع -ال اض ال عـاد  -ال ل) وأ ق ـ ال
فاؤل ي (ال ف د ال ة -ال لا ة". -ال ة ال ل ة  ل ة) ل  فاءة الانفعال   ال

ي، وخلـــ  ر ـــ ار ال ـــ ـــل الان ل ب ت ام أســـل ـــاب تـــ اســـ ض ال ة الفـــ قـــ مـــ صـــ ولل



 

  

ة  ة ال ل ة  ل ي ل  ف د ال ي وال م ر ال ال ه  ي وعلاق ك الأكاد ل   ال

ة  ف راسات ال ة لل لة ال د ال ل   -١١١ الع ن و اد الال لاث ل  –ال   )٢١٤( ١٢٠٢ اب

ا غ عة م ذج ی س ل إلى ن ل اضـ ال ي، ال ـل اضي ال ة، ال فاءة الانفعال قلة هي: ال ت م
ـــي تـــ  ـــائج ال ـــالي ال ول ال ـــ ضـــح ال ـــع، و اضـــ ال ل، ال ق ـــ ة، ال ـــلا فـــاؤل، ال ـــي، ال ال

ها: صل إل   ال
ول ( ك١٦ج ل ة  امل ال د للع ع ار ال ای الان ل ت ل ائج ت ام ) ن / الإح ق ال ماج    الان

ر  م
  ایال

ع  م
عات   ال

درجة 
ة   ال

ع  س م م
عات   ال

  ة "ف"
م 
لالة   ال

ی  معامل ال
ل  ع  R2ال

ار   ٧٨٨٣,٢٨  ٧  ٥٥١٨٢,٩٢  الان
٠,٤٠٧٢  ٠,٠١  ٢٥,٦٣  

اقي   ٣٠٧,٥٨  ٣٤٦  ١٠٦٤٢٢,٦٨  ال

ـــ ( ـــ م ـــة "ف" ع ـــاب دلالـــة  ول ال ـــ ـــح مـــ ال رة ) ٠,٠١و ـــي قـــ ع وهـــ مـــا 
ماج ال ك الانـــ ـــل فـــي ســـل ع ال ـــا ـــ ال غ لـــي لل ـــای ال ـــ ال ذج علـــى تف ـــ قلة لل ـــ ات ال ـــ غ

ل ( عــ یــ ال ــة معامــل ال ــام، وقــ بلغــ  / الإح قــ ات ٠,٤٠٧٢ال ــ غ رة ال ــي قــ ع ) وهــ مــا 
ــ ( ــاب علــى تف ذج ال ــ قلة فــي ال ــ ا٤٠,٧٢ال ماج  ك الانــ ــل لــي ل ــای ال / %) مــ ال قــ ل

ة. امل ال د للع ع ار ال ل الان ل الي ت ول ال ضح ال ام، و   الإح
ول ( ماج ١٧ج ك الان ل ة  امل ال د للع ع ار ال ل الان ل ام ) ت / الاح ق   ال

ذج ات ال غ   م
ار  ار  (B)معامل الان أ ال   ال

ار  معامل الان
ل  ع )ال ) 

  "ت"
م 
لالة   ال

ار   ٠,٠١  ٥,٤٣    ٢٠,٧٣  ١١٢,٥٤  ثاب الان
ة فاءة الانفعال   ٠,٠١  ٧,٤٤  ٠,٢٩١-  ٠,١٣٣  ٠,٩٩٨-  ال
ي ل اضي ال   ٠,٠١  ٦,٣٢  ٠,٢٦٥  ٠,١٢٧  ٠,٨٠٤  ال
ي اض ال   ٠,٠١  ٥,١٧  ٠,٢٤٣  ٠,١٥٨  ٠,٨١٧  ال

فاؤل   ٠,٠١  ٤,٩٢  ٠,٢٠١  ٠,٢١٧  ١,٠٧  ال
ة لا   ٠,٠١  ٤,٣١  ٠,١٨٥  ٠,٢٤٠  ١,٠٣٤  ال
ل ق   ٠,٠٥  ٢,٠١  ٠,١٧٣  ٠,٤١٠  ٠,٨٢٣  ال

ع اض ال   ٠,٠٥  ١,٩١  ٠,١٥٢-  ٠,٣٧٣  ٠,٧١٣-  ال
  

الي: ة معادلة ال على ال ال ا اب   ول ال   وم ال
ام=  / الإح ق ال ماج  ك الان ) ١١٢,٥٤سل ة) +  ٠,٢٩١ -(ثاب فاءة الانفعال  ٠,٢٦٥(ال

ي) +  ـــــل اضـــــي ال ـــــي) +  ٠,٢٤٣(ال اضـــــ ال فـــــاؤل) +  ٠,٢٠١(ال ة) +  ٠,١٨٥(ال ـــــلا (ال
ل)  ٠,١٧٣ ق ع). ٠,١٥٢ –(ال اض ال   (ال

ء  ــــام، فــــي ضــــ / الإح قــــ ماج فــــي ال ك الانــــ ــــل اصــــة  قة ال ــــا ــــة ال ــــ ال ــــ تف و
ك ال ی  ل ا ال ائ ه هـ فـي  (Strunk, et al., 2013)خ ـابي  ع ب جان إ أنه 

انــ  ــ ال اســ ول قــ ال وعه فــي أداء مهامــه ونهائهــا فــي ال ل ملائــ وشــ ــ قــ  د لل إدارة الفــ
ـًا  ًا  ـع شـ ـة أدائـه رغـ أنـه قـ ق م ب قـ د عـ ال ـام الفـ هـ فـي إح ك  ـل ا ال ي في هـ ل ال



 

 

احد / ان ع الف لاحة ح   ال

لا دل ة الع ف راسات ال ة لل اد و   ١١١ة ال ل ال ن ل لاث ل -ال   )٢١٥(  ٢٠٢١اب

ر هـــ ـــة فـــي  فـــاءة الانفعال ي لل ـــل ـــة الإســـهام ال عادلـــة ال هـــ ال ـــازه، وت ا الـــ مـــ  فـــي إن هـــ
اد،  ال ـ ـل مـ (ع ـة مـع دراسـات  ه ال فـ هـ ك، وت ل  &Kim, et al., Amy-Ko؛ ٢٠١٩ال

Chang, 2019 ت ـ ـاع ال ة م ـغ وسـ اجهـة ال د علـى م رة الفـ ) و ذلـ إلـى ضـعف قـ
هــ  فًــا مــ ال ــازه خ إن م  قــ ــ ال علــه ی ــل الــ  ابهــة الف فــه مــ م ــه، وخ هــ والقلــ عل ر 

. ة أمام الآخ ون   ال
ـــــــــــــة عادلـــــــــــــة ال ت ال هـــــــــــــ ـــــــــــــا أ ي  ك ـــــــــــــل اضـــــــــــــي ال عـــــــــــــ ال ـــــــــــــابي ل   الإســـــــــــــهام الإ

ــــــــــــي ــــــــــــه ف ء مــــــــــــا أشــــــــــــار إل ــــــــــــي ضــــــــــــ ــــــــــــ ف ــــــــــــ ذل ــــــــــــ تف ، و ــــــــــــاب ك ال ــــــــــــل ال ــــــــــــ    ال
 (Jones& Leitner,2015,Mello&Worrell,2015)  ـ قة قـ ت ـا ة ال ل ات ال م أن ال

ــة صــاد ات انفعال ــ ًــا خ ــام ت ك الإح هــ ســل علــه ُ ــا  راتــه م ق ــه و ف د ب ث علــى ثقــة الفــ مة تــ
ـــ  ـــي فـــي ال اضـــ ال عـــ ال ـــابي ل ـــة الإســـهام الإ عادلـــة ال هـــ ال ، وت یـــ ـــل ج ـــ ف ق ل
د  ات الفـ قـ ـ إلـى مع ـي ت عـ وال ا ال ائ هـ ع إلى خ ج ال ، و تف ذل  اب ك ال ل ال

ر  ودة أن ق راته ال ع ق ه ل ل ال عل إلى م م ب فع ذل ال ودة و ق ی اناته م اته وم
ها.  ر ا ی   ك

ــــي  م عــــ ال ة وال ــــلا فــــاؤل وال ات ال ــــ غ ــــابي ل ــــة الإســــهام الإ عادلــــة ال هــــ ال ــــا تُ ك
غ ث تلـ ال ـ  تـ ك، ح ـل ا ال ة له اب ائ الإ ال ل في ال  ق د لل ك الفـ ات علـى سـل ـ

راتـه  ق ق اسـه بـ ـة رغـ إح اب ـائج إ ل على ن ف ال هام به ماج في أداء ال جهه ن الان وت
. ق ا ال ا له ته على الأداء تع اب ه  في م ه، ول ف ه ب ني ثق   وت

ـ ذلـ فـي ـ تف ـع و اضــ ال ي لل ـل ـة الإسـهام ال عادلـة ال هـ ال ـًا ت ــار  و أخ إ
ده  ـا حـ عـ  ا ال ـائ هـ ـاة  (Zimbardo& Boyd, 2015)خ ال اع  ـ الاسـ جـه ن فـي ال

ماج فــي  الانــ ــاص  انــ ال ي فــي ال د الأكــاد ك الفــ ــالف ســل ة، و هــ مــا   ــا ــة وال فا والان
ل إلى ال والإ ا أنه  امه،  ز على اه ه وت ق مع وق غ ي ت هام ال ام عـ أداء ال ح

. غ ضه ل م ال ة ق تع ا   أ م


ــ وضــع  ــائج  ــ مــ ن ــه ال صــل إل ، ومــا ت ــ ات ال ــ غ ــ ل ــل ال ل ء ال فــي ضــ

ة: ات الآت ص   ال
ة  - ـــ ـــة فـــي الأن اب ة الإ ـــار ـــة علـــى ال ل فـــ ال ـــة ت اب ـــة إ ـــة تعل ف ب ـــ علـــى تـــ ال

لي.ا ق ي ال ه ي وال ص ال الأكاد ح له ف ا ی ة م عل   ل
ل  - ــ ــاز وال ر فــي الإن ــ انـ الق ــف عــ ج ي فــي ال ك الأكــاد ـل ــ ال یــ ن ــاع ت قـ 



 

  

ة  ة ال ل ة  ل ي ل  ف د ال ي وال م ر ال ال ه  ي وعلاق ك الأكاد ل   ال

ة  ف راسات ال ة لل لة ال د ال ل   -١١١ الع ن و اد الال لاث ل  –ال   )٢١٦( ١٢٠٢ اب

عـــ  یل  ــل علــى تعــ ـــة تع خل امج ت ام بــ ـــل علــى اســ امعــة، والع ــة ال ل ي لــ  الأكــاد
ر. ا الق ان ه   ج

ا - ل دور م امعـة، وذلـ تفع ـة ال ل ـع  ماتها ج ل خـ ـ ة  ت ات ال ل ي  ف ك الارشاد ال
فاع  ــة، أو الانــ ل ة م ات ماضــ ــ ض ل عــ ل ال ــ ــي ت ة ال ــل انــ ال عــ ال غلــ علــى  لل
ة  ــاع ل، وم ق ــ ــأن ال ــاؤم  ة، أو ال ل ق ــ اقــ ال ی للع اضــ دون تقــ ال اع  ــ الاســ ن

ف ة على ال ل ل.ال ق أن ال فاؤل    ا على الأمل وال
ك  - ـل انـ ال ـة ج امعـة علـى ت ـة ال ل ـاع  ي الـ مـ شـأنه أن  ل دور الإرشاد الأكـاد تفع

ــة  ــاء ه فاعــل بــ أع ا ال ع هــ ـ ، و ــ ك ال اقــ ســل ع ه  ع ــة وتــ اب ي الإ الأكـاد
ل  ة  ل ة ال ة على زادة داف ل ر وال .ال لعاته اناته وت ى إم   ق أق


د  - ــ ــي وال م ر ال ــ ــا وال ــ ذات عل ال ــ ي وال ك الأكــاد ــل ــة بــ ال ائ جــة العلاقــات ال ن

ي. ف   ال
ي لـ  - ات الأكـاد م الـ ي ومفهـ ماج الأكاد ي في ت الان ف د ال ر على ال ة ال فعال

ة م ذو ال  ي.         ع   الأكاد
ي.   - ف د ال ي و ال ك الأكاد ل ي و ال م ر ال ل م ال ام ل ى ال ال   دراسة م



، صـــفاء ( - ـــ ـــابي، ٢٠١٠الأع ف الإ ر علـــ الـــ ـــ ـــي مـــ م ف د ال ـــ لـــة). ال ة  ال ـــ ال
ة ف راسات ال   .١٦-١١، ٧٧، لل

ـــــة ( - ال، معاو ـــــة ). ا٢٠١٢أبـــــ غـــــ ل ـــــ ال ه مـــــ وجهـــــة ن ا ـــــاره، أســـــ ي: ان ـــــ الأكـــــاد ل
 ، امع ة، الأردنال م ال ة في العل لة الأردن   .١٤٩-١٣١)، ٢(٨، ال

في، محمد ( - ان وشـ ـة، ٢٠٠٩جار الله، سـل م للغـة الع ر الـ ـ ـاردو ل ـة زم ـ قائ لـة ). ت م
ة ف م ال ة العل ، ش ائ   .٦٤-٥٣، ٢٣، ال

ا ( - ان، إبـ ـا، ٢٠١٩ال ـ ذات عل ال ـ والـ ي وال ـل ي ال ـ الأكـاد ). العلاقـة بـ ال
ة ف ة وال راسات ال لة ال   .٢٥٥-٢٣٥)، ٢(١٣، م

ب، ســـامح ( - ب ٢٠١٩حـــ ـــ الأســـل ـــای م راســـي ب ل ال ـــ ي وال ماج الأكـــاد ـــای الانـــ ). ت
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) وال ق ة وال ي (ال امعة. ال لاب ال ي ل  ـة،د الأكاد ـة ال ل لـة   م
ها،       .٨٠-١)، ٤(١٩جامعة ب

، أمل ( - ـة ٢٠٢٠زای ل ـة  ل ـاة لـ  فـي وضـغ ال ع الإخفاق ال ه  ي وعلاق ). الارجاء الأكاد
ة،  ة ال ل هاج،  ة، جامعة س لة ال ة، ال                    .١١٣٧-١٢٠٦، ٧٥ال

ــ (ســ - ــ لــ ٢٠١٧ان، ال ــ ال ــل مــ خــلال ال ــة للع اف ذج ال ــ نــات ن ــ  ). ال
عل العـام ال لاب  ی ال ش ـةال ـة ال ل لـة  هـا، ، م -٢٢٧)، ١١٢( ٢٨، جامعـة ب

٢٩٤.  

ـــي، راشــ ( - ي، رــاض والع ة ٢٠١٨العاســ ـــ ف ونــة ال ال ـــه  ي وعلاق اتي الأكــاد ـــ الــ ). ال
،  لــ ــ ــ وال ــة جامعــة دم ــي،ل ــ العل م وال ــا للعلــ ال أور ــة شــ لــة أكاد  م
٢٥-٢)، ١(١.  

ــ ( - اد، أح ال ــ ة ٢٠١٩ع ــ ف ونــة ال ة وال ــاب ــة الع ال ال ــه  ي فــي علاق ــ الأكــاد ). ال
امعة،  لاب ال ةل  ة ال ل لة  ها، م   .٢٣٤-١٤٢)، ١٢٠(٣٠،  جامعة ب

ـــال  - ـــة،  ار ٢٠١٧ -( أع ـــاذ القـــ ـــة وأســـال ات اجهـــة الأكاد ات ال ات ـــای فـــي اســـ ). ال
ـــة ان حلـــة ال ـــلاب ال ـــة مـــ  ي لـــ ع د الأكـــاد ـــ قلال وال ـــ الاســـ ، قـــا ل

ة ة ال ل لة  ة، م   .١٩٧-١٢٣)، ٣(٣٢، جامعة ال

ال ( ب - ة،  ـ٢٠١٧-ع ي لانفعالي (الف ـة  -). الإسهام ال ـة العقل ق ي وال ـل) الأكـاد ال
ــــا،  ــــ ذات عل ال ات الــــ ات ــــةفــــي اســــ ــــة ال ل لــــة  هــــا، م )، ١٠٩(٢٨، جامعــــة ب

١٨٢-١٠٧   .  

ـة ٢٠١٥محمد، هالة ( - ـابي لـ ع ف الإ ات علـ الـ ع سـ قـ بـ ـي لل م ر ال ـ ). علاقـة ال
 ، امعة، جامعة ع ش لاب ال لة الارشاد الم  يم        .١٠٠-٤٥، ٤٢، ف

ي ( - ــ ــار، ح ي لــ ٢٠١٩ال ماج الأكــاد فــة والانــ ع اجــة إلــى ال ال هــا  ــة وعلاق ــة العقل ق ). ال
ــة،  ــة ال ل ــا  راســات العل ــة ال ــةل ــة ال ل لــة  هــا، م -٩٠)، ١٢٠(٣٠، جامعــة ب

١٥٥.  
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Abstract: 

The aim of the research is to reveal the relationship between academic 
behavior and each dimensions of the time perspective and the psychological 
resilience among students of the College of Education, and the possibility of 
predicting patterns of academic behavior through the dimensions of time 
perspective and psychological resilience. The research sample consisted of 
(354) students in the third year of college, of whom (120 of Males), (234 
females), and by (115) students from scientific disciplines, (239) students 
from literary disciplines, whose ages ranged between (20.62-22.91) years, 
with an average of (21.73) year, and standard deviation( ± 0.96) years, 
during the second semester of the academic year 2019/2020. The study tools 
included the Zimbardo Chronological Perspective List, prepared by: Jarallah 
and Sharfi (2009), and the Academic Behavior Scale authored (Strunk, et al. 
2013) Arabization and preparation by: The researcher, and the psychological 
resilience scale, prepared by: The researcher. By using correlation 
coefficients and multiple regression analysis, the results showed that there is 
a statistically significant correlation between the patterns of academic 
behavior and each of the dimensions of the time perspective and 
psychological resilience, and the results also showed the possibility of 
predicting patterns of academic behavior through the dimensions of the time 
perspective and psychological resilience. 

Key words: academic behavior – time perspective - psychological 
resilience. 

 


