
المناعة النفسية والتوافق المهني لدى معلمي الأفراد العاديين والمعاقين في ظل 
 1الجمهورية الجديدة: دراسة في إطار الفروق، العلاقات، التنبؤ

 

 ملخص الدراسة:

                                                 

 1/11/0202وتقرر صلاحيته للنشر في  11/9/0202تم استلام البحث في  1

  :Fatmabarakat2023@gmail.com Email                                 21290929111ت:   0

mailto:Fatmabarakat2023@gmail.com


 

 

 

 مقدمـة:

Psycho Immunology

Professional Adjustment 

Seligman

(Seligman & 

Csikszentmihalyi, 2000., Snyder & Lopez, 2002). 



 

 

 

Wilson & Gilbert, 2005Hoerger, Quirk., Lucas,. & Carr., 

2009Dubey & Shahi, 2011Choochom, Sucaromana., Chavanovanich, & 

Tellegen., 2019



 

 

 

(Suen, & Yu, 2006)Devlin, 2008

Goldhaber, & Hansen, 2010



 

 

 

 مشكلة الدراسة:

(Withrow & Shoffner, 2006)

(Adamowki., Therriault., & 

Cavanna., 2007)



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

الدراسـة: أهداف

 أهمية الدراسـة:

 

 

 

 



 

 

 

 مصطلحات الدراسـة:
 Psycho Immunology

 

 

 

 

 

 Occupational Adjustment

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 Teachers of Normal and Disabled 

People



 

 

 

 فرض الدراسـة:

 

 

 

 

 

 

لإجراءات: الطريقة وا

 أولًا: منهج الدراسة: 

 ثانيًا: عينة الدراسة:



 

 

 

 % العدد نوع المتغير المتغير

 

 الجنسنوع 

 %10.20 111 الذكور

 %21.90 02 الإناث

 %811 891 المجموع

 %12.12 101 العاديين فئة التدريس

 %21.21 20 المعاقين

 %811 891 المجموع

 ثالثاً: أداتا الدراسة:
 

(Dubey & Shahi, 2011)

(Tsiakalis & Papps, 2014)

(Manceaux & Zdanowicz., 2016)

(Shapan, 2020)



 

 

 

 

 

Cooper

 

 

 Explatory Factor Analysis

Varimax

 رقم المفردة
 العامل

 العامل الخامس العامل الرابع العامل الثالث العامل الثانى العامل الأول

02 151.0     

01 15118     

0 15799     

19 15700     

9 150.0     



 

 

 

 رقم المفردة
 العامل

 العامل الخامس العامل الرابع العامل الثالث العامل الثانى العامل الأول

00 15010     

11  15110    

02  157.8    

02  1571.    

10  15098    

11  15000    

12  15.91    

09   1579.   

2   157.1   

0   15780   

1   150..   

12   15018   

2   15...   

1    15100  

02    15790  

0     15700  

1     150.8  

01      15000  

12    15.11  

02       15797 

01       157.1 

10       15700 

22      15788 

12      15009 

11     15000 

 0.122 0.221 2.011 2.912 1.110 الجذر الكامن

 0.919 11.190 11.209 19.212 01.021 نسبة التباين

 00.111 التباين الكلى 



 

 

 

 Confirmatory Factor Analysis

AMOS25

 المدى المثالي للمؤشر قيمة المؤشر حسن المطابقةمؤشرات  م

 2X  0الاختبار الاحصائي كا 8

 0كامستوى دلالة 

858.7 

15009 

 0أن تكون قيمة كا

 غير دالة احصائياً

 (.( إلى )8) df  /2X 15199  0كانسبة  0

 (8)صفر( إلى ) GFI 15910مؤشر حسن المطابقة  0

 (8)صفر( إلى ) AGFI 15100مؤشر حسن المطابقة المصحح  .

 (158)صفر( إلى ) .RMSR 1510جذر متوسط مربعات البواقي  .

 (158)صفر( إلى ) RMSEA 15100جذر متوسط خطأ الاقتراب  0

 ECVIمؤشر الصدق الزائف المتوقع للنموذج  7

 مؤشر الصدق الزائف المتوقع للنموذج المشبع

15799 

15701 

الحووالي أقوو  أن تكووون قيمووة المؤشوور للنموووذج 

 من نظيرتها للنموذج المشبع

 (8)صفر( إلى ) NFI 15900مؤشر المطابقة المعياري  1

 (8)صفر( إلى ) ..CFI 151مؤشر المطابقة المقارن  9

 (8)صفر( إلى ) IFI 159.7 مؤشر المطابقة التزايدي  

 (8)صفر( إلى ) .TLI 1518 مؤشر توكر لويس  

 (8)صفر( إلى ) RFI 15900مؤشر المطابقة النسبي  80

df  /2X

(GFI)



 

 

 

(AGFI،)((NFI( (CFI

(IFI)(TLI)

(RMSEA)

 العوامل المشاهدة م
التشببببببببع بالعامبببببببل 

 الكامن

الخطبببببع المعيبببببارى 

 للتشبع

معامببببل الثببببببات 

R2 
 قيمة ت

مسببببببببببببببببتوى 

 الدلالة

 1518 50.1. .1511 15108 15189 التفكير الإيجابي 8

 1518 8150.7 15117 15101 15110 الضبط الانفعالي 0

 1518 05991 15719 .1510 15799 التفاؤل 0

 1518 051.0 157.8 15100 157.0 الفاعلية الذاتية .

 1518 051.9 150.1 15101 15710 الثقة بالذات .



 

 

 

AMOS25

 

 Cronbach Alpha



 

 

 

 Split Half Spearman-Brown

 

 لمقياسأبعاد ا

 112العينة ن= 

 ألفا

 كرونباخ

 التجزئة النصفية

 براون –سبرمان  الثبات النصفي

 151.1 157.0 15180 التفكير الإيجابي

 15100 15789 .1517 الضبط الانفعالي

 15177 15718 15100 التفاؤل

 .1510 15710 151.8 الفاعلية الذاتية

 .1517 15771 15791 الثقة بالذات

 2.010 2.210 2.022 الدرجة الكلية 

 

(Bowling & Hammond, 2007)

(Cerit, 2009)



 

 

 

 

 

 

 

Cronbach Alpha 



 

 

 

 أبعاد المقياس م

 )مكونات التوافق المهني(

 معامل ألفا كرونباخ

 .1511 ظروف وطبيعة العم  8

 15100 ظروف المعيشة 0

 15900 العلاقة بالزملاء المعلمين 0

 151.7 العلاقة بالمتعلمين .

 .1579 العلاقة بإدارة المدرسة .

 15118 النمو المهني والترقي بالعم  0

 2.019 المقياس ككل

 

Test 

Homogeneity

 

رقم 

 المفردة

معاملات 

  الارتباط

رقم 

 المفردة

معاملات 

  الارتباط

رقم 

 المفردة

معاملات 

  الارتباط

رقم 

 المفردة

معاملات 

  الارتباط

رقم 

 المفردة

معاملات 

  الارتباط

1 2.110 2 2.120 12 2.122 19 2.102 01 2.001 

0 2.021 0 2.212 12 2.190 02 2.190 01 2.122 

2 2.119 9 2.112 11 2.112 01 2.002 02 2.112 

2 2.001 12 2.120 11 2.021 00 2.212 00 2.100 

1 2.112 11 2.112 12 2.112 02 2.010 09 2.112 

1 2.190 10 2.192 10 2.022 02 2.100 22 2.121 



 

 

 

 معاملات الارتباط  أبعاد المقياس رقم البعد

 .1510 العم ظروف وطبيعة  8

 15181 ظروف المعيشة 0

 ..151 العلاقة بالزملاء المعلمين 0

 .1571 العلاقة بالمتعلمين .

 15790 العلاقة بإدارة المدرسة .

 15191 النمو المهني والترقي بالعم  0

 نتائج الدراسـة:

نتائج الفرض الأول وتفسيرها 



 

 

 

 الترتيب مستوى الامتلاك ع م المناعة النفسية

 8 متوسط 85087 05.07 التفكير الإيجابي

 0 متوسط 15909 8..05 الانفعاليالضبط 

 . متوسط 85089 .0518 التفاؤل

 0 متوسط 85071 1..05 الفاعلية الذاتية

 . متوسط 15900 05.10 الثقة بالذات

 - متوسط 2.110 2.212 الدرجة الكلية 



 

 

 

 نتائج الفرض الثاني وتفسيرها: .2

 الترتيب مستوى الامتلاك ع م المناعة النفسية

 0 متوسط 85891 .0500 التفكير الإيجابي

 . متوسط 85809 05090 الضبط الانفعالي

 0 مرتفع .8587 05010 التفاؤل

 . متوسط 85008 050.0 الفاعلية الذاتية

 8 متوسط 15910 05.07 الثقة بالذات

 - متوسط 2.120 2.221 الدرجة الكلية 



 

 

 

Bhardway & Agrawal, 2015

 نتائج الفرض الثالث وتفسيرها: .3



 

 

 

 مستوى قيمة "ت" D.F ع م ن النوع المناعة النفسية

 الدلالة

 غير دالة .15.7 890 75008 .08510 .88 ذكور  التفكير الإيجابي

 .7500 015.00 10 إناث

 غير دالة 850.0 890 5091. 015798 .88 ذكور  الضبط الانفعالي

 05.99 895091 10 إناث

 غير دالة 15081 890 0..75 815.10 .88 ذكور  التفاؤل

 75180 .81598 10 إناث

 غير دالة 857.7 890 75.71 .08510 .88 ذكور  الفاعلية الذاتية

 75011 895801 10 إناث

 غير دالة 15.97 890 50.1. 015.80 .88 ذكور  الثقة بالذات

 50.0. 015911 10 إناث

 غير دالة 858.0 890 8.5000 8185900 .88 ذكور  الدرجة الكلية

 .81570 9958.0 10 إناث



 

 

 

 تفسيرها:نتائج الفرض الرابع و .4



 

 

 

فئبببببببببببببببببة  المناعة النفسية
 التدريس

 مستوى قيمة "ت" D.F ع م ن

 الدلالة

 غير دالة 85801 890 .7501 085000 800 عاديين  التفكير الإيجابي

 ..758 015180 70 معاقين

 غير دالة 15909 890 .500. 0150.1 800 عاديين  الضبط الانفعالي

 .0510 895777 70 معاقين

 غير دالة 85080 890 75089 .81519 800 عاديين  التفاؤل

 751.8 895189 70 معاقين

 غير دالة .8511 890 75000 0150.0 800 عاديين  الفاعلية الذاتية

 75.09 895.80 70 معاقين

 غير دالة 15910 890 5.01. 015.01 800 عاديين  الثقة بالذات

 8..5. 085000 70 معاقين

 غير دالة 15070 890 0..8.5 8185100 800 عاديين  الدرجة الكلية

 1..895 81150.0 70 معاقين



 

 

 

 نتائج الفرض الخامس وتفسيرها: .5

 معاملات الارتباط المناعة النفسية

 2.910 التفكير الإيجابي

 2.002 الضبط الانفعالي

 2.010 التفاؤل

 2.002 الفاعلية الذاتية

 2.021 الثقة بالذات



 

 

 

 نتائج الفرض السادس وتفسيرها: .6

(Stepwise Regression Analysis)

   

 المتغير

معامببببببببببببببل 

الارتبببببببببباط 

 Rالمتعدد 

معامبببببل مرببببببع 

الارتبببببببببببببببببببباط 

 Rالمتعببببدد 

square 

معامبببببببل الارتبببببببباط 

 R squareالمتعبدد 

 المعدل

الخطببببببببببع 

المعيببار  

 للتقدير

 .0518 15101 15108 15980 المناعة النفسية



 

 

 

 مجموع المربعات مصدر التباين
درجببببات 

 الحرية
 متوسط المربعات

 قيمة

 "ف"

 مستوى

 الدلالة

 17095990 8 17095990 الإنحدار

 

90.5900 

 

15111 
 95111 890 87185000 البواقى

  897 85081..81 الكلى

معامببببببببببببببببل  مصدر الانحدار

 الانحدار

الخطببببببببببببببببببببع 

 معامل بيتا المعيارى
 قيمة 

 "ت" 

 مستوى 

 الدلالة 

  .1500 05000 الثابت

15980 

05008 15111 

 15111 .08510 15109 15980 المناعة النفسية

(R)

(R²)

(F)

(T)



 

 

 

(T)

 توصيات تربوية وبحوث مقترحة:

 التوصيات التربوية: .أ



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المراجـــع:                                       



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

(PNI)



 

 

 

LISREL 8.8
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Abstract: 

           The current study aimed to reveal the level of psychological immunity 

among teachers of normal and disabled individuals, and also to clarify the 

differences in psychological immunity among teachers according to the two 

variables: gender (males - females), teaching category (normal - disabled), as 

well as to identify the relationship between psychological immunity and 

occupational adjustment. The study sample consisted of (198) teachers in 

some schools affiliated with the Directorate of Education in Cairo 

Governorate, Arab Republic of Egypt, including (115 males, 83 females), 

and (126) teachers. Studying for normal people, 72 studying for the 

disabled). The members of the total study sample responded to the two 

measures of psychological immunity and occupational adjustment for 

teachers, which were prepared by the researcher. Data were collected and 

analyzed using appropriate statistical processing methods; The results of the 

study indicated that teachers, whether they were teachers of ordinary 

individuals or teachers of disabled individuals, possessed medium levels of 

psychological immunity. The results also showed that there were no 

statistically significant differences among the members of the total study 

sample in psychological immunity due to each of the gender and the teaching 

category, in addition to the presence of A positive, statistically significant 

correlation between psychological immunity and occupational adjustment, 

and finally the contribution of psychological immunity (the positive thinking 

dimension) in predicting professional adjustment among teachers of normal 

and disabled individuals of both sexes. 

Key words: Psychological immunity, Occupational adjustment, Teachers of 

normal and disabled people. 


